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d) Outros documentos comprovativos de quaisquer circunstancias
passiveis de influirem na apreciacdo do mérito dos candidatos ou
de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

10.3 — E dispensével inicialmente aos candidatos a apresentacio
dos documentos referidos na alinea ¢) do nimero anterior desde que
para tal declarem, sob compromisso de honra, a situacdo em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

11 — A falta de documentos que devam acompanhar o requeri-
mento sem razdo justificativa ¢ motivo de exclusdo, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevam, a apresentagiao
de elementos complementares de prova.

13 — As candidaturas deverao ser entregues directamente na Secre-
taria-Geral, sita a Guarda Inglesa, ou remetidas pelo correio, regis-
tadas com aviso de recepcao, expedidas até ao termo do prazo fixado,
para o Apartado 5015, 3041-901 Coimbra.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Os métodos de seleccao a utilizar serao:

Prova de conhecimentos com caracter eliminatorio;
Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

16 — A prova de conhecimentos, com caracter eliminatdrio, tera
a duracgao de duas horas e versara sobre as matérias constantes do
programa a seguir indicado:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
6rgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, que republica a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Regime juridico da realizacao de despesas publicas com locagao
e aquisicio de bens e servicos, bem como com a contratagdo
publica — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro;

Lei das Financas Locais— Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro;

Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administragao
Publica (SIADAP) — Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, e Decretos
Regulamentares n.%® 19-A/2004, de 14 de Maio, e 6/2006, de 20 de
Junho.

17 — Para a atribuicao da classificagao na avaliacdo curricular (AC)
seré utilizada a seguinte férmula:

AC_(HL)+(1,5><1§P)+(1,5><FP)

As regras a observar na valorizacao dos diversos elementos sio
as seguintes:
17.1 — Habilitagdes literarias (HL):

Habilitagoes legalmente exigidas ou equivalentes — 18 pontos;
Habilitagdes de grau superior — 20 pontos.

17.2 — Experiéncia profissional (EP) — a determinacdo da expe-
riéncia profissional serd efectuada da seguinte forma, de acordo com
o tempo de servico na area de transportes publicos de passageiros:

Até seis meses — 12 pontos;

De seis meses a um ano — 14 pontos;
De um a cinco anos — 16 pontos;
Mais de cinco anos — 20 pontos.

17.3 — Formacgéo profissional (FP):

Cursos (com interesse directo para o lugar a prover) até uma semana
ou trinta e cinco horas — 1 ponto;

Cursos (com interesse directo para o lugar a prover) até um més
ou cento e cinquenta e quatro horas — 2 pontos;

Cursos (com interesse directo para o lugar a prover) de mais de
um més ou superior a cento e cinquenta e quatro horas — 3 pontos.

Este factor nao pode ultrapassar 20 pontos.

18 — Na entrevista profissional de seleccdo procurar-se-a deter-
minar e avaliar, de forma objectiva e sistematica, as capacidades e
aptidoes profissionais dos candidatos por comparacdo com o perfil
de exigéncia da funcdo de harmonia com os seguintes factores de
apreciagao:

A — Capacidade de expressao, argumentacao e fluéncia verbais;
B — Capacidade de relacionamento empético;

C — Capacidade de avaliagdo e intervengao em situagoes/problema;
D — Interesse e motivagao profissionais.
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Cada factor ¢ valorado de 1 a 5 (1 — Fraco; 2 — Insatisfatorio;
3 — Razodvel; 4 — Bom; e 5 — Muito bom) num total de 20 valores,
sendo a classificagdo da entrevista profissional de seleccao (EPS) o
resultado da aplicacdo da seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D

19 — Na classificacao final sera adaptada a escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
todos os métodos de seleccao.

e AC+EPS+PC
Classificacao f1nal=T
em que:

AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao;
PC=prova de conhecimentos.

20 — O juri do concurso ¢é constituido por:

Presidente — Regina Helena Paiva Ferreira, directora-delegada.
Vogais efectivos:

Paula Cristina Rodrigues Moreira, chefe de divisdao de Recursos
Humanos, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Sandra Isabel Gongalves Correia, chefe de divisao de Servigos
Financeiros.

Vogais suplentes:

Antoénio Santo Alves da Cunha, técnico superior assessor principal.
Luis Artur Leite Coelho Santos, técnico superior assessor.

21 — Regime de estagio:

21.1 — O estagio, com caracter probatério, tera a duragdo de um
ano e poderd integrar a frequéncia de cursos de formacao relacionados
com as fungdes a exercer.

21.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento além do quadro, no caso de individuos
nao vinculados a Administragao Publica, e em regime de comissiao
de servico, nos restantes casos.

21.3 — Na avaliacdo e classificagao final do estagio, expressa de
0 a 20 valores, serdo ponderados o relatério do estdgio a apresentar
pelo candidato, a classificacdo de servico obtida durante o estagio
e a avaliacdo dos cursos de formacao, caso estes tenham sido efec-
tuados, sendo atribuidos as classificagdes obtidas os indices de pon-
deragao 3, 5 e 2, respectivamente.

21.4 — A formagao profissional frequentada durante o estagio serd
pontuada do seguinte modo:

Em acgdes de formagao — valorizagao de 12 a 20 valores, tendo
em conta a aplicagdo que o estagidrio faca no posto de trabalho dos
conhecimentos adquiridos nos cursos, a duragao destes ¢ a respectiva
classificagao, se houver;

Em accoes de formacao especifica — valorizado de 10 a 20 valores,
considerada aqui a formagdo concretamente ministrada no préprio
posto de trabalho e o aproveitamento do estagio.

21.5 — Caso nédo venham a ser efectuados cursos de formagao, os
indices de ponderagdo do relatério de estagio e da classificacao de
servico passam para 4 e 6, respectivamente.

21.6 — O juri do estagio sera o mesmo do presente concurso, sendo
coordenadora do estagio a chefe de divisao de Servigos Financeiros,
Sandra Isabel Gongalves Correia.

18 de Maio de 2007. — O Administrador-Delegado, Manuel Correia
de Oliveira.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 9933/2007

Torna-se publico que, em reuniao de 11 de Abril de 2006 do con-
selho de administracao dos Servicos Municipalizados de Loures, foi
deliberado conceder licenga sem vencimento de longa duracao a fun-
ciondria Filomena Elisa Lima Martins Ferreira, com a categoria de
técnica superior de gestdo de recursos humanos de 1.2 classe, com
efeitos a partir de 1 de Abril de 2006, de acordo com o disposto
no artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

14 de Maio de 2007. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Jorge Manuel Firmino Baptista.
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