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a média aritmética dos ultimos trés anos classificados com o minimo
de Bom (multiplicada por dois, no caso de classificagdo de servigo;
multiplicada por quatro, no caso de avaliacio de desempenho).

¢) Na experiéncia profissional ponderar-se-a o desempenho efectivo
das funcgoes de técnico superior de contabilidade e gestao de recursos
humanos de 2. classe e sera avaliada pela sua natureza e duragéo;
a sua determinacao sera efectuada de acordo com a seguinte formula:

em que:

EP=experiéncia profissional;
N=natureza das funcdes exercidas;
D=duracao do desempenho das funcoes;

para esse efeito:
N terd a seguinte valorizagao:

Identidade ou afinidade total do contetido funcional — 20 valores;
Identidade ou afinidade parcial do contetido funcional — 15 valo-
res;

D ser4 avaliada da seguinte forma:

Até um ano — 10 valores;

De um a trés anos — 14 valores;
De trés a cinco anos — 16 valores;
Mais de cinco anos — 20 valores.

d) A formagao profissional sera pontuada da seguinte forma:

Inexisténcia de accoes de formacao — 10 valores;

Frequéncia de accoes de formagao nao correlacionadas com o cargo
a prover — 12 valores;

Frequéncia de acgoes de formagdo correlacionadas com o cargo
a prover — 14 valores;

Por cada acgdo de formagao além da primeira relacionada com
0 cargo a prover mais um valor, até ao limite de 20 valores.

Para a classificacdo da avaliacdo curricular serd utilizada a seguinte
férmula:

__HAB+2CS ou 44D+EP+FP

AC )

em que:
AC=avaliagao curricular;
HAB=habilitagdes académicas;
CS=classificacao de servico;
AD=avalia¢ao de desempenho;
em que:

(5 (C81+CS24CS3) ou (AD1+AD2+AD3)
3

em que:

CS1=classificacao de servico referente ao ano x;
CS2=classificacdo de servico referente ao ano x+1;
CS3=classificacdo de servico referente ao ano x+2;

ou:

AD1=avaliagdo de desempenho referente ao ano x;
AD2=avaliagao de desempenho referente ao anox+1;
AD3=avaliacao de desempenho referente ao ano x+2;

EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional.

9.3 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e versara sobre: perfil técnico
(PT) [conhecimentos gerais de Administragdo Publica (CGAP) e
conhecimentos técnicos relacionados com a funcdo a desempenhar
(CT)] e perfil psicoldgico (PP) (motivagdo e interesse pelo lugar, sen-
tido de responsabilidade e capacidade de relacionamento com os
outros e de iniciativa), em que:

EPS:PT—;PP

sendo:

pr=CGAP+CT
2
A classificacio da entrevista sera efectuada na escala de 0 a
20 valores.
10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
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de classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, e
respectiva fundamentacao, constam de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Em caso de igualdade de classificagio, a ordenacao final dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios constantes na alinea c)
do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O local, a data e a hora de prestacao de provas serdo comu-
nicados aos candidatos com a devida antecedéncia através de carta
registada com aviso de recepg¢ao.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagao final, serao afixadas, para consulta, no placard
do edificio dos Pacos do Municipio de Idanha-a-Nova, de harmonia
com o estipulado nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos de admissdo serao punidas nos termos da lei penal.

15 — Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, o juri sera assim constituido:

Presidente — Armindo Moreira Palma Jacinto, vereador, em
regime de permanéncia, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Vogais efectivos:

Dr. Alcino Milheiro Costa e Silva, secretario do Governo Civil
de Castelo Branco, que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

Fernanda da Conceigdo Ferrer Creado Botelho, chefe da Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova.

Vogais suplentes:

Maria Duarte Nunes Martins, chefe da Divisao de Obras Publicas
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

José Luis Gil Cristévao, técnico superior principal de arqueologia
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

16 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificou-se a inexisténcia de pessoal
na bolsa de emprego publico, conforme a declaracdo de inexisténcia
enviada através do oficio n.° 2487, de 29 de Marco de 2007, da DGAP.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Alvaro José Cachu-
cho Rocha.
2611016022

Aviso n.° 9874/2007

Concurso interno de acesso geral para o provimento de trés lugares
da categoria de assistente administrativo principal, da carreira
de assistente administrativo, integrada no grupo de pessoal admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Camara Municipal de Ida-
nha-a-Nova.

1 — Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redac¢ao dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em conjugagao com a alinea a)
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal de
13 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o provimento de trés lugares
da categoria de assistente administrativo principal, da carreira de assis-
tente administrativo, integrada no grupo de pessoal administrativo
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, a que
corresponde o escaldo 1, indice 222, do sistema retributivo dos fun-
cionarios e agentes da Administracao Publica.

2 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.” 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 247/87, de 17 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgido dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais
legislacdo complementar.

3 — O concurso ¢ valido para as vagas indicadas, esgotando-se o
mesmo com o seu preenchimento.

4 —Local de trabalho — area do municipio de Idanha-a-Nova.

5 — Requisitos de admissao — a este concurso podem concorrer
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

5.1 — Gerais de admissao (constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria;

5.2 — Requisitos especiais — os constantes na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (com, pelo
menos, trés anos na categoria de assistente administrativo e classi-
ficacdo de servico nao inferior a Bom).

6 — Formalizagao de candidaturas:

6.1 — Para efeitos de candidatura, os interessados deverdo apre-
sentar, até final do prazo de abertura do concurso, requerimento
escrito, dirigido ao presidente da Camara, o qual, bem como a docu-
mentacao que o deve acompanhar, podera ser entregue pessoalmente
na Divisdo Administrativa ¢ de Recursos Humanos da Camara Muni-
cipal, ou a remeter pelo correio, por carta registada com aviso de
recepcao, enderecado a Camara Municipal de Idanha-a-Nova, Largo
do Municipio, 6060-163 Idanha-a-Nova, considerando-se entregues
dentro do prazo os requerimentos cujo aviso de recepcao tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos: nome com-
pleto, profissao, estado civil, data de nascimento, filiacdo, naciona-
lidade, naturalidade, residéncia (indicar a rua, o nimero de policia,
o andar e o cddigo postal e o nimero de telefone), nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacio que o emitiu,
namero fiscal de contribuinte e concurso a que se candidata, com
identificagao do mesmo, mediante referéncia a data do aviso.

6.2 — Os requerimentos de admissao terdo, obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, de ser acompanhados dos documentos compro-
vativos dos requisitos a que se refere o n.° 5.1 do presente aviso.
Os documentos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero
atras referido poderao ser dispensados caso os candidatos declarem
nos requerimentos de admissdo, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

O requerimento devera ainda, obrigatoriamente, sob pena de exclu-
sdo, ser acompanhado da seguinte documentagao: curriculum vitae
devidamente datado e assinado, documento, auténtico ou autenticado,
comprovativo das habilitacoes literdrias e declaracao emitida pelo ser-
vigo de origem, da qual constem a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcao publica, a classificacdo
de servico atribuida ao candidato no periodo minimo exigivel e, ainda,
a especificacdo da natureza das tarefas que executa e responsabilidades
cometidas nos ultimos trés anos e quaisquer circunstancias que os
candidatos considerem passiveis de influenciar na apreciacao do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, as quais so serdo
consideradas se devidamente comprovadas.

7 — Os candidatos pertencentes a Camara Municipal de Idanha-
-a-Nova ficam dispensados da apresentagao dos documentos indicados
no numero anterior desde que os elementos mencionados constem
dos respectivos processos individuais.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que os candidatos descreveram
nos respectivos requerimentos, a apresentacio dos documentos com-
provativos das suas declaragoes.

9 — A seleccao dos candidatos sera feita mediante a aplicacao dos
seguintes métodos:

Avaliagao curricular (4C);
Entrevista profissional de selec¢ao (EPS).

9.1 — O ordenamento dos candidatos, pela aplicacao dos referidos
métodos de selecgao, sera expresso de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes
inferiores a 9,5 valores. O ordenamento dos candidatos sera efectuado
de acordo com a seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—"
em que:

CF=classificacdo final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

9.2 — A avaliacdo curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, sendo consideradas e ponderadas, de
acordo com a exigéncia da fungao:

a) Habilitacdes académicas;
b) Classificacao de servigo/avaliacdo de desempenho;
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¢) Experiéncia profissional;
d) Formacao profissional.

a) As habilitagdes académicas serdao ponderadas da seguinte forma:

Escolaridade minima exigida (exigida para o ingresso na catego-
ria) — 18 valores;
Habilitagao de grau superior — 20 valores.

b) A classificagao de servico e ou avaliagdo de desempenho sera
ponderada na sua expressao quantitativa, sem arredonda-
mento — classificagao de servigo/avaliacao de desempenho, referente
a média aritmética dos Gltimos trés anos classificados com o minimo
de Muito bom (multiplicada por dois, no caso de classificacdo de
servico; multiplicada por quatro, no caso de avaliagdo de desempenho).

¢) Na experiéncia profissional ponderar-se-a o desempenho efectivo
das fungoes de assistente administrativo e serd avaliada pela sua natu-
reza ¢ duragdo; a sua determinacdo serd efectuada de acordo com
a seguinte férmula:

_N+D
EP ==

em que:

EP=experiéncia profissional;
N=natureza das fungdes exercidas;
D=duracao do desempenho das funcoes;

para esse efeito:
N tera a seguinte valorizagao:

Identidade ou afinidade total do contetdo funcional — 20 valores;
Identidade ou afinidade parcial do contetdo funcional — 15 valores;

D sera avaliada da seguinte forma:

Até um ano — 10 valores;

De um a trés anos — 14 valores;
De trés a cinco anos — 16 valores;
Mais de cinco anos — 20 valores.

d) A formacdo profissional sera pontuada da seguinte forma:

Inexisténcia de accoes de formagao — 10 valores;

Frequéncia de accoes de formagao nao correlacionadas com o cargo
a prover — 12 valores;

Frequéncia de acgoes de formagao correlacionadas com o cargo
a prover — 14 valores;

Por cada acgdo de formagao além da primeira relacionada com
0 cargo a prover mais um valor, até ao limite de 20 valores.

Para a classificagao da avaliacao curricular sera utilizada a seguinte
férmula:

HLB+2CS ou 44D+EP+FP

AC ,

em que:

AC=avaliacao curricular;
HAB=habilitagdes académicas;
CS=classificagao de servico;
AD=avaliagao de desempenho;

em que:

(CS1+CS2+CS3) ou (AD1+A4D2+A4D3)

CS= 3

em que:

CS1=classificacdo de servico referente ao ano x;
CS2=classificacao de servico referente ao anox+1;
CS3=classificacdo de servico referente ao ano x+2;

ou:

AD1=avaliacao de desempenho referente ao ano x;
AD2=avaliagido de desempenho referente ao anox+1;
AD3=avaliacao de desempenho referente ao ano x+2;

EP=experiéncia profissional;
FP=formagao profissional.

9.3 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e versara sobre: perfil técnico
(PT) [conhecimentos gerais de Administragdo Publica (CGAP) e
conhecimentos técnicos relacionados com a funcdo a desempenhar
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(CT)] e perfil psicoldgico (PP) (motivagdo e interesse pelo lugar, sen-
tido de responsabilidade e capacidade de relacionamento com os
outros e de iniciativa), em que:

EPS:PT;PP
sendo:

_ CGAP+CT

PT >

A classificacio da entrevista sera efectuada na escala de 0 a
20 valores.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, e
respectiva fundamentagio, constam de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao final dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios constantes na alinea c)
do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12— O local, a data e a hora de prestacao de provas serdo comu-
nicados aos candidatos com a devida antecedéncia através de carta
registada com aviso de recepgao.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final, serdo afixadas, para consulta, no placard
do edificio dos Pacos do Municipio de Idanha-a-Nova, de harmonia
com o estipulado nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos de admissdo serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, o jari serd assim constituido:

Presidente — Armindo Moreira Palma Jacinto, vereador, em
regime de permanéncia, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Vogais efectivos:

Dr. Alcino Milheiro Costa e Silva, secretario do Governo Civil
de Castelo Branco, que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

Fernanda da Conceicdo Ferrer Creado Botelho, chefe da Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos da Cadmara Municipal de
Idanha-a-Nova.

Vogais suplentes:

Joao Anténio Milheiro de Almeida, chefe de divisao de Urbanismo
e Ambiente da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

Graca Maria Ferrer Pires, chefe da Secgdo Administrativa da Divi-
sa0 Administrativa e de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Idanha-a-Nova.

16 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificou-se a inexisténcia de pessoal
na bolsa de emprego publico, conforme a declaracdo de inexisténcia
enviada através do oficio n.° 2657, de 4 de Abril de 2007, da DGAP.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Alvaro José Cachu-
cho Rocha.
2611016023

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso n.° 9875/2007

Por despacho de 24 de Abril de 2007 do director municipal de
Recursos Humanos (subdelegagao de 16 de Margo de 2007, publicado
no Boletim Municipal, n.° 684, de 29 de Marco de 2007), foram cele-
brados contratos administrativos de provimento com Ana Margarida
de Oliveira Monteiro e Jorge Manuel Martins Pereira Leite como
técnicos superiores estagiarios (administracao publica, ciéncias poli-
ticas e sociais), do grupo de pessoal técnico superior.

7 de Maio de 2007. — O Director Municipal de Recursos Humanos,
Luis Centeno Fragoso.
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CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 9876/2007
Requisicao de Teresa do Carmo Proenca de Castro Martins

Para os devidos efeitos, torna-se pablico que Teresa do Carmo
Proenga de Castro Martins, com a categoria de arquitecta principal,
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Vila Real, foi requi-
sitada para esta Camara Municipal, a partir de 15 de Maio de 2007.

16 de Maio de 2007. — Por subdelegacao de competéncias do
Vereador do Departamento de Recursos Humanos, a Directora do
Departamento, Cristina Silva.

2611015837

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Edital n.° 448/2007
Alteracao de operacao de loteamento — Discussao piblica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, decorrera
um periodo de discussao publica sobre o pedido de alteragao da licenca
de operagao de loteamento, registada na Camara Municipal da Maia
sob o n.° 6781/06 em 21 de Agosto de 2006, em nome de Sérgio
Fernando da Silva Pinto, lote 9, do loteamento titulado pelo alvara
n.° 1/83, localizado na Alameda de Sao Paulo, freguesia de Folgosa,
com a duracdo de 15 dias e inicio 8 dias apds a data de publicagao
do presente edital no Didrio da Repiiblica.

Para os devidos efeitos, o projecto da operacao de loteamento,
acompanhado da informagédo técnica elaborada pelos servigos muni-
cipais, estara a disposigao para quem o pretenda consultar nos Servigos
Administrativos de Obras Particulares e Loteamentos desta Camara
Municipal.

Os interessados devem apresentar as suas reclamagoes, observacoes
ou sugestoes, por escrito, no Gabinete de Atendimento Municipal
ou nos Servigos de Correspondéncia desta Camara Municipal.

3 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Gongalves
Braganga Fernandes.
2611016021

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso n.° 9877/2007

O Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz ptiblico que, por despacho do vereador, com
competéncias delegadas, de 16 de Maio de 2007, exarado em con-
formidade com o artigo 68.°, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e em cumprimento do estipulado no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, foram nomeados defi-
nitivamente técnicos superiores de gestao de recursos humanos de
2.2 classe Pedro Miguel Martins da Silva Almeida e Silvia Alexandra
Silva de Almeida, admitidos ao estagio do concurso externo de
ingresso, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 3.* série,
n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, e rectificado pelo aviso n.° 648/2005,
publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 12, de 17 de Janeiro
de 2006.

A acta do jari contendo a lista de classificacao final de estagio
foi homologada em 15 de Maio de 2007.

Os candidatos nomeados deverao tomar posse no prazo de 20 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

16 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.
2611015901

Aviso n.° 9878/2007
Concursos internos de acesso — Nomeacoes

O Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico que, por despacho do Prof. Correia
Pinto, vereador do pelouro dos Recursos Humanos, de 17 de Maio
de 2007, foram nomeados nas categorias a seguir discriminadas, nos
termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, aplicavel a administragio local pelo Decreto-Lei n.® 409/91,
de 17 de Outubro, José Manuel Costa Taveira, Manuel Fernando





