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do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral para um lugar de assistente administrativo principal, sendo o
mesmo valido para o lugar acima indicado, cessando com o seu
preenchimento.

2 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de Junho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Composigao do jiri — o juri serd constituido por:

Presidente — Joao José Ferreira Mendes Massano, vereador da
Divisao Administrativa e Financeira.
Vogais efectivos:

Jorge Luis Marques Chaves, técnico superior principal de biblioteca
e documentacao.

Maria de Lurdes Batoque Heleno, chefe da Seccdo de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Isabel Cristina Soares Vicente, vereadora da Divisao Sécio-Cultural
(que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos).

Célia de Jesus Marcolino Alexandre Mateus, técnica superior de
2.2 classe (area de design).

4 — Conteudo funcional — o definido na alinea c¢) do n.° 1 do des-
pacho n.° 38/88, do SEALOT, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

5.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente com vinculo
a Administragdo Publica e ser detentor da categoria de assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados no minimo de Bom.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal, podendo ser
entregue pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Praga de Pedro Nunes,
7580-125 Alcacer do Sal, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Outras declaracdes em que se especifique quaisquer circunstan-
cias susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

7— Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae;

b) Declaracao do servico de origem, autenticada, onde se espe-
cifique a categoria que possui na entidade onde presta servigo e natu-
reza do vinculo.

8 —E dispensavel a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontrem relativamente a cada um
deles.

9 — Os métodos de seleccao serdo constituidos por prova tedrica
de conhecimentos, avaliacao curricular e entrevista profissional de
seleccdo.

10 — A classificacao final serd atribuida pela seguinte férmula:

CF=0,40PTC+0,304C+0,30EPS
em que:

PTC=prova tedrica de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.
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10.1 — A prova tedrica de conhecimentos serd classificada de 0 a
20 valores, tem a duracao de 90 minutos, tem caracter eliminatério
e versara sobre as seguintes matérias:

Atribuicoes e competéncias das autarquias locais — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime de carreiras — Decretos-Leis n.”® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ¢ 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 503/99, de 20 de Novembro,
157/2001, de 11 de Maio, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 169/2006, de
17 de Agosto;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.® 24/84, de 16 de Janeiro.

10.2 — Os critérios de ponderagdo da avaliacdo curricular serdo
0s seguintes:

Habilitacdes literarias:

12.° ano de escolaridade — 20 valores;
11.° ano de escolaridade — 18 valores;

Experiéncia profissional (em caso algum este factor podera exceder
os 20 valores) — por cada ano de servico prestado na carreira —
3 valores;

Formacgéo profissional (em caso algum este factor podera exceder
os 20 valores):

Accoes especificas com interesse para a fungao — 5 valores por
cada accao;

Acgoes com algum interesse para a fungdo — 3 valores por cada
acgao;

Accdes nao especificas — 1 valor por cada accao;

Classificacao de servico— o dobro da média aritmética simples
dos dltimos trés anos classificados;

Entrevista profissional de selec¢ao — a entrevista profissional de
seleccdo incidird sobre os seguintes factores de apreciagdo — a moti-
vagao e interesse para o lugar, capacidade de relacionamento social
e capacidade de expressao e apreensao verbal, convertendo-se a opi-
nido formulada pelo jiri para a escala classificativa adoptada, de
acordo com a seguinte tabela:

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 valores;
Bastante favordvel — de 13 a 15 valores;
Favordvel — de 11 a 12 valores;

Favordvel com reservas — 10 valores;

Nao favordvel — menos de 10 valores.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas,
para consulta, no placard do edificio da Camara Municipal de Alcacer
do Sal ou notificadas aos candidatos, conforme as situacdes previstas
no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
2611015816

Aviso n.° 9840/2007

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de assistente administrativo especialista

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de 23 de Abril de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para um lugar de assistente administrativo especialista, sendo
o mesmo valido para o lugar acima indicado, cessando com o seu
preenchimento.

2 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro

3 — Composigdo do jiri — o juri serd constituido por:

Presidente — Joao José Ferreira Mendes Massano, vereador da
Divisao Administrativa e Financeira.
Vogais efectivos:

Jorge Luis Marques Chaves, técnico superior principal de biblioteca
e documentacao.
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Maria de Lurdes Batoque Heleno, chefe da Seccdo de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Isabel Cristina Soares Vicente, vereadora da Divisao Sécio-Cultural
(que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos).

Célia de Jesus Marcolino Alexandre Mateus, técnica superior de
2.2 classe (area de design).

4 — Contetdo funcional — o definido na alinea c¢) do n.° 1 do des-
pacho n.° 38/88, do SEALOT, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

5.2 — Reaquisitos especiais — ser funcionario ou agente com vinculo
a Administragdo Publica e ser detentor da categoria de assistente
administrativo principal com, pelo menos, trés anos na respectiva cate-
goria classificados no minimo de Bom.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente da Cdmara Municipal, podendo ser
entregue pessoalmente na Seccao de Recursos Humanos ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, para a Praga de Pedro Nunes,
7580-125 Alcacer do Sal, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e¢ data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Outras declaracdes em que se especifique quaisquer circunstan-
cias susceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal.

7— Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae;

b) Declaragdo do servico de origem, autenticada, onde se espe-
cifique a categoria que possui na entidade onde presta servigo e natu-
reza do vinculo.

8 — E dispensavel a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontrem relativamente a cada um
deles.

9 — Os métodos de selecgao serao constituidos por prova tedrica
de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista profissional de
seleccao.

10 — A classificagao final serd atribuida pela seguinte férmula:

CF=0,40PTC+0,304C+0,30EPS
em que:

PTC=prova tedrica de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova tedrica de conhecimentos sera classificada de 0
a 20 valores, tem a duracdo de noventa minutos, caracter eliminatério
e versara sobre as seguintes matérias:

Atribuicoes e competéncias das autarquias locais — Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime de carreiras — Decretos-Leis n.”® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 503/99, de 20 de Novembro,
157/2001, de 11 de Maio, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 169/2006, de
17 de Agosto;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
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10.2 — Os critérios de ponderagao da avaliagdo curricular serdo
0s seguintes:

Habilitagoes literarias:

12.° ano de escolaridade — 20 valores;
11.° ano de escolaridade — 18 valores;

Experiéncia profissional (em caso algum este factor podera exceder
os 20 valores):

Por cada ano de servico prestado na carreira — 3 valores;

Formagao profissional (em caso algum este factor podera exceder
os 20 valores):

Accoes especificas com interesse para a fungdo — 5 valores por
cada accao;

Accoes com algum interesse para a fungdo — 3 valores por cada
acgao;

Accao nao especificas — 1 valor por cada accao;

Classificac@o de servico:

O dobro da média aritmética simples dos ultimos trés anos
classificados;

Entrevista profissional de selec¢ao:

A entrevista profissional de selecgao incidira sobre os seguintes
factores de apreciacao:

Motivagao e interesse para o lugar, capacidade de relacionamento
social e capacidade de expressao e apreensao verbal, convertendo-se
a opinido formulada pelo jiri para a escala classificativa adoptada,
de acordo com a seguinte tabela:

Favordvel preferencialmente — de 16 a 20 valores;
Bastante favordvel — de 13 a 15 valores;
Favordvel — de 11 a 12 valores;

Favordvel com reservas — 10 valores;

Nao favordvel — menos de 10 valores.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas,
para consulta, no placard do edificio da Camara Municipal de Alcacer
do Sal ou notificadas aos candidatos, conforme as situacoes previstas
no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
2611015814

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOBAGA

Aviso n.° 9841/2007

Concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de arquitecto de 2.” classe

Torna-se publico que, por meu despacho de 11 de Maio de 2007,
ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, na sua actual redac¢ao, nomeei provisoriamente
na categoria de arquitecto de 2.* classe as candidatas Lisete Maria
de Sousa Nunes Abreu e Suzete Cristina Fialho Faustino Grosa, as
quais deverdo tomar posse dos referidos lugares no prazo de 20 dias
a contar do dia seguinte ao da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

11 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, José Gongalves
Sapinho.
2611015790

Aviso n.° 9842/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de cabouqueiro, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 23, de 1 de Fevereiro de 2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 16 de Maio de 2007,
a0 abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, na sua actual redacgdo, nomeei provisoriamente,
na categoria de cabouqueiro, o candidato aprovado em 1.° lugar no
referido concurso, José Francisco Galhofa de Carvalho.

Mais se torna publico que o candidato nomeado devera tomar posse
no prazo de 20 dias a contar do dia seguinte ao da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

15 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, José Gongalves
Sapinho.
2611015788





