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Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 10 115/2007

Por despacho de 7 de Marco de 2007 do presidente da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, foi autorizada a renovagao da licenga sem vencimento a Carlos
Manuel Ventura Dias, assessor do quadro de pessoal dos gabinetes
de apoio técnico da ex-CCRLVT, com afectacao ao GAT de Tomar,
por mais um ano, com efeitos reportados a 6 de Marco de 2007.
(Isento de fiscalizacdo prévia.)

12 de Marco de 2007.— A Directora de Servicos, Maria Rosa
Fradinho.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdémica

Despacho (extracto) n.° 10 116/2007

Por despacho do presidente da Autoridade de Seguranca Alimentar
e Econdmica de 27 de Abril de 2007, foi Ofélia Maria da Costa
Pereira, técnica superior principal do quadro de pessoal da extinta
DGFCQA, provida na categoria de inspectora superior principal, esca-
lao 1, indice 780, da carreira de inspector superior, com efeitos a
1 de Julho de 2000, por aplicacdo conjugada dos artigos 29.°, n.** 1,
2,4 e 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 237/2005, de 30 de Dezembro, e dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto
Regulamentar n.° 25/2002, de 5 de Abril.

2 de Maio de 2007. — O Presidente, Anténio Nunes.

Direccao Regional da Economia do Alentejo

Aviso n.° 9793/2007

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 13 de Abril de 2007, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional da Economia do Alentejo,
constante do mapa Iv anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 141/2001, de 24 de
Abril.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar men-
cionado, caducando com o seu preenchimento, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area e contetido funcionais — as funcoes correspondentes ao
lugar a prover sdo, em termos gerais, as constantes do mapa 1 anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira técnica
superior e, em termos especificos, as constantes do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 5/2004, de 6 de Janeiro, relativas aos sectores da qualidade
e do turismo.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lein.© 248/85, de 15 de Julho, alterado pela Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.
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6 — Requisitos especiais de admissdo — poderao candidatar-se os
funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
de candidaturas:

Sejam detentores da categoria de técnico superior de 1.* classe
com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria com classificagdo
de servico nao inferior a Bom ou com as condi¢bes previstas no
artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

Possuam experiéncia profissional no &mbito do contetido e da 4rea
funcional do lugar a prover, devidamente comprovada.

7 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — o lugar a con-
curso situa-se na Direccao Regional da Economia do Alentejo, Rua
da Republica, 40, 7000-656 Evora, sendo a remuneracao e as condigdes
de trabalho vigentes na lei geral da fungao publica.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director regional da
Economia do Alentejo, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, em carta registada com aviso de recepcdo, para
esta Direccdo Regional, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, nimero e data de
validade do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Referéncia do concurso a que se candidata;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito,
os quais sd serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento.

8.1 — O requerimento deverd ser acompanhado obrigatoriamente
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Declaracdo autenticada do servigo especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesmas se reportam;

¢) Declaragao actualizada, datada e assinada, emitida pelo servico
a cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a funcdo publica,
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica, contada
em anos, meses ¢ dias e, ainda, as classificagdes de servico, na sua
expressao qualitativa e quantitativa;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificagdes pro-
fissionais, com indicacdo das entidades que as promoveram e res-
pectiva duragao;

e) Curriculum vitae, detalhado e devidamente assinado, dele
devendo constar quaisquer outros elementos facultativos que os can-
didatos entendam dever especificar, para melhor apreciacio do seu
mérito.

8.2 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

8.3 — Os candidatos em exercicio de funcoes na Direccdo Regional
da Economia do Alentejo estao dispensados de apresentar os docu-
mentos comprovativos, referidos no n.° 8.1, desde que se encontrem
arquivados no respectivo processo individual.

9 — Métodos de seleccio:

9.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de selecgao a utilizar, sdo os seguintes:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunioes do juri
do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas, nos prazos estabelecidos, nesta Direccao Regional, durante
as horas normais de expediente.

12 — Suprimento da avaliacao do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do jari do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragdo, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situacao inviabilizadora de atribuicao de
classificagdo/avaliagdo ordindria ou extraordindria e, bem assim, as






