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12.4 — Fotocopia do bilhete de identidade;

12.5 — Declaragédo passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungao publica e a classificagao
reportada aos anos relevantes para efeitos de concurso.

13 — Os funcionarios desta Camara Municipal estao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas, nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Arquitecto Agostinho José Carvalho Pizarro Silveira
Bravo, vereador.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Perfeita dos Santos Fernandes, directora do Depar-
tamento de Ambiente.
2.° Dr. Ruy George Machado, técnico superior bioquimico principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Abel Alfredo Arezes Costa Leao Martins, docente.
2.° Dr.? Claudia Isabel Ascensao Correia do Vale Miranda, técnica
superior (area do ambiente) de 1. classe.

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando Relis.
2611014814

Aviso n.° 9248/2007

Concurso interno de acesso geral para técnico superior
na irea de relacdes internacionais principal

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, sendo efectuada consulta a BEP, em 9 de Maio
de 2007, verificando-se a inexisténcia de pessoal em situagdo de mobi-
lidade especial, conforme o nosso pedido n.® 5947.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Julho, torna-se publico que, pelo meu despacho n.° 2/2007, de 7 de
Fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados
do dia seguinte da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de técnico superior principal, da carreira de técnico superior
na area de relagdes internacionais, do grupo de pessoal técnico supe-
rior, do quadro de pessoal deste municipio.

2— O concurso ¢ valido para a vaga anunciada, extinguindo-se
com o seu preenchimento.

3— 0O local de trabalho é a area do municipio de Barcelos.

4 — Contetdo funcional — o descrito no despacho n.° 20 159/2001,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 223, de 25 de Setembro
de 2001.

5 — Legislacao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.° 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ 427/89,
de 7 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacao
aplicavel.

6 — Remuneracdo —a que resultar da aplicacao do n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, anexo 11,
com as respectivas alteracoes, se as houver.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os individuos que,
até ao termo do prazo fixado, reinam os requisitos gerais de admissao
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.2 — Requisitos especiais — a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

8.1 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — tem por objec-
tivo avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
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tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
objecto de apreciacao os seguintes parametros relevantes: sentido de
responsabilidade, capacidade para resolver problemas, capacidade de
iniciativa e grau de criatividade, motivagao e interesse pela funcao.

8.2 — Avaliagao curricular (4C) — destina-se a avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos para o exercicio da funcio/categoria, atra-
vés da ponderacdo dos seguintes factores:

8.2.1 — Habilitacdo académica de base, sendo ponderado o nivel
académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

8.2.2 — Formagao profissional, sendo ponderadas as accoes de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area fun-
cional em concurso;

8.2.3 — Experiéncia profissional, sendo ponderado o tempo de ser-
Vigo na carreira para o qual o concurso € aberto.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de actas das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Cada um dos métodos de selecgao € susceptivel de classi-
ficacdo numa escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificacao final
(CF) resultard da média aritmética ponderada dos métodos de
seleccao:

(6 X AC + 4 X EPS)/10

traduzindo-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a
9,5 valores.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos gerais e
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Barcelos, conjun-
tamente com a documentagdo que o deva acompanhar (em caso de
duvida, contactar a Divisao de Recursos Humanos), e entregue pes-
soalmente nesta autarquia (Seccao de Expediente do Departamento
de Administracao Geral), ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Muni-
cipio, 4750-323 Barcelos, dele devendo constar:

11.1 — Identificagao completa do requerente (nome, filiagao, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento, habilitacdes literarias, resi-
déncia, nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, nimero de contribuinte, c6digo postal e nimero
de telefone, se o houver);

11.2 — Habilitagoes literarias;

11.3 — Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, sobre a situagao precisa em que se encontram relativamente
a cada uma das condi¢cdes a que se referem as alineas a) a f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

11.4 — Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao dia em que foi publicado no Didrio da Reptiblica o presente
aviso;

11.5 — Identificagao da categoria que detém, servico a que per-
tence, natureza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica, contado em anos, meses e dias, especificando
a classificagao de servigo nos anos relevantes para efeitos de concurso;

11.6 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
apreciacao do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob
pena de nao serem considerados.

12 — Os requerimentos de admissao aos concursos deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
elementos:

12.1 — Cuurriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

12.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias (autén-
tico, autenticado ou fotocdpia);

12.3 — Fotocopias das accoes de formagao profissional e semina-
rios, com indicacdo sobre a sua duracdo (um dia corresponde a sete
horas);

12.4 — Fotocopia do bilhete de identidade;

12.5 — Declaragao passada e autenticada pelo servigco ou organismo
de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo
de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica e a classificagao
reportada aos anos relevantes para efeitos de concurso.

13 — Os funcionarios desta Camara Municipal estao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
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16 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacdo final
serao publicitadas, nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Félix Falcao Aratjo, vereador.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria de Fatima Prata da Costa, chefe
de divisdo dos Assuntos Juridicos.

2.° vogal efectivo — Dr. Domingos José da Silva Aragjo, chefe de
gabinete de Apoio Pessoal.

1.° vogal suplente — Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, chefe de
divisao de Recursos Humanos.

2.° vogal suplente — Dr.? Célia Alberta Martins Portela, chefe de
divisao de Finangas e Gestdo Financeira.

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando Reis.
2611014812

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso (extracto) n.° 9249/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho
do vereador do pelouro de recursos humanos, no uso da competéncia
delegada, proferido a 4 de Maio de 2007, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do citado diploma legal e na sequéncia de concurso externo
de ingresso, foram nomeados por urgente conveniéncia do servigo,
com efeitos a partir de 14 de Maio de 2007, inclusive, para provimento
de quatro lugares de operario, jardineiro (escaldo 1, indice 142),
Manuel Anténio Vargas Gongalves, Joaquim Manuel Palminha de
Jesus Carrilho, Caetano José Martins Pires ¢ Elsa Isabel Rosa Lam-
preia. (Isentos de fiscalizagéo prévia.)

9 de Maio de 2007. — O Vereador do Pelouro de Recursos Huma-
nos, Francisco Anténio Braz Caixinha.
2611014730

Aviso (extracto) n.° 9250/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho
do vereador do Pelouro de Recursos Humanos, no uso da competéncia
delegada, proferido a 4 de Maio de 2007, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do citado diploma legal e na sequéncia de concurso externo
de ingresso, foram nomeados por urgente conveniéncia do servigo,
com efeitos a partir de 14 de Maio de 2007, inclusive, para provimento
de quatro lugares de cantoneiro de limpeza (escaldo 1, indice 155),
Francisco Rafael Valadas Rodrigues Valentim, Anténio José Rodri-
gues Cavaco, Marilia de Jesus Santos Cavaco Candeias ¢ Gabriel
Antonio Soeiro Bexiga. (Isentos de fiscalizacao prévia).

9 de Maio de 2007. — O Vereador do Pelouro de Recursos Huma-
nos, Francisco Anténio Braz Caixinha.
2611014728

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 9251/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, ao abrigo do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e por despacho
exarado em 6 de Maio de 2007, se procedeu a renovagio do contrato
de trabalho a termo resolutivo com Rui Pedro Bento Caldeira, pro-
jeccionista operario, escaldo 1, indice 142, com inicio em 6 de Junho
de 2007 e até 5 de Junho de 2008. ([sento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 3, alinea g), do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

6 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ganhdo.
2611014779

CAMARA MUNICIPAL DE BOTICAS

Aviso n.° 9252/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento do lugar de chefe
da Seccao de Apoio Administrativo da Divisao de Obras Municipais

Para os devidos efeitos se torna publico que, através do meu des-
pacho de 26 de Abril do corrente ano e ao abrigo da competéncia
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que me € conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccao dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, e nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, foi nomeada para o lugar
de chefe da Secgao de Apoio Administrativo da Divisao de Obras
Municipais, do grupo de pessoal administrativo, a candidata Ana Paula
Monteiro Pinho, no concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, parte especial, n.° 242, de 19 de
Dezembro de 2006.

A candidata que ficou aprovada devera aceitar a nomeacao no
lugar respectivo no prazo de 20 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

26 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando Campos.
2611014869

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA

Aviso n.° 9253/2007

Concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de técnico profissional
de audiovisuais de 2.? classe — Nomeacao definitiva

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 23 de Abril de 2007, Nilton César Pires Mendonga e Maria Ino-
céncia Pires Rodrigues foram nomeados definitivamente, terminado
o periodo probatdrio, para provimento de dois lugares do grupo de
pessoal técnico profissional de audiovisuais de 2.2 classe, no concurso
externo de ingresso, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
3.2 série, n.° 65, de 4 de Abril de 2005, cuja lista de classificacao
final foi homologada em 7 de Fevereiro de 2006 e afixada no dia
13 de Fevereiro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas — alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

24 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Nunes.
2611014741

CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Edital n.° 422/2007

O Dr. Fernando José da Costa, presidente da Cimara Municipal
das Caldas da Rainha, torna publico que, de harmonia com o disposto
no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e da deli-
beracao tomada por esta Camara Municipal em sua reunido ordinaria
de 25 de Setembro de 2006, se encontra aberto inquérito publico,
pelo prazo de 30 dias, a contar da publicacao de edital no Didrio
da Republica, a proposta de regulamento da Biblioteca Municipal
bem como o aditamento do capitulo XvI, artigo 61.°, «Biblioteca Muni-
cipal», do Regulamento e Tabela das Taxas e Licengas Municipais.

Mais torna publico que a referida a proposta de regulamento da
Biblioteca Municipal bem como o aditamento do capitulo Xxvi,
artigo 61.°, «Biblioteca Municipal», do Regulamento e Tabela das
Taxas e Licencas Municipais, se encontra patente para consulta na
Seccdo Central desta Camara, no dias tteis das 9 horas as 16 horas
e 30 minutos.

Para constar se passa o presente edital e outros de integral teor,
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

E eu, (Assinatura ilegivel), chefe da Divisao Administrativa e Finan-
ceira do municipio das Caldas das Rainha, o subscrevi.

27 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando
José da Costa.

ANEXO
Regulamento da Biblioteca Municipal das Caldas da Rainha

Preambulo

O presente Regulamento visa regular o funcionamento da Biblioteca
Municipal das Caldas da Rainha, nos termos definidos no presente
Regulamento.

O Regulamento da Biblioteca Municipal das Caldas da Rainha
¢é elaborado ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, nas alineas e) e f) do n.° 1
do artigo 13.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 159/99,
de 14 de Setembro, na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, na alinea f)
do n.° 2 e na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,





