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6 — Objectivo do Plano — o objectivo do Plano visa o estabele-
cimento de areas para a instalagdo de industrias e actividades com-
plementares de apoio bem como espagos para instalacdo de equi-
pamentos de utilizacdo colectiva, os quais deverao localizar-se na area
a sul da estrada municipal.

Foi ainda deliberado dar conhecimento a Comissao de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Centro do teor da deliberagao para
efeitos de acompanhamento da elaboracgao do Plano.

Assim, nos termos do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, com a redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, avisa-se que o procedimento de
elaboragao do Plano encontra-se em fase de audiéncia publica, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso
na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, podendo todos os interessados
apresentar sugestoes ou informagdes que possam ser consideradas
no ambito deste processo, formalizadas por escrito ao presidente da
Céamara Municipal do Fundao, Departamento de Urbanismo, Praga
do Municipio, 6230-338 Fundao.

Mais se anuncia que o processo do Plano de Pormenor se encontra
disponivel, para consulta, no Departamento de Urbanismo, na morada
atras referida, durante o horario normal de expediente (das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas até as 17 horas e 30 minutos).

3 de Abril de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Carlos Manuel
Faia Sdo Martinho Gomes.
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CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 8754/2007

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de
Setembro, torna-se publico que a Camara Municipal da Maia aprovou,
na sua reuniao extraordinaria de 27 de Novembro de 2006, as alte-
ragdes propostas ao organigrama, ao quadro de pessoal e ao Regu-
lamento da Macroestrutura Organizacional da Camara Municipal da
Maia. A Assembleia Municipal da Maia, na 2.* reuniao da 5. sessao
ordinaria realizada no dia 17 de Janeiro de 2007, nos termos da ali-
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nea a) do n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redacgao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
homologou as referidas alteragdes ao organigrama, ao quadro de pes-
soal e ao Regulamento da Macroestrutura Organizacional da Camara
Municipal da Maia.

As alteragoes aqueles documentos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

10 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Gongalves
Braganca Fernandes.

Regulamento da Macroestrutura Organizacional
da Camara Municipal da Maia

CAPITULO I

Atribuicoes e principios gerais de organizacao

Artigo 1.°
Atribuicoes

A Camara Municipal da Maia e os seus servicos prosseguem, nos
termos da lei, fins de interesse publico municipal, tendo como objectivo
primeiro a melhoria da qualidade de vida de toda a populacdo do
concelho e o desenvolvimento harmonioso do territério correspon-
dente ao municipio da Maia.

Artigo 2.°
Principios gerais de organizaciao

Respeitando integralmente os principios gerais da organizacao
administrativa, na prossecucdo das suas atribuicoes, a Camara Muni-
cipal privilegia os seguintes postulados:

1) Da administracdo aberta, permitindo e incentivando a parti-
cipacdo activa dos municipes, nomeadamente no acompanhamento
permanente dos processos que lhes digam respeito, nos moldes pre-
vistos na lei;

2) Da eficcia, promovendo uma rigorosa afectagdo dos recursos
disponiveis na prossecucao do interesse publico municipal;

3) Da coordenacdo e da racionalizagao dos servicos, tendo em vista
dar célere e integral execugao as deliberacoes dos 6rgaos do municipio;

4) Do respeito pela cadeia hierdrquica e da responsabilizacao per-
manente das chefias;

5) Da desburocratizagdo e da simplificacao de processos e pro-
cedimentos;

6) Da certificacdo de qualidade integral de toda a instituicdo.

Artigo 3.°
Desconcentracao das decisoes

A organizagdo da Camara Municipal e dos seus servicos rege-se
por uma descentralizagdo e hierarquizacao das competéncias proprias
dos 6rgaos presidente da Camara e Camara Municipal, nos diferentes
cargos dirigentes das unidades organicas constantes do presente Regu-
lamento, através do recurso a figura da delegacao de competéncias,
prevista na lei.

Artigo 4.°
Dever de informacao

1 — Todos os funcionérios tém o dever e o direito de conhecerem
as decisoes e deliberagdes tomadas pelos 6rgaos do municipio, nos
assuntos que dizem respeito as unidades orgéanicas que integram, bem
como todas aquelas que, por serem gerais e comuns a toda a instituicao,
também os afectem.

2 — Compete, em especial, as chefias estabelecer as formas mais
adequadas de dar publicidade as decisoes e deliberacoes dos drgaos
do municipio, por forma a assegurar o cumprimento do estipulado
no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 5.°
Normativos internos

Sao normativos internos da instituicdo todos aqueles que, respei-
tando a Constituicdo e as leis nacionais, a Camara Municipal fizer
aprovar com o objectivo de promover os principios gerais de orga-
nizacdo referidos no artigo 2.° do presente Regulamento, nomea-
damente os normativos internos reguladores de cada unidade organica
e o Codigo de Etica dos Funcionarios da Camara Municipal da Maia.
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CAPITULO II
Organica

Artigo 6.°
Unidades organicas

A Camara Municipal da Maia estd organizada organicamente da
seguinte forma:

1) Gabinete de Apoio ao Presidente, Servico Municipal de Pro-
teccao Civil e Servico Municipal de Policia;

2) Departamentos, divisoes, seccoes (quando houver necessidade
de as constituir);

3) Outras unidades orgénicas a constituir extraordinariamente, para
fazer face a necessidades especificas e pontuais.

Artigo 7.°
Servicos na dependéncia directa do presidente da Camara

Constituem servigos directamente dependentes do presidente da
Camara:

1) Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara;

2) Servico Municipal de Protecgdo Civil, cuja responsabilidade
podera ser delegada em qualquer vereador;

3) Servico Municipal de Policia, cuja responsabilidade podera ser
delegada em qualquer vereador.

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio ao Presidente da Cimara

O Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara ¢ a estrutura de
apoio e assessoria directa ao presidente, no exercicio das suas funcoes,
competindo-lhe em especial:

a) Assessorar o presidente da Camara Municipal no dmbito da
preparacao quer da sua actuagdo publica quer, mais especificamente,
como 6rgao méaximo de gestdo administrativa municipal, reunindo
e tratando todos os elementos necessarios ao exercicio das suas
funcgoes;

b) Promover os contactos com os servicos da Camara Municipal
com outros 6rgaos da administragao central, regional e local e com
todas as entidades, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
sempre que tal se revelar necessario;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias e desempenhar outras tarefas
que lhe sejam cometidas directamente pelo presidente.

Artigo 9.°
Servico Municipal de Proteccao Civil

O Servico Municipal de Protecc¢ao Civil é hierarquicamente orga-
nizado, prossegue os fins e exerce as suas competéncias proprias,
conforme o definido no seu estatuto, em articulacio com as demais
entidades e autoridades externas, que igualmente detenham compe-
téncias na sua area de actuagao.

Artigo 10.°
Servico de Policia Municipal

O Servico Municipal de Policia tem as suas atribui¢oes definidas
na lei e é regulamentado especifica e autonomamente.

Artigo 11.°
Departamentos

1 — Os departamentos sao as maiores unidades organicas de gestao
de 4reas especificas e especializadas de competéncias e actividade
da Camara Municipal, cabendo-lhes a coordenagdo dos servigos
dependentes, organizados em divisdes e em seccoes, sempre que tal
se revelar necessario.

2 — Os departamentos sao chefiados por directores, cujas fungoes
e enquadramento decorrem da lei.

3 — Os departamentos da Cadmara Municipal sdo os seguintes:

a) Departamento de Administragao Geral;

b) Departamento de Finangas e Patriménio;

¢) Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

d) Departamento de Gestao Urbana;

e) Departamento de Ambiente e Planeamento Territorial;

f) Departamento de Construcao e Estruturas Municipais;

g) Departamento de Conservagao e Manutengdo de Estruturas
Municipais;

h) Departamento de Qualidade, Auditoria Interna e Sistemas de
Informacao;

i) Departamento de Comunicacao, Imagem e Relacdes Institu-
cionais;

J) Departamento de Transito e Transportes;
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!) Departamento de Cultura e Turismo;

m) Departamento de Educacao, Accao Social e Juventude;
n) Departamento de Desporto;

0) Departamento Juridico e do Contencioso.

Artigo 12.°
Atribuicées comuns aos departamentos

1) Elaborar e propor a apreciagdo superior normativos, procedi-
mentos e metodologias julgadas necessarias ao melhor desenvolvi-
mento das actividades municipais;

2) Colaborar na elaboracao das Grandes Opgoes do Plano, do orca-
mento e do relatério anual de actividades;

3) Coordenar as actividades das unidades orgéanicas deles depen-
dentes, fixando os seus objectivos, calendérios, procedimentos, meto-
dologias e proceder a respectiva avaliagao;

4) Fornecer todos os elementos, de facto e de direito, para a fun-
damentacdo de propostas e projectos a serem submetidos a apreciagido
da Camara Municipal e, apds a sua aprovacao, pugnar pela sua boa
execugao, fiscalizando-as e orientando-as atempadamente;

5) Manter actualizada a informagdo da sua responsabilidade, de
modo que os Sistemas de Informacdo Geografica Municipal e de
Gestao de Ocorréncias sejam operantes e eficazes;

6) Propor e fundamentar a adop¢do de medidas, tendentes a sim-
plificar e a racionalizar métodos e processos e sustentar uma gestao
pela qualidade;

7) Manter organizado o respectivo arquivo de documentos e pro-
cessos e proceder ao seu tratamento conforme a legislacao em vigor;

8) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar
as auséncias do pessoal ao respectivo servico, conforme a legislagao
em vigor;

9) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagao
da Camara Municipal;

10) Assegurar a execugao célere das deliberagoes da Camara Muni-
cipal e dos despachos do presidente e dos vereadores, nas areas que
correspondem as suas especificas atribuigoes;

11) Assegurar a informacdo necessaria entre os servigos, com vista
ao seu bom funcionamento, e criarem mecanismos eficazes de comu-
nicacdo e cooperacao interdepartamental;

12) Exercer as demais atribui¢coes cometidas por lei, regulamentos,
deliberagdes da Camara Municipal e despachos do presidente e
vereadores.

Artigo 13.°
Departamento de Administracao Geral

1 — Compete ao Departamento de Administracao Geral garantir
o bom funcionamento dos servicos de apoio instrumental e admi-
nistrativo as diversas unidades organicas da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal, tendo em conta a eficaz gestdao e afectagao
dos recursos e zelar pela manutencdo de boas condigdes de trabalho.
2 — As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas:

a) Divisao de Secretariado e Apoio Administrativo;

b) Divisdo de Licenciamento das Actividades Econdmicas;

c) Divisao de Atendimento Geral, que integra o Gabinete Municipal
de Atendimento.

Artigo 14.°
Divisao de Secretariado e Apoio Administrativo

Compete a Divisdo de Secretariado e Apoio Administrativo:

1) Assegurar a actividade administrativa da Camara Municipal
quando, nos termos do presente Regulamento, esta fungao néo estiver
atribuida a outras unidades organicas;

2) Garantir o bom funcionamento dos servigos de apoio aos 6rgaos
do municipio através, designadamente, da elaboracdo das actas ou
outra forma de registo das respectivas deliberacoes;

3) Proceder a organizacao dos sistemas de arquivo de documentagao
e providenciar o seu tratamento e actualizagio;

4) Organizar e gerir os servicos de correspondéncia dos Orgaos
do municipio bem como o expediente desses mesmos 6rgaos e das
unidades organicas da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Seccoes da Divisao de Secretariado e Apoio Administrativo

No ambito da Divisdo de Secretariado e Apoio Administrativo,
para o exercicio das suas competéncias e objectivos, sdo organizadas
as seguintes secgoes:

a) Seccao de Apoio as Reunides de Camara e Assembleia Muni-
cipal;

b) Secgao de Arquivo e Expediente Geral;

¢) Seccao de Apoio aos Departamentos.
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Artigo 16.°
Divisao de Licenciamento das Actividades Econémicas
Compete a Divisao de Licenciamento das Actividades Econdmicas:

1) Instruir os processos, promover as vistorias e emitir licencas
de instalacdo para os empreendimentos turisticos e estabelecimentos
de hotelaria e similares e demais estabelecimentos comerciais;

2) Instruir os processos, promover as vistorias e emitir licengas
para a instalacdo de unidades industriais, armazenamento de produtos
derivados do petrdleo e abastecimento de combustiveis;

3) Instruir e informar os processos relativos as demais actividades
econdmicas cuja competéncia de licenciamento seja municipal;

4) Prestar informagdes de caricter territorial, legal e técnica ao
tecido empresarial sobre as condigdes de implantacdo no concelho
da Maia;

5) Organizar os pedidos de certidao de localizagio e ou autorizacao
de localizacdo referentes a estabelecimentos comerciais e a unidades
industriais;

6) Organizar o funcionamento das feiras, mercados e demais estru-
turas de abastecimento publico sob jurisdicdo municipal, bem assim
como supervisionar e definir os horarios dos hipermercados e demais
grandes superficies comerciais;

7) Assegurar a inspec¢do higio-sanitaria regular dos agentes, esta-
belecimentos, equipamentos e veiculos dedicados ao transporte, arma-
zenagem, transformagdo, preparagao, exposicao e venda de produtos
alimentares de origem animal;

8) Assegurar a inspecgdo de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes;

9) Elaborar e propor a aprovagiao de regulamentos e promover
as condigdes de licenciamento relativos a ocupagao da via e espagos
publicos e ou do dominio publico municipal por motivos comerciais
e publicitarios, incluindo a implantacaio de mobiliario urbano e
espectaculos;

10) Promover as condicdes de licenciamento e vistoria a recintos
onde se realizem espectaculos;

11) Proceder a emissao de licengas de taxis de acordo com a lei
e com os regulamentos municipais;

12) Proceder a liquidacao de taxas e outras receitas, decorrentes
dos licenciamentos, vistorias e controlo das actividades a seu cargo.

A Divisao de Licenciamento das Actividades Econdmicas exerce
as sua competéncias em coordenacao com as vérias unidades orgéanicas
municipais, necessérias a cada tipologia de licenciamento e cobranga
de taxas e demais receitas.

Artigo 17.°
Seccoes da Divisao de Licenciamento das Actividades Econémicas

No ambito da Divisdo de Licenciamento das Actividades Econé-
micas, para o exercicio das suas competéncias e objectivos, sao orga-
nizadas as seguintes seccoes:

a) Secgdo de Licenciamento de Actividades Econdmicas;

b) Secc¢ao de Licenciamento Publicitario, Ocupagao de Via e Espa-
¢os Publicos e ou do Dominio Publico Municipal e Especticulos;

¢) Secgdo de Apoio Administrativo e Licenciamentos Diversos.

Artigo 18.°
Divisao do Atendimento Geral

Compete a Divisao do Atendimento Geral proceder ao enquadra-
mento de todos os servicos especialmente destinados a prestar infor-
magdes de caracter genérico, que impliquem o contacto e a comu-
nicacao directa com os municipes, designadamente o servico de central
de telecomunicagdes, o servico de portarias e o Gabinete Municipal
de Atendimento.

Artigo 19.°
Seccoes da Divisao do Atendimento Geral

No ambito da Divisao do Atendimento Geral, para o exercicio
das suas competéncias e objectivos, sdo organizadas a seguinte Secgao
e Gabinete:

a) Secgdo de Telecomunicagdes e Portarias;
b) Gabinete Municipal de Atendimento, com as seguintes com-
peténcias especificas:

b.1) Criar modos expeditos de atendimento, por forma a que seja
prestada informacao célere, clara e precisa;

b.2) Receber, tratar e canalizar as sugestdes e reclamagoes, tendo
em vista a producdo das respectivas respostas;

b.3) Coordenar, enquadrar e formar os funcionarios que estejam
em contacto directo com o publico;

b.4) Cooperar com todas as unidades organicas tendo em vista

a qualidade da informacdo e dos servicos prestados a populagao.
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Artigo 20.°
Departamento de Financas e Patriménio

1 —E a unidade orgénica responsével pela actividade econémica
e financeira do municipio, competindo-lhe:

a) Velar pelo cumprimento das normas de controlo interno,
incluindo métodos e procedimentos, que contribuam para o desen-
volvimento ordenado e eficiente das actividades inerentes ao Depar-
tamento, assegurando o seu acompanhamento e controlo;

b) Coordenar e assegurar as fungdes que se insiram nos dominios
da administracao dos recursos financeiros, de acordo com a lei, normas
internas e critérios de gestdo definidos pela Camara Municipal;

¢) Acompanhar as formulagdes de projectos de regulamentos e
posturas municipais e suas alteracdes, em estreita colaboragdo com
o Departamento Juridico e do Contencioso, de forma a manter arti-
culado o ordenamento juridico-municipal com implicagdes na area
financeira;

d) Realizar estudos, a propor a Camara Municipal, que tenham
como objectivo a optimizagao do rigor da gestdao financeira, através
da afectacdo cuidada e precisa dos recursos, da melhoria e aumento
dos mecanismos de captagao de receitas e do controlo e diminuigao
da despesa, tendo sempre em vista a manutengao e aumento da qua-
lidade na prestagao do servigo publico;

e) Assegurar a relacio com todas as instituigdes com responsa-
bilidades inspectivas e tutelares nas dreas financeira e patrimonial;

f) Promover mecanismos de acompanhamento e monitorizacdo
financeira e patrimonial em relacao a todas as unidades organicas
da Camara Municipal;

g) Enquadrar, promover e desenvolver todos os procedimentos
legais e regulamentares atinentes a contratacdo de fornecimento de
bens e servicos, em articulagdo com todas as unidades organicas da
Céamara Municipal e coordenar os respectivos sistemas de gestdo de
stocks.

2 — As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas
seguintes Divisoes:

a) Divisao de Planeamento e Gestao Financeira;

b) Divisao de Contabilidade e Controlo Orcamental;

c) Divisao de Contratagdo Publica, Aprovisionamento e do Patri-
monio.

Artigo 21.°
Divisao de Planeamento e Gestao Financeira
Compete a Divisao de Planeamento e Gestao Financeira:

1) Preparar a elaboracdo do orcamento e das grandes opgdes do
plano do municipio, bem assim como as suas revisdes e alteragoes,
assegurando a racionalizacao das dotacoes relativas as despesas de
funcionamento, de acordo com os critérios definidos pela Camara
Municipal;

2) Acompanhar, do ponto de vista financeiro, a execugao do orca-
mento e das Grandes Opcoes do Plano;

3) Propor a Camara Municipal orientacdes e procedimentos que
decorram da aplicacao dos diplomas legais que envolvam a receita
e a despesa;

4) Elaborar propostas de instrucoes tendentes a adopcao de critérios
uniformes em relacdo a contabilizagao das receitas e das despesas;

5) Elaborar estudos, andlises e informacdes de ambito econdmico
e financeiro, a propor a apreciacdo da Camara Municipal, que pre-
conizem medidas que obstem a desequilibrios na execugao orgamental;

6) Elaborar relatdrios de gestao e relatérios das actividades finan-
ceiras com periodicidade trimestral;

7) Definir racios de gestdo e de avaliacao da execucdo econémi-
ca-financeira, tendo em conta os critérios definidos pela Camara
Municipal;

8) Estudar e propor formas e fontes de financiamento;

9) Elaborar o manual de procedimentos contabilisticos e medidas
de controlo interno;

10) Organizar e informar os processos relativos a contratagiao de
empréstimos;

11) Acompanhar, do ponto de vista financeiro, a execugdo de pro-
tocolos ou contratos-programa, no ambito do quadro de referéncia
estratégico nacional e das relacoes com as empresas municipais, asse-
gurando a organizagao do respectivo dossier técnico-financeiro;

12) Desenvolver um sistema de controlo de custos directos e indi-
rectos em relacao a todas as unidades organicas da Camara Municipal
e todas as actividades por esta desenvolvidas;

13) Assegurar a gestao da tesouraria e elaborar orcamentos mensais
da mesma.
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Artigo 22.°
Seccoes da Divisao de Planeamento e Gestao Financeira

No ambito da Divisdo de Planeamento e Gestdo Financeira, para
o exercicio das suas competéncias e objectivos, sao organizadas as
seguintes Seccoes:

a) Secgao de Controlo de Custos;
b) Seccao de Tesouraria;
¢) Secgao de Taxas e Licencas.

Artigo 23.°
Divisao de Contabilidade e Controlo Orcamental
Compete a Divisdo de Contabilidade e Controlo Orcamental:

1) Superintender e coordenar as actividades de indole contabilistica
e do controlo or¢amental, promovendo medidas que visem a melhoria
do seu funcionamento;

2) Preparar todos os processos para fiscalizacao efectuada por todas
as entidades com poder inspectivo ou tutelar;

3) Proporcionar, atempada e rigorosamente, todas as informacoes
necessarias as Divisdes de Planeamento e Gestdo Financeira e de
Contratacao Publica, Aprovisionamento e Patrimonio;

4) Assegurar que o sistema contabilistico municipal respeite, na
integra, todos os principios, métodos e modelos, consignados na lei;

5) Organizar um sistema de arquivo documental e de informacoes
de carécter financeiro, tendo especial atengao a tudo o quanto a lei
mande guardar.

Artigo 24.°
Seccoes da Divisao de Contabilidade e Controlo Orcamental

No ambito da Divisao de Contabilidade e Controlo Orcamental,
para o exercicio das suas competéncias e objectivos, sio organizadas
as seguintes Secgdes:

a) Seccao de Contabilidade;
b) Secgao de Gestao Orgamental.

Artigo 25.°
Divisao de Contratacio Publica, Aprovisionamento e do Patriménio

Compete a Divisdao de Contratagdo Publica, Aprovisionamento e
do Patriménio:

1) Planear, promover e desenvolver os procedimentos legais e regu-
lamentares necessarios a contratacdo de fornecimento de bens e ser-
vigos, conforme as solicitagdes de todas as unidades organicas da
Camara Municipal;

2) Organizar e manter um sistema de gestdo de stocks transversal
a toda a Camara Municipal;

3) Propor normas de utilizacao e de definigao tipoldgica dos bens
de consumo a adquirir pela Camara Municipal, em estreita colabo-
ragdo com todas as unidades organicas da Camara Municipal;

4) Organizar e promover instrumentos de caracter estatistico, trans-
versais a toda a Camara Municipal, que analisem e controlem os
consumos € custos;

5) Proceder ao acompanhamento integral dos processos de aqui-
sicao de bens e servigos até ao momento da entrega e extingao da
respectiva relagao contratual;

6) Promover e assegurar a inventariagdo sistematica do patriménio
municipal;

7) Intervir, no ambito das suas competéncias, nos processos de
alienacdo de bens municipais;

8) Assegurar a correcta avaliacdo dos imdveis a adquirir ou a alienar
pela Camara Municipal;

9) Elaborar estudos com o objectivo de rentabilizarem o patriménio
municipal;

10) Promover um sistema de seguros, transversal a toda a Camara
Municipal, gerindo a respectiva carteira;

11) Fomentar a eficiéncia e a eficdcia visando a proteccdo dos
activos imobilizados e a optimizagao as sua utilizagao no sentido de
minimizar os desperdicios;

12) Proporcionar, atempada e rigorosamente, todas informagdes
necessarias as Divisdes de Planeamento e Gestdo Financeira e de
Contabilidade e Controlo Orcamental;

13) Proceder a contratacao de sistemas de vigilancia e proteccao,
humana e electrénica, que assegurem a proteccdo das instalagdes
municipais.

Artigo 26.°
Seccoes da Divisao de Compras, Aprovisionamento e do Patriménio

No ambito da Divisao de Compras, Aprovisionamento e do Patri-
monio, para o exercicio das suas competéncias e objectivos, sao orga-
nizadas as seguintes Secgoes:

a) Secgao de Cadastro e Inventario;
b) Secgdo de Gestao e Controlo Patrimonial;
¢) Seccao de Compras, Contratacdo Publica e Aprovisionamento.
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Artigo 27.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos
1 — Compete ao Departamento de Gestdao de Recursos Humanos:

a) Gerir administrativamente os recursos humanos da Camara
Municipal;

b) Assegurar o cumprimento integral das normas que imponham
deveres e confiram direitos aos recursos humanos da Céamara
Municipal;

c) Instaurar os procedimentos legais necessarios ao recrutamento
e integracao dos recursos humanos;

d) Criar meios expeditos de detecgdo das necessidades ao nivel
dos recursos humanos;

e) Assegurar, promover acgdes de formacdo e requalificacao dos
recursos humanos, de forma transversal a toda Camara Municipal
da Maia;

f) Promover a higiene, a satide e a seguranga dos recursos humanos
da Camara Municipal.

2 — As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas
seguintes Divisoes:

a) Divisdo de Recrutamento, Gestdo e Formacdo dos Recursos
Humanos;

b) Divisao do Cadastro, Remuneracoes e Aposentagdes;

¢) Divisao de Higiene, Saude e Segurancga no Trabalho, que enqua-
dra o Gabinete de Medicina e Enfermagem.

Artigo 28.°
Divisao de Recrutamento, Gestao e Formacao dos Recursos Humanos

Compete a Divisao de Recrutamento, Gestdo e Formagao dos
Recursos Humanos:

1) Proceder a gestao administrativa do pessoal ao servico da Camara
Municipal, assegurando o cumprimento das normas que imponham
deveres ou confiram direitos aos trabalhadores, promovendo a rota-
tividade sempre que possivel e necessaria, como forma de enrique-
cimento profissional dos trabalhadores;

2) Adoptar mecanismos que assegurem o cumprimento da lei e
o respeito pelos critérios definidos pela Camara no recrutamento dos
funcionarios e de outro pessoal;

3) Elaborar e implementar o plano anual de formacao dos recursos
humanos da Camara.

Artigo 29.°

Seccodes da Divisao de Recrutamento, Gestao
e Formacao dos Recursos Humanos

No ambito da Divisao de Recrutamento, Gestdo e Formacao dos
Recursos Humanos, para o exercicio das suas competéncias e objec-
tivos, sdo organizadas as seguintes Secgdes:

a) Secgao de Recrutamento e Seleccao dos Recursos Humanos;
b) Seccao da Formacao e Requalificacao Profissional.

Artigo 30.°
Divisao do Cadastro, Remuneracdes e Aposentacoes
Compete a Divisao do Cadastro, Remuneragoes e Aposentacoes:

1) Manter permanentemente actualizados os processos individuais
e cadastros dos trabalhadores;

2) Processar todos os vencimentos e abonos complementares;

3) Registar, informar e submeter a despacho ou deliberagao da
Camara as faltas, férias e licencas dos funcionarios e agentes e também
dos contratados ao servico da autarquia;

4) Implementar e gerir o sistema de controlo de assiduidade, com-
parencias e auséncias dos trabalhadores, de acordo com a lei e com
0s normativos municipais;

5) Elaborar todos os mapas e listagens relacionados com os recursos
humanos, tipificados pela lei;

6) Elaborar o balanco social;
7) Proceder ao envio as entidades competentes dos processos de
verificagdo de doenca dos funcionarios e agentes;

8) Submeter a Caixa Geral de Aposentagdes os pedidos apresen-
tados pelos trabalhadores, assim como os que resultarem das decisoes
das juntas médicas, da ADSE e da Caixa Geral de Aposentagoes;

9) Assegurar a remessa dos processos de acidentes de trabalho
e de doenca profissional dos funciondrios e agentes ao servico da
Céamara Municipal para os devidos organismos.

Artigo 31.°

Seccoes da Divisdo do Cadastro, Remuneracoes e Aposentacoes

No ambito da Divisao do Cadastro, Remuneracdes e Aposentagoes,
para o exercicio das suas competéncias e objectivos, sdo organizadas
as seguintes Seccoes:

a) Seccao de Expediente Geral;
b) Secgao de Remuneragoes e Abonos;
¢) Secgao de Cadastro e Aposentagdes.
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Artigo 32.°
Divisao de Higiene, Satide e Seguranca no Trabalho

1 — Compete a Divisao de Higiene, Saide e Seguranca no Tra-
balho:

a) Estabelecimento e manutencao de condicdes de trabalho que
assegurem a integridade fisica e mental dos trabalhadores, procedendo
a permanente avaliacdo de riscos, promovendo medidas de prevengao
e correccao activas;

b) Desenvolvimento das condicoes técnicas que assegurem a apli-
cacao das medidas de prevencdo previstas na lei;

¢) Promover todas as medidas e encetar e todas as acgdes que
assegurem a informacao, a formagao e a requalificagdo de todos os
trabalhadores, conforme o estipulado na lei, nesta area especifica;

d) Adoptar mecanismos de controlo, analise e prevencao de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais.

2 — Cabe também a Divisao de Higiene, Satide e Seguranga no
Trabalho a montagem e organizacao do Gabinete de Medicina e Enfer-
magem da Camara Municipal.

Artigo 33.°
Departamento de Gestao Urbana

Compete ao Departamento de Gestdo Urbana enquadrar todas
as actividades e procedimentos relacionadas com as operacoes de
cardcter urbanistico, no dominio das obras particulares, acompa-
nhando todas as obras sujeitas a licenciamento municipal, sob o ponto
de vista do cumprimento rigoroso de todas as normas juridicas e
técnicas, preconizadas na lei e nos regulamentos municipais.

Artigo 34.°

As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas seguintes
Divisoes:

a) Divisao de Operagdes Urbanisticas, Obras Particulares e Lotea-
mentos;

b) Divisao de Apoio as Operagoes Urbanisticas;

¢) Divisdo de Cartografia, Desenho e Sistemas de Informacdo
Geogréfica.

Artigo 35.°
Divisao de Operacées Urbanisticas, Obras Particulares e Loteamentos

Compete a Divisao de Operagoes Urbanisticas, Obras Particulares
e Loteamentos:

1) Acompanhar estudos de PMOT e emitir pareceres sobre os
mesmos;

2) Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam
no dominio do urbanismo e da construgao, com vista a verificar a
sua conformidade com todos os instrumentos legais de planeamento
e o seu enquadramento e implicacoes no ordenamento territorial do
municipio;

3) Assegurar todas as informacdes e apoio técnico necessario a
prevencao e contencao de processos de transformagao e uso do solo
nao licenciados ou que possam contribuir para degradagdo do
ambiente urbano do concelho a todas as unidades organicas da Camara
Municipal com funcgées de fiscalizacdo e policiamento;

4) Apreciar e informar sobre os pedidos de viabilidade, projectos
de construcdo e demais ocupacoes;

5) Apreciar e informar os pedidos de licenciamento ou autorizacao
de loteamento e obras de urbanizagao;

6) Gerir os processos de obras licenciadas, desde o seu inicio até
a vistoria final, assegurando o cumprimento de todas as condigdes
impostas pelo licenciamento;

7) Gerir os processos de loteamento até a recepcdo provisoria e
definitiva das obras de urbanizagao, assegurando o cumprimento das
condicoes impostas pelo licenciamento;

8) Proceder a todas fiscalizacoes e vistorias consignadas na lei rela-
cionadas com este ambito;

9) Dar execucdo aos PMOT;

10) Colaborar com as demais unidades organicas da Camara na
sistematizagao e partilha de informagdes com relevancia urbanistica
e territorial;

11) Propor a execucdo de obras de urbanizagdo pela Camara em
substituicdo dos promotores, verificando-se todas as condigoes legais
e sempre que se justifique;

12) Arrolar e manter devidamente actualizado o cadastro dos ter-
renos do dominio publico e privado do municipio, decorrentes das
operacoes de loteamento, disponibilizando as informagoes ao Depar-
tamento de Financas e do Patriménio.
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Artigo 36.°
Divisao de Apoio as Operacoes Urbanisticas
Compete a Divisao de Apoio as Operacdes Urbanisticas:

1) Garantir o apoio administrativo e logistico ao Departamento
de Gestao Urbana e organizar, gerir e arquivar o seu expediente
e correspondéncia;

2) Assegurar todas as operagoes de natureza administrativa neces-
sdrias ao processo urbanistico, bem como a organizacdo e controlo
dos respectivos processos, a prestagdo de informacdo aos municipes
sobre os procedimentos e desenvolvimentos processuais, em coOrI-
denagdo com as diversas unidades organicas com competéncias nessas
matérias;

3) Assegurar e velar pelo cumprimento dos prazos dos procedi-
mentos de licenciamento e autorizagdo dos processos urbanisticos;

4) Promover a recolha de pareceres e informagdes necessarias aos
licenciamentos, quer junto dos servicos municipais quer junto de enti-
dades externas;

5) Emitir os alvaras relativos as operagdes urbanisticas, de acordo
com as condicionantes e demais caracteristicas dos licenciamentos;

6) Emitir certidoes e autenticar fotocOpias relativamente a factos
e documentos que constem dos respectivos processos;

7) Assegurar, em articulagdo com o Departamento de Finangas
e Patriménio, o cumprimento das obrigagoes dos titulares dos pro-
cessos, inerentes aos processos de licenciamento, designadamente
quanto a cedéncias e caugoes;

8) Praticar, em colaboracdo com os respectivos servi¢cos municipais,
actos e proceder as diligéncias necessarias a cedéncia para o dominio
publico de iméveis, assegurando as relacoes com o Departamento
Juridico;

9) Manter actualizada a informacao sobre os bens imdveis resul-
tantes de processos de cedéncia, em colaboracao com os demais ser-
vicos municipais;

10) Proceder a liquidagdo de taxas e demais receitas no ambito
das operagOes urbanisticas, decorrentes da lei e dos regulamentos
municipais, em coordenacdo com o Departamento de Finangas e
Patrimonio;

11) Assegurar a gestdo do arquivo dos processos urbanisticos;

12) Registar e processar as inscricoes dos técnicos responsaveis
pela execugao de obras particulares;

13) Remeter, nos termos da lei, aos competentes servigos da admi-
nistragao central, a relagdo dos técnicos que em processos de obras
elaborem projectos ou subscrevam termos de responsabilidade;

14) Organizar os processos no ambito da toponimia e da numeragao
policial;

15) Remeter os dados estatisticos relacionados com a actividade
da Divisao aos diversos organismos previstos na lei.

Artigo 37.°
Seccoes da Divisao de Apoio as Operacoes Urbanisticas

No ambito da Divisdo de Apoio as Operacoes Urbanisticas, para
o exercicio das suas competéncias e objectivos, sdo organizadas as
seguintes Secgoes:

a) Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento de Gestdo
Urbana;
b) Secgdo de Licenciamento de Obras Particulares;
¢) Seccao de Licenciamento de Operagdes de Loteamentos e outras
Operacoes Urbanisticas.
Artigo 38.°

Divisao de Cartografia, Desenho e Sistemas de Informacao Geogréfica

Cabe a Divisao de Cartografia, Desenho e Sistemas de Informagao
Geogrifica:

1) Planear, implementar e gerir o Sistema de Informacao Geografica
da Maia, analisando as necessidades, carregando e mantendo toda
a informacdo produzida, incentivando todas as unidades organicas
da Camara a partilhar e fornecer dados relevantes para a citada
informacao;

2) Gerir, tratar e actualizar as bases de dados, quer de cardcter
topografico quer de caracter administrativo, emergentes;

3) Gerir, tratar e actualizar as bases de dados de forma a dis-
ponibilizar informacao geo-referenciada a todas as unidades organicas
da Camara e entidades externas, sempre que tal se impuser;

4) Efectuar levantamentos, célculos e projecgoes de natureza topo-
gréfica e elaborar os trabalhos de desenho e de topografia necessarios
ao desenvolvimento de infra-estruturas, arranjos urbanisticos, edificios
e demais estruturas que sejam de iniciativa ou de interesse municipal;

5) Proceder a implantacao de arruamentos e respectivos perfis,
estabelecer e verificar cotas de soleiras, alinhamentos e nimeros de
policia para as edificacoes, efectuar medigoes e delimitacoes das areas
de terrenos ou parcelas a alienar, permutar, ceder e a adquirir pelo
municipio, fornecer plantas topogréficas e de localizacdo e manter
actualizado o roteiro do concelho da Maia;
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6) Colaborar nos estudos toponimicos;

7; Zelar pela seguranca e manutencao de toda a cartografia digital
a sua disposicao.

Artigo 39.°

Departamento de Ambiente e Planeamento Territorial

1 — Compete ao Departamento de Ambiente e Planeamento Ter-
ritorial assegurar o desenvolvimento e crescimento harmonioso do
territério do concelho, do ponto de vista urbanistico e ambiental,
perspectivando e definindo objectivos estratégicos para o municipio,
a médio e longo prazos, tendo em vista a respostas a questoes e
desafios essenciais no dominio da qualidade de vida integral, através
do estudo pluridisciplinar, de andlises ponderadas e pela proposta
de iniciativas e medidas concretas.

2 — As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas
seguintes Divisoes e Gabinete:

a) Divisdo de Planeamento Territorial, Urbanistico e Projectos;
b) Divisao do Ambiente;
¢) Gabinete de Estudos Estratégicos.

Artigo 40.°
Divisao de Planeamento Territorial, Urbanistico e Projectos
Cabe a Divisao de Planeamento Territorial, Urbanistico e Projectos:

1) Proceder a actualizacao e monitorizagao do Plano Director Muni-
cipal, em colaboragdo com as demais unidades organicas da Camara
Municipal;

2) Elaborar os planos de urbanizacao e pormenor, no quadro dos
parametros definidos pela lei e pelo Plano Director Municipal;

3) Elaborar ou colaborar na elaboragao de planos enquadrados
pela administragao central e regional;

4) Promover, em colaboragdo com a Divisao do Ambiente, os estu-
dos de impacte ambiental que se revelarem necessarios;

5) Apreciar e analisar projectos de obras que por qualquer das
suas caracteristicas impliquem um impacte anormal nas suas areas
de implantacao;

6) Elaborar ou colaborar na elaboragao de estruturas municipais,
edificadas ou néo, a serem concretizadas pelo Departamento de Cons-
trucao e Manutencao de Estruturas Municipais;

7) Promover a continua melhoria da funcionalidade e imagem do
espago urbano, designadamente através da regulamentacdo das con-
digoes de utilizagao precaria do espago publico, da instalagdo de mobi-
liario urbano, da implantacdo ou fixagcdo de elementos publicitarios
e de conservacio e restauro do edificado;

8) Propor, em colaboragdo com o Departamento de Cultura e
Turismo, medidas genéricas e pontuais que visem a salvaguarda do
patrimoénio histoérico, arquitectonico, arqueoldgico, natural e paisa-
gistico do concelho.

Artigo 41.°

Divisao do Ambiente
Cabe a Divisdao do Ambiente:

1) Coordenar todas as ac¢des de fiscalizagdo que tenham como
objectivo a verificagdo do cumprimento da lei e regulamentos muni-
cipais que visem matéria de caracter ambiental;

2) Promover campanhas de sensibilizacdo ambiental, transversais
a todos os segmentos da populagao e a todo o territério do concelho
da Maia;

3) Coordenar a actividade dos Gabinetes Municipais de Informacao
e Apoio ao Consumidor, do Tribunal Arbitral do Consumo e demais
organismos que se venham a constituir em prol da defesa do ambiente
e dos direitos dos consumidores;

4) Promover, nos termos da legislagdo em vigor, a recolha de viaturas
abandonadas, a captura, recolha e clausura de animais vadios, acgdes
de desratizagao e desparatizagao e a detecgao e eliminagao de todos
os focos de insalubridade publica;

5) Participar no processo de anélise e vistoria dos estabelecimentos
comerciais, industriais e de armazenagem e assegurar um sistema,
em colaboragdo com as demais unidades orgéanicas a implicar, de
inspecgdes e vistorias regulares, incluindo o controle e fiscalizagao
de veiculos dedicados ao transporte de produtos alimentares;

6) Coordenar o projecto de reciclagem multimaterial, em todas
as suas vertentes;

7) Assegurar o servico de metrologia municipal;

8) Zelar pela manutencdo dos espacos verdes de uso publico, pro-
mover e aconselhar todas as acgoes de arborizagdo e florestacao a
desenvolver no concelho, promovendo a biodiversidade e a protecgao
das espécies autdctones, organizar, manter e actualizar o cadastro
de arborizacao e ajardinamento das areas urbanas;

9) Analisar os projectos de arranjos exteriores dos edificios e lotea-
mentos, no ambito do licenciamento de obras particulares;

10) Intervir em caso de arvores em risco de queda para a via piblica
ou para propriedade de terceiros;

11) Organizar e gerir os hortos e viveiros municipais, cuidar de
todos os parques e jardins, manter e preservar todos os equipamentos
relvados municipais e conceber e propor a construgdo de jardins,
parques e outros espagos verdes destinados a fruicao publica.
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Artigo 42.°
Gabinete de Estudos Estratégicos

Cabe ao Gabinete de Estudos Estratégicos promover estudos,
desenvolver estratégias e delinear planos para o desenvolvimento e
crescimento sustentado do concelho da Maia.

Artigo 43.°
Departamento de Construcao e Estruturas Municipais

1 — Compete ao Departamento de Construgao e Estruturas Muni-
cipais:

Promover e fiscalizar as obras municipais a executar por empreitada
ou ajuste directo, das obras de construcdo de e em vias publicas,
de e em edificios propriedade ou cargo do municipio, promover, em
colaboragao com o Departamento de Financas e Patriménio, os con-
cursos necessarios a actividade do Departamento.

2 — As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas
seguintes Divisoes:

a) Divisao de Edificagdes Municipais e Equipamentos;
b) Divisao de Infra-Estruturas Viarias.

Artigo 44.°
Divisao de Edificacées Municipais e Equipamentos
Compete a Divisao de Edificacoes e Equipamentos:

1) Elaborar e acompanhar em regime de empreitada os processos
de execucdo de edificios e equipamentos municipais, realizados por
conta do municipio, quer se trate de iniciativa da Camara quer se
trate da efectivacdo de obras para as quais a lei permite imputar
encargos a terceiros;

2) Promover, em regime de empreitada, a construcao dos edificios
e equipamentos municipais, elaborando os respectivos cadernos de
encargos, acompanhando tecnicamente os concursos correspondentes
aos projectos elaborados;

3) Assegurar a execugao e a fiscalizacao das respectivas obras, tendo
em conta os respectivos cadernos de encargos e proceder as respectivas
medicoes;

4) Colaborar com as juntas de freguesia na elaboragdo dos seus
planos de actividades, na parte referente a obras, articulando-os com
o plano de actividades do municipio.

Artigo 45.°
Divisao de Infra-Estruturas Viarias
Compete a Divisao de Infra-Estruturas Viarias:

Elaborar e acompanhar os projectos de execucao de obras de cons-
trucao e beneficiacao de vias publicas e de locais afectos ao uso publico
no territério do municipio, elaborando os respectivos estudos e pro-
jectos, cadernos de encargos;

Assegurar a execugao e a fiscalizacdo das obras, tendo em conta
os cadernos de encargos e procedendo as respectivas medigoes;

Planear, em conjunto com as vérias unidades orginicas da Camara
e os diversos organismos estatais o desenvolvimento e articulagido
da rede viaria municipal com a rede vidria nacional;

Regular e disciplinar o uso de espaco subterraneo das vias publicas
municipais por parte das entidades que dele caregam;

Elaborar e actualizar o cadastro viario, proceder a classificagao
das vias municipais e proceder a sua sinalizacdo quilométrica e
hectométrica.

Artigo 46.°

Departamento de Conservacao e Manutencao
de Estruturas Municipais

1 — Compete Departamento de Conservagdo e Manutengao de
Estruturas Municipais:

Administrar os meios e prestar os servigos necessarios ao funcio-
namento de infra-estruturas, equipamentos de propriedade ou cargo
do municipio, gerir e coordenar as oficinas de serralharia, carpintaria
e pintura, a supervisio dos sistemas de electricidade, telefénico e
de ar condicionado em todas estruturas de responsabilidade, directa
ou indirecta, municipal, prestar apoio as obras levadas a cabo por
administracdo directa, gerir os armazéns gerais, promover, em cola-
boragdo com o Departamento de Financas e Patrimoénio, os concursos
para o fornecimento de bens e equipamentos, necessarios a actividade
do Departamento, promover a manutencdo e conservacao de todas
as estruturas municipais, incluindo a conservacao e reparacao corrente
das vias e arruamentos municipais, rede de dguas pluviais, aquedutos
e bueiros.

2 — As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas
seguintes Divisoes:

a) Divisao de Conservacao e Manutencao de Edificios e Equipa-
mentos Municipais;

b) Divisao de Conservagdo e Manutengdo de Infra-Estruturas
Vidrias.
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Artigo 47.°

Divisao de Conservacao e Manutencao de Edificios
e Equipamentos Municipais

Cabe a Divisao de Conservagdo e Manutengao de Edificios e Equi-
pamentos Municipais:

1) Proceder a reparacio e manutencdo dos edificios, estruturas
e equipamentos municipais;

2) Gerir os armazéns gerais e os servicos de manutengdo nas areas
da carpintaria, pichelaria, electricidade, serralharia, pintura e cons-
trugao civil;

3) Promover o aprovisionamento de matérias-primas, fardamentos,
mobilidrio, ferramentas e equipamentos necessarias a cumprimento
das atribuigdes do Departamento, elaborando os respectivos progra-
mas de concurso e cadernos de encargos, de forma a serem imple-
mentados pelo Departamento de Financas e Patrimonio;

4) Gerir e manter as estruturas de ar condicionado, rede eléctrica
e de comunicacdes das estruturas municipais;

5) Constituir, gerir a manter uma base de dados de caracter técnico
do patriménio municipal, cuja conservacdo e manutencdo esteja a
seu cargo;

6) Criar, organizar e gerir um piquete de intervengdes urgentes,
a funcionar vinte e quatro horas por dia e durante todo o ano, para
fazer face a intervencdes de reparacdo e manutengao de caracter
urgente nas diversas estruturas e equipamentos municipais, incluindo
a rede vidria, resultantes de danos causados por factores impon-
deréveis.

Artigo 48.°
Divisao de Conservacao e Manutencao de Infra-Estruturas Vidrias

Cabe a Divisao de Conservagao e Manutencao de Infra-Estruturas
Viarias proceder a reparacdo e manutencao de todas as infra-estru-
turas viarias municipais.

Artigo 49.°

Departamento de Qualidade, Auditoria Interna
e Sistemas de Informacao

1 — Cabe ao Departamento de Qualidade, Auditoria Interna e Sis-
temas de Informacao coordenar o processo de definicdo, implemen-
tagdo, manutengdo e melhoria permanente de um sistema de gestao
da qualidade, ambiente e seguranga, transversal a toda a Camara
Municipal, bem assim como o planeamento, desenvolvimento, analise
e gestao de todo o sistema, infra-estruturas, programas e equipamentos
de caracter informatico da Camara Municipal da Maia.

2 — As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas
seguintes Divisoes:

a) Divisao da Qualidade e Auditoria Interna;
b) Divisao do Planeamento, Desenvolvimento e Manutencao Infor-
matica e dos Sistemas e Estruturas de Comunicacao.

Artigo 50.°
Divisao da Qualidade e Auditoria Interna
Compete a Divisao da Qualidade e Auditoria Interna:

1) Coordenar o processo de defini¢do, implementa¢do, manutengio
e melhoria permanente de um sistema de gestdo da qualidade,
ambiente e seguranga (SGQAS);

2) A coordenacdo do processo de certificacio do SGQAS segundo
as normas NP em vigor e aplicaveis e demais modelos de referéncia
seleccionados pela Camara Municipal;

3) Manter a Camara Municipal e as chefias das unidades orgénicas
informadas sobre os desempenhos dos processos SGQAS e indicagao
de todas as eventuais alteragoes a introduzir, tendo em vista a melhoria
¢ a optimizagao;

4) Promover, em estreita colaboragao com o Departamento de Ges-
tao de Recursos Humanos ac¢oes de formacao e de consciencializagao
permanentes para uma gestao pela qualidade;

5) Coordenar e garantir o funcionamento eficiente e eficaz do sis-
tema de gestdo de reclamacdes (SGR) da Camara Municipal;

6) Promover, com regularidade, auditorias e fiscalizacdes a todas
as unidades organicas da Camara Municipal e a todos os processos
de qualificacdo em curso, constituindo equipas de auditores internos
e recorrendo a auditores externos;

7) Submeter a andlise e decisdio da Camara Municipal todos os
relatérios resultantes das auditorias e fiscalizacoes, referidas no
numero anterior, acompanhados de propostas de medidas correctivas
a implementar, caso tal se revele necessario;

8) Assegurar a relagdo e a comunicagdo permanente com as enti-
dades certificadoras.

Artigo 51.°

Divisao do Planeamento, Desenvolvimento e Manutencao Informatica
e dos Sistemas e Estruturas de Comunicacao

Cabe a Divisao do Planeamento, Desenvolvimento Manutengao
Informatica e dos Sistemas e Estruturas de Comunicacao:

1) Planear, analisar, gerir e manter o sistema e subsistemas infor-
maticos da Camara Municipal da Maia;

12 773

2) Conceber, planear, gerir e manter as infra-estruturas, redes e
telecomunicagoes;

3) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aqui-
sicdo de equipamentos e suportes logicos informaticos da Camara
Municipal;

4) Administrar, gerir € manter os sistemas e as bases de dados;
5) Elaborar e implementar planos de execucao de seguranga dos
sistema e subsistemas informaticos;

6) Gerir, controlar e manter as versdes de software de base
aplicacional;

7) Promover a instalacao de hardware e software e proceder a sua
manutencao nas unidades organicas da Camara Municipal;

8) Promover o suporte logico de base ao Sistema de Informacgao
Geografica da Camara Municipal;

9) Desenvolver e manter sistemas de informagdo e respectivas
aplicagoes;

10) Promover, em colaboragdo com o Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, acgoes regulares de formacao e requalificacao
dos utilizadores informaticos;

11) Promover a modelizacdo de dados aplicacionais da Camara
Municipal;

12) Elaboracao de testes de qualidade e de auditoria as aplicagdes
desenvolvidas e respectiva documentacao técnica;

13) Promover o desenvolvimento aplicacional multimedia e a
Internet/intranet;

14) Analisar, permanentemente, o impacte das TIC na organizagao
do trabalho e na cultura organizacional, preconizando metodologias
adequadas para a introduc@o de inovagao no funcionamento das uni-
dades organicas;

15) Prestar assisténcia, no ambito informatico e das estruturas de
comunicagdo, a todos os utilizadores da instituicao.

Artigo 52.°
Departamento de Comunicacdo, Imagem e Relacoes Institucionais

1 — Ao Departamento de Comunicacao, Imagem e Relagoes Ins-
titucionais cabe gerir os organismos, mecanismos € instrumentos de
comunicag¢ao e protocolo municipal, o assegurar e desenvolver as rela-
¢Oes internacionais da Camara Municipal e a promocao de medidas
de atraccao de investimento externo.

2 — As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas
seguintes Divisoes:

a) Divisdo de Comunicacdo Social, Imagem, Relacoes Publicas e
Protocolo;
b) Divisao das Relacoes Internacionais e Cooperagao Econdmica;
d) Servico de Apoio e Interligacao com as Empresas Municipais,
Intermunicipais e Participadas.

Artigo 53.°

Divisao de Comunicacao Social, Imagem,
Relacées Publicas e Protocolo

Cabe a Divisao de Comunicacao Social, Imagem, Relacoes Publicas
e Protocolo:

1) Desenvolver todas as actividades de relagoes publicas e marketing
necessarias a boa comunicagao das actividades e tipologia de servigos
prestados aos municipes e instituicoes;

2) Implementar metodologias e conceber suportes de informagao,
dirigidas em especial a populagao do concelho, respeitantes as varias
de intervencdo da autarquia, muito particularmente as que se rela-
cionem com as vertentes de segurancga, saide e higiene publica, des-
porto, cultura e ambiente, em colaboracao com as varias unidades
organicas da Camara Municipal;

3) Constituir, gerir e manter um sistema de base de dados, nos
termos previstos na lei, de pessoas singulares e colectivas, estruturada
por segmentos, de forma a permitir uma comunicagao direccionada;
4) Manter actualizado o ficheiro do Circulo Maiato Cultura-é-Vida;
5) Apoiar, sempre que solicitado pela Camara, ao nivel das relacoes
publicas, todas as actividades desenvolvidas pela autarquia, incluindo
as que se realizam fora do territério do concelho;

6) Apoiar, sempre que solicitado pela Camara, do ponto de vista
protocolar, todas as iniciativas da autarquia e que impliquem a subor-
dinagdo organizacional a normas e regras especiais em termos de
protocolo;

7) Proceder a elaboragdo e actualizagao do guido de protocolo
municipal;

8) Desenvolver metodologia, instrumentos e processos de relacio-
namento com os 6rgaos de comunicagao social;

9) Seleccionar, do ponto de vista do interesse publico, todos os
factos relevantes e passiveis de serem transmitidos aos 6rgaos de comu-
nicagao social;

10) Organizar, com regularidade, encontros com os representantes
dos 6rgaos de comunicagao social;

11) Organizar as conferéncias de imprensa decididas efectuar pela
Camara Municipal;

12) Produzir e distribuir diariamente pelos membros da Camara
Municipal e chefias das unidades organicas a revista de imprensa.
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Artigo 54.°

Seccoes da Divisao de Comunicacao Social,
Relacoes Piblicas e Protocolo

No ambito da Divisdao de Comunicacdo Social, Relacoes Publicas
e Protocolo, para o exercicio das suas competéncias e objectivos, sao
organizadas as seguintes Secgoes:

a) Seccao de Relagdes Publicas e Imagem;
b) Seccao de Protocolo;
¢) Secgao de Comunicagao Social e Gabinete de Imprensa.

Artigo 55.°
Divisdo das Relacoes Internacionais e da Cooperacio Econémica

Compete a Divisao de Relagdes Internacionais e da Cooperagao
Econémica:

1) Estabelecer relagdes e desenvolvé-las protocolarmente com Esta-
dos, regides, comunidades urbanas, municipios, cidades e diferentes
organismos estrangeiros que potenciem o desenvolvimento cultural,
social e econémico do municipio da Maia;

2) Estudar e propor medidas que apoiem a iniciativa empresarial
maiata no estrangeiro e que contribuam para a notoriedade inter-
nacional do municipio enquanto pdlo de atraccao de investimentos
de carécter produtivo.

Artigo 56.°

Seccoes da Divisao de Relacoes Internacionais
e da Cooperacao Econémica

No ambito da Divisao de Relagdes Internacionais e da Cooperagao
Econdmica, para o exercicio das suas competéncias e objectivos, sao
organizadas as seguintes Secgoes:

a) Secgdo das Relagdes Internacionais;
b) Secgao da Cooperacdo Econdmica.

Artigo 57.°

Servico de Apoio e Interligacio com as Empresas Municipais,
Intermunicipais e Participadas

Compete ao Servico de Apoio e Interligacio com as Empresas
Municipais, Intermunicipais e Participadas apoiar os respectivos con-
selhos de administracdo no desenvolvimento das suas tarefas e pro-
mover a sua permanente ligacdo e comunicagdo com a Camara
Municipal.

Artigo 58.°

Departamento de Transito e Transportes

1 — Ao Departamento de Transito e Transportes compete o orde-
namento do transito, a manutencao e gestdao da frota de veiculos
municipais, do parque e oficinas auto, a gestao e promogcao das acgoes
necessarias no ambito da concepgao da rede de transportes publicos,
em estreita colaboracdo com os TUM, E. M., dependentes ou nao
do municipio, e o enquadramento do Servico Municipal de Policia,
que possui regulamento especifico.

2 — As actividades deste Departamento sdo asseguradas pelas
seguintes Divisoes e servico municipal:

a) Divisao de Transportes e Gestao de Frota;
b) Divisao de Sinalizacdo e Transito.

Artigo 59.°
Divisao de Transportes e Gestiao de Frota
Cabe a Divisao de Transportes e Gestdo de Frota:

1) Gerir a frota de viaturas municipais, cuidando da sua permanente
operacionalidade, bem assim como o respectivo parque, garagens e
oficinas e posto abastecedor de combustiveis;

2) Coordenar e fiscalizar o livro de cadastro de cada viatura;

3) Organizar os processos de aquisi¢des de viaturas de forma a
serem implementados pelo Departamento de Financas e Patrimoénio;

4) Gerir a utilizagao dos veiculos municipais afectos aos transportes
escolares ¢ a sua eventual cedéncia a colectividades do concelho;

5) Promover, em estreita colaboragdo com os TUM, E. M., e demais
entidades eventualmente necessarias, accdes no ambito da concepgao
da rede de transportes publicos, com especial incidéncia nos estudos
de implantacao de interfaces e nds de ligacao.

Artigo 60.°
Divisao de Sinalizacao e Transito
Cabe a Divisao de Sinalizagao e Transito:

1) Promover o estudo e a elaboragao de posturas e regulamentos
de transito a serem aprovados pela Camara, nos termos da lei;

2) Implementar a sinalizagdo necessdria e prover a sua adequada
conservacao € manutengao;

3) Detectar, corrigir e reparar todas as deficiéncias ou danos pro-
vocados nos sinais de transito;
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4) Proceder a colocagido de placas indicativas e de toponimia;

5) Manter em bom funcionamento todos os equipamentos sema-
féricos implantados no territorio do concelho;

6) Conceber, propor e implementar ac¢oes de prevengao rodoviaria
e de seguranca;

7) Colaborar com o Gabinete Municipal de Proteccdo Civil, com
o piquete de intervengdes urgentes, com as autoridades de natureza
policial e de fiscalizacdao, na esfera da respectiva competéncia e
responsabilidades;

) Elaborar o regulamento municipal atinente a fixar o regime

de concessao de licengas para veiculos automéveis de aluguer, fixagao
dos respectivos contingentes, condicdes de operagao e emissao de

licengas.
Artigo 61.°
Departamento de Educacao, Accao Social e Juventude

1 — Cabe ao Departamento de Educacdo, Acgao Social e Juventude
assegurar as infra-estruturas e servi¢os que promovam e garantam
o bem estar social da populacao do concelho e implementar as politicas
de educacao, acgao e habitacdo social e juventude, definidas pela
Céamara Municipal da Maia.

2 — As actividades deste Departamento sdo asseguradas pelas
seguintes Divisoes e Gabinete:

a) Divisao de Educacao;
b) Divisao de Accao Social e Habitacdo Social;
¢) Gabinete da Juventude.

Artigo 62.°

Divisao de Educacao
Compete a Divisdo de Educacio:

1) Implementar as directrizes da Camara Municipal em matéria
de educacao;

2) Executar tarefas de planeamento, administragao e gestao edu-
cativa da rede escolar, no ambito das competéncias municipais;

3) Assegurar uma boa interligacio entre a Camara Municipal e
todos os intervenientes na comunidade escolar;

4) Assegurar a interligagdo entre a autarquia e os variados orga-
nismos relacionados com a educacdo, pertencentes ou nao a Admi-
nistracio Publica;

5) Promover, em colaboragdo com os virios estabelecimentos de
ensino, medidas que promovam o sucesso escolar e impecam o aban-
dono escolar;

6) Detectar e referenciar deficiéncias de caracter econdémico e social
que tenham implicacoes ao nivel do ensino pré-escolar e basico e
propor medidas concretas para as colmatar;

7) Executar as actividades programadas na drea da accdo social
escolar;

8) Gerir, em coordenagdo com o Departamento de Transito e Policia
Municipal, o servi¢o de transportes escolares;

9) Desenvolver e apoiar ac¢oes de educagao e formagao destinadas
aos adultos e a todos, que por qualquer razdo, foram ou estejam
excluidos do sistema de ensino.

Artigo 63.°
Divisao Acc¢ao Social e Habitacao Social
Compete a Divisao de Acgao Social e Habitagao Social:

1) Implementar as directrizes da Camara Municipal em matéria
de accao e habitacao social;

2) Assegurar a colaboragdo pré-activa da Camara Municipal,
enquanto promotora ou parceira, em programas que visem a inclusao
social, o combate a pobreza e a miséria e o auxilio as populagdes
de risco;

3) Delinear programas e estratégias municipais de inclusao social;
4) Promover a interligacdo da Camara Municipal com as diversas
associagoes de natureza social a operar no concelho da Maia;

5) Promover e desenvolver programas de apoio e auxilio a populacao
mais idosa do concelho, encetando as parcerias necessarias tendo em
vista a ajuda directa nos respectivos domicilios;

6) Promover e desenvolver programas de ocupagdo de tempos livres
destinados a populacdo carenciada do concelho, com especial inci-
déncia nas criangas € jovens;

7) Promover e apoiar o desenvolvimento de projectos de habitacao
social e cooperativa;

8) Colaborar com as diversas entidades no levantamento perma-
nente das necessidades de habitacio no municipio e colaborar acti-
vamente nas accdes concretas que visem a sua satisfacao;

9) Colaborar activamente com as diversas entidades nos programas
de reconversdo e renovagdo urbana que impliquem despejos e rea-
lojamentos, nomeadamente em situagoes de calamidade publica;

10) Estudar e propor programas de construgdo de habitacdo social
adaptados as necessidades do concelho, definindo critérios de atri-
buicao e condicdes de cedéncia ou venda;

11) Elaborar e manter actualizado o registo de pessoas e familias
alojadas em habitacoes precarias.

Artigo 64.°
Gabinete da Juventude
Compete ao Gabinete da Juventude:

1) Implementar as directrizes sobre politica de juventude definida
pela Camara Municipal;
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2) Gerir os espacos municipais destinados a juventude;

3) Elaborar e desenvolver programas destinados a populagdo mais
jovem do concelho, que tenham como objectivo a inclusao social,
a formacao, o enriquecimento cultural, a pratica desportiva e as acti-
vidades de lazer;

4) Elaborar e desenvolver programas que facilitem o acesso dos
jovens a primeira habitacao;

5) Elaborar e desenvolver programas e actividades que possibilitem
a insercdo dos jovens no mercado de trabalho logo que possuidores
no minimo da escolaridade obrigatéria e caso assim o queiram.

Artigo 65.°
Departamento de Cultura e Turismo

1— Ao Departamento de Cultura e Turismo cumpre desenvolver
as actividades destinadas a melhorar o nivel cultural da populagao
do concelho, a proteger e a potenciar o patriménio cultural do muni-
cipio, bem assim como os seus valores historicos e etnoldgicos, a
promover o contacto da populacdo com os valores universais € com
os testemunhos da criatividade humana e com todas as novas correntes
culturais, estéticas, artisticas e criadoras e a promover turisticamente,
em todas as vertentes, o concelho da Maia.

2 — As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas
seguintes Divisoes e Gabinete:

a) Divisao da Accdo e Desenvolvimento Cultural;

b) Divisao do Turismo;

c) Divisao das Bibliotecas, dos Arquivos, Centros de Estudo e
Museus Municipais;

d) Gabinete de Arqueologia.

Artigo 66.°
Divisao da Accao e Desenvolvimento Cultural

Compete a Divisdo da Accao e Desenvolvimento Cultural im-
plementar as directrizes da politica cultural definida pela Camara
Municipal, através da organizagdo de actividades de carécter ludico
e pedagodgico destinadas a melhorar o nivel cultural da populagao
do concelho, a proteger e a potenciar o patrimoénio cultural do muni-
cipio bem assim como os seus valores histdricos e etnoldgicos, a pro-
mover o contacto da populacdo com os valores universais e com 0s
testemunhos da criatividade humana e com todas as novas correntes
culturais, estéticas, artisticas e criadoras.

Artigo 67.°
Divisao do Turismo
Cabe a Divisao do Turismo:

1) Inventariar e promover, nacional e internacionalmente, as poten-
cialidades turisticas do concelho da Maia, através de accoes, programas
e projectos de promogao a desenvolver pela Cadmara Municipal da
Maia individualmente ou em colaboracdo com outras entidades ou
0rganismos;

2) Organizar e participar em feiras ou outro tipo de certames que
valorizem o concelho da Maia enquanto destino turistico;

3) Organizar, gerir e acompanhar programas e pacotes de turismo
especiais, destinados a segmentos especificos da populagdo do con-
celho, nomeadamente a populacao idosa;

4) Elaborar e propor a produgdo de materiais de divulgacao do
concelho da Maia, designadamente folhetos, brochuras, roteiros,
mapas e material de merchandising.

Artigo 68.°

Divisao das Bibliotecas, dos Arquivos, Centros
de Estudo e Museus Municipais

Compete a Divisao das Bibliotecas, dos Arquivos, Centros de Estudo
e Museus Municipais:

1) Gerir e dinamizar as bibliotecas municipais, a rede de Bibliobus
e assegurar a colaboragdo com a rede de bibliotecas escolares;

2) Gerir, dinamizar e tratar os arquivos municipais;

3) Gerir e dinamizar os centros de estudo municipais;

4) Gerir e dinamizar os museus municipais.

Artigo 69.°
Gabinete de Arqueologia

Cabe ao Gabinete de Arqueologia prestar apoio na area da arqueo-
logia a todas unidades organicas da Camara Municipal, emitir pare-
ceres sobre a valia dos achados, medidas de protecgao e preservagao,
proceder ao acompanhamento do ponto de vista do controlo arqueo-
légico de todas as obras, de iniciativa publica e particular, que impli-
quem remogao e escavacao de solos no territorio do concelho da
Maia e fazer accionar todas as medidas de caracter legal que visem
a protec¢do patrimonial sempre que necessario.
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Atrtigo 70.°
Departamento de Desporto

1 — Cabe ao Departamento de Desporto implementar as directrizes
da politica municipal de desporto definida pela Camara Municipal
e gerir todas as instalagdes e equipamentos municipais destinados
a pratica desportiva.

2 — As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas
seguintes Divisoes e Gabinete:

a) Divisao do Fomento Desportivo;
b) Divisao de Gestao de Infra-Estruturas e Equipamentos Des-
portivos; 3
¢) Gabinete de Apoio as Associagcoes e Colectividades de Indole
Desportiva.
Artigo 71.°

Divisao do Fomento Desportivo
Cabe a Divisao do Fomento Desportivo:

1) Fomentar a pratica desportiva, de forma transversal a todo o
concelho e a todos os segmentos da populacdo, enquanto instrumento
poderosissimo ao servico de uma vida individual e colectiva de qua-
lidade, através do desenvolvimento de actividades, projectos e acgoes
que contribuam para a democratizacao do desporto e da sua pratica;

2) Fomentar o desporto escolar e o desporto para a terceira idade;

3) Organizar actividades de caracter lidico-desportivo que permi-
tam a pratica desportiva familiar;

4) Apoiar criteriosamente todas as actividades, associacoes e colec-
tividades que contribuam para a generalizacdo da prética desportiva,
privilegiando todas aquelas que apostam na formagao desportiva das
camadas mais jovens da populagdo, no desporto para a terceira idade
e no desporto para deficientes;

5) Promover accdes de formagao desportiva nas associagdes e colec-
tividades do concelho;

6) Organizar eventos de natureza desportiva de dimensao e impacte
nacional e internacional;

7) Estabelecer relagdes com todos os organismos nacionais e inter-
nacionais de caracter desportivo, relevantes para o desenvolvimento
da politica desportiva municipal.

Artigo 72.°
Divisao de Gestao de Infra-Estuturas e Equipamentos Desportivos

Cabe a Divisao de Gestao de Infra-Estuturas e Equipamentos Des-
portivos gerir funcionalmente todas as infra-estruturas e equipamentos
municipais destinados a pratica desportiva e instituir todas as normas
para uma boa utilizagdo das mesmas por parte de entidades externas,
nomeadamente associagdes e colectividades e estabelecimentos de
ensino, bem assim como dar pareceres no quadro global da politica
de edificagao de novas infra-estruturas, quanto a oportunidade, loca-
lizagao, tipologia e apetrechamento.

Artigo 73.°

Gabinete de Apoio as Associacdes e Colectividades
de Indole Desportiva

_ Cabe ao Gabinete de Apoio as Associacdes e Colectividades de
Indole Desportiva apoiar as instituicdes de natureza associativa, de
caracter desportivo, no desenvolvimento das suas actividades e pro-
mover a ligagao entre as mesmas e a Camara Municipal.

Artigo 74.°
Departamento Juridico e do Contencioso

1 — Cabem ao Departamento Juridico e do Contencioso as fungdes
de estudo, acompanhamento e intervengdo em todos os processos
judiciais ou ndo que encerrem questoes de natureza juridica € nos
quais a Camara Municipal, por sua iniciativa ou de terceiros, seja
parte, bem como lhe incumbem as tarefas de andlise e elaboragao
de contratos, pareceres, respostas, informacoes de carécter juridico
que interessem a actividade da Camara Municipal, bem assim como
todas as accoes e procedimentos relacionados com expropriacoes,
embargos e execucoes fiscais e servigo de notariado municipal.

2 — As actividades deste Departamento sao asseguradas pelas
seguintes Divisoes:

a) Divisao de Consultadoria Juridica;
b) Divisao do Contencioso, Expropriacdes, Embargos e Execugdes
Fiscais;
¢) Divisdo do Notariado, Registo e Contra-Ordenacoes.
Artigo 75.°
Divisao de Consultadoria Juridica
Cabe a Divisao de Consultadoria Juridica:

1) Emissdo de pareceres e informacoes juridicas, sempre que tal
lhe seja solicitado, através de deliberagoes da Camara Municipal ou
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despacho do presidente da Camara ou dos vereadores, sobre qualquer
davida ou questao suscitada na esfera das competéncias e atribuigoes
municipais, excluindo-se os casos em que dada a solucao legal decorrer
directamente da lei ou da sua facil interpretacdo, competira as demais
unidades orgénicas a respectiva formulagao;

2) Dar parecer ou informacao célere, mediante deliberacio ou des-
pacho competente, sobre dividas de natureza juridica, suscitadas pelas
diferentes unidades organicas da CAmara Municipal;

3) Dar parecer célere, sugerir alteragdes e correcgdes, se for caso
disso, sobre projectos e propostas de regulamentos e posturas muni-
cipais e colaborar na sua feitura sempre que solicitada;

4) Transmitir e explicar as diferentes unidades organicas as alte-
racoes legislativas que tenham reflexos nas suas actividades;

5) Apoiar e colaborar, em todas as fases, na elaboragao de consultas,
concursos publicos e concessoes;

6) Gerir o suporte técnico e informdtico de legislacdo, doutrina
e jurisprudéncia, numa perspectiva de constante actualizagao;

7) Dar parecer e acompanhar em todos os seus tramites, as recla-
magoes e os recursos hierarquicos de actos administrativos.

Artigo 76.°
Divisao do Contencioso, Expropriacoes, Embargos e Execucoes Fiscais

Cabe a Divisao do Contencioso, Expropria¢des, Embargos e Exe-
cucoes Fiscais:

1) Exercer o patrocinio juridico, propondo em representacdo da
Camara Municipal todas as ac¢oes judiciais ou quaisquer outras medi-
das processuais que se afigurem indicadas para a protecgao e pros-
secucao dos interesses do municipio;

2) Assumir a defesa da Camara Municipal e dos seus membros
em qualquer acgéo judicial ou recurso contencioso que contra os mes-
mos seja proposta ou interposto em consequéncia do exercicio das
suas funcoes executivas;

3) Acompanhar o desenvolvimento de todas as ac¢des judiciais cujo
patrocinio a Camara Municipal tenha entregue a causidico exterior,
promovendo com este a necessaria ligagao, competindo-lhe ainda man-
ter o presidente e a Camara Municipal regular a atempadamente
informados sobre o andamento daquelas acgoes;

4) Elaborar e acompanhar todos os actos processuais necessarios
a obtencao da declaracdo de utilidade publica para fins expropriativos,
assumindo, sempre que um litigio judicial venha a ocorrer como con-
sequéncia da expropriacdo, 0 processo respectivo;

5) Elaborar respostas ou fornecer elementos solicitados pelos tri-
bunais e demais entidades competentes, tutelares ou nao, que requei-
ram esclarecimentos juridicos relativos a actividade da autarquia, bem
como coordenar os prazos para essas respostas, as quais deverao mere-
cer prioritaria e rapida colaboragdo das demais unidades organicas
da Camara Municipal, incluindo a prépria Camara, sempre que pos-
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suam conhecimentos indispensaveis e pertinentes para a cabal satis-
facao das supracitadas entidades;

6) Desenvolver, superintender, coordenar e gerir todas as diligéncias
que impliquem expropriagoes, embargos e execucoes, em colaboragao
com as varias unidades organicas da Camara Municipal que tiverem
que ser envolvidas.

Artigo 77.°
Divisao do Notariado, Registo e Contra-Ordenacoes

Cabe a Divisao do Notariado, Registo e Contra-Ordenacdes orga-
nizar, gerir, enquadrar e promover os servi¢os de notariado e registo
da Camara Municipal bem assim como os servicos de contra-orde-
nacdes, em estreita colaboracdo com as demais unidades organicas.

CAPITULO III

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 78.°
Organigrama

O organigrama anexo ao presente Regulamento tem caracter mera-
mente descritivo dos servicos em que se decompode a estrutura organica
da Camara Municipal da Maia.

Artigo 79.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Camara Municipal da Maia € o publicado
em anexo.

Artigo 80.°
Cargos de direccao

Com a publicacdo da presente alteragdo ao Regulamento cessam
as comissoes de servigo nos cargos de direccdo, alvo de extingao ou
reorganizacdo da unidade orgdnica, mantendo-se porém em fungdes
aqueles que tenham sido nomeados para tais cargos até termo da
respectiva comissao de servico, nos termos da lei.

Artigo 81.°
Adaptacao

As duavidas e omissoes decorrentes da aplicagdo do presente Regu-
lamento serao resolvidas ou preenchidas pela Cadmara Municipal, no
exercicio dos respectivos poderes.

ANEXO
Presidente
Gabinete de Servigo Municipal Servico de .Pol|<?|a VEREAQAO
Apoio ao de Proteccao Municipal @iv.op Fisc./
Presidente Civil Div.Ap-Téc.Administ.)

Departamento de Com., Departamento de

Departamento de Departamento de

Imagem eRel.
Institucionais

Administracao
Geral

Financas e
Patriménio

Recursos Humanos

Gestao dos

Div. de Com. | Social,
Imagem, Relacdes
Publicas e Protocolo

Div. dasRelacdes
Internacionais e Cooper.
Econdémica

Serv. Apoio e Interlig.
Empr. Municip,
Intr.Municip. e Particip

Div. de Secretariado e
Apoio
Administrativo

Div. de Licenciamento
das Actividades
Econdémicas

Div. de
Atendimento
Geral

Gabinete
do

Municipe

Div. de Planeamento
e
Gestao Financeira

Gestao e Formacgéao dos

Div. de Recrutamento,

Recursos Humanos

Div. de Contabilidade
e
Controlo Orgcamental

Div. de Cadastro,
Remuneracoes e
Aposentacoes

Div. de Contr.Publica,
Aprovisionamento e do
Patriménio

Div. de Higiene, Saude
e Seguranca no
Trabalho

Gabinete de
Medicina e
Enfermagem
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Departamento de
Transportes eTransito

Juridico e Contencioso

Qualidade, Audi.Interna e
Sistemas de Informacao

Div. de Transportes e Div. Div. de
Gestao de de Consultadoria Qualidade e
Frota Juridica Auditoria

Div. de Contencioso,

Div. de Plan., Desenv.e

Presidente
Gabinete de Servico Municipal | [Servico de Policia VEREAGZ\O
Apoio ao de Proteccao Municipal (piv.op.Técn./
Presidente Civil Div.Ap.Téc.Ad.)
Departamento Departamento de Departamento Constr. e
Estruturas Municipais

Div. de Edificacbes
Municipais e
Equipamentos

Div. de Infraestruturas

Operag.Urbanisticas

Div. de Cartografia,
Topografia e Sistemas

de Informag. Geografica

Div. de Transito
e Expropriacoes, Manut.Infor., Sist. e ne
Sinalizagao Embargos e Execucdes Estr. de Comunicagéo Viarias
Fiscais
Div. de Notariado,
Registoe Departamento Conserv.
Contra-Ordenagdes e Manutencéo de
Estruturas Municipais
Div. de Manuteng. e
Conserv. de Edificios e
Equip.Municipais
Div. de Manuteng.
Conserv. de
Infraestruturas Viarias
Piquete de
Intervencdes
Urgentes
Presidente
Gabinete de Servico Municipal | | Servico de Policia VEREACAO
Apoio ao de Proteccdo Municipal (piv.op.Téc/
Presidente Civil Div.Ap.Técn.)

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento
Gestao Ambiente e Planeamento Educacao e de Culturae
Urbana Territorial Accao Social e Juventude Turismo

Div. de Div. Div. de Div. de Accao
Oper.Urb., Obr. Part. e de Planeam.Territ., Educacao e Desenvolvimento
Loteamentos Urban. e Projectos Cultural
Div. de Div. Div. de Div.

Apoio as do Accao Social e de
Ambiente Habitagdo Social Turismo

Gabinete de
Est.Estratégicos

Gabinete
da
Juventude

Div. das Bibliotecas,
Arquivos., Ctr de Estudo
e Museus Municipais

Departamento
de
Desporto

Gabinete
de
Arqueologia

Div.
do Fomento
Desportivo

Div. de Gestao de

Desportivos

Infraestruturas e Equip.

Gab.Apoio
Ass. e Colect.
Desportivas
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Existentes | A criar | Total

Dirigente e chefia| Director de departamento 14 14

Chefe de divisdo 34 34

Chefe de sec¢do 28 28

Técnico superior | Arquitecto Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 18 18
2.7 classe.

Arquitecto paisagista A;saesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 4 4
2 classe.

Engenheiro do ambiente Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 6 2 8
2.7 classe.

Engenheiro civil Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 20 6 26
2.7 classe.

Engenheiro mecéanico A;saesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 0 1 1
2 classe.

Engenheiro electrotécnico Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 4 1 5
2.7 classe.

Engenheiro gedgrafo A;sg:ss]or principal, assessor, principal, 1.* classe, 4 4
2 classe.

Engenheiro quimico A;saesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 3 2 5
2 classe.

Engenheiro agricola Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 3 3
2.7 classe

Arqueblogo Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 0 1 1
2.7 classe

Médico A;sg:sslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 0 1 1
2 classe.

Meédico veterinario Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 2 2
2.2 classe

Técnico superior de psicologia Assess]or principal, assessor, principal, 1.* classe, 8 8
2.7 classe.

Técnico superior de gestdo autarquica A;sessor principal, assessor, principal, 1.* classe, 2 2
2 classe

Técnico superior de arquivo Assess]or principal, assessor, principal, 1.* classe, 4 4
2. classe.

Técnico superior de biblioteca e documen- Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 4 4
tacdo. 2. classe.

Técr;;ico superior de contabilidade Assessor principal, assessor, principal, 1. classe, 3 3
2.2 classe.

Técnico superior cons. juridico A;ss:sslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 10 2 12
2 classe.

Técnico superior de economia Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 4 3 7
2. classe.

Técnico superior de desporto Assessor principal, assessor, principal, 1.* classe, 10 10
2.2 classe.

Técnico superior de biotecnologia A;sessor principal, assessor, principal, 1.* classe, 4 4
2 classe.

Técnico superior de gestdo hoteleira Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 2 1 3
2. classe.

Técnico superior erg. hig. seg. trabalho A;sgsslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 1 2 3
2 classe.

Técnico superior de historia A;ss:ssor principal, assessor, principal, 1.* classe, 6 6
2 classe.

Técnico superior de medicina do trabalho Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 1 1
2. classe.

Técnico superior de museus Assessor principal, assessor, principal, 1. classe, 3 3
2.7 classe.

Técnico superior de recursos humanos Assessor principal, assessor, principal, 1.* classe, 0 2 2
2.7 classe.

Técnico superior de gestdo organizagdo Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 6 1 7
2% classe.

Técnico superior urbanista Assessor principal, assessor, principal, 1.* classe, 3 3
2.7 classe.

Técnico superior de relagdes internacionais | Assessor principal, assessor, principal, 1.* classe, 4 4
2.7 classe.

Técnico superior de relagdes publicas Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 6 6
2" classe.

Técnico superior de servico social Assessor principal, assessor, principal, 1.* classe, 8 8
2.7 classe

Técnico superior de sociologia A;s;essor principal, assessor, principal, 1.* classe, 3 3
2 classe

Técnico superior de turismo Assesslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 2 1 3
2.7 classe.

Técnico superior de comum. social Assessor principal, assessor, principal, 1. classe, 0 1 1
2.7 classe

Técnico superior A;s::sslor principal, assessor, principal, 1.* classe, 25 15 40
2 classe.
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Existentes | A criar | Total
Técnico Enfermeiro Enfermeiro-chefe, enfermeiro 1 1
Engenheiro técnico civil Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 6 3 9
se, 2.* classe.
Engenheiro técnico mecanico Especialista principal, especialista, principal, 1. clas- 2 2 4
se, 2.* classe.
Engenheiro técnico quimico Especialista principal, especialista, principal, 1." clas- 0 1 1
se, 2.* classe.
Técnico de acgdo social escolar Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 2 2
se, 2.* classe.
Técnico de conservacdo e restauro Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 1 1
se, 2.* classe.
Técnico de contabilidade e administragdo Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 2 2
se, 2.* classe.
Técnico de turismo Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 0 2 2
se, 2.* classe.
Técnico de secretariado Especialista principal, especialista, principal, 1. clas- 1 1
se, 2.* classe.
Técnico Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 10 5 15
se, 2.* classe.
Técnico-profis- | Técnico-profissional Coordenador 7 7
sional.

Aferidor de pesos e medidas Especialista principal, especialista, principal, 1.% clas- 2 2
se, 2. classe.

Agente técnico agrario Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 1 1
se, 2.* classe.

Desenhador Especialista principal, especialista, principal, 1." clas- 12 8 20
se, 2.* classe.

Fiscal municipal Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 13 13
se, 2. classe.

Fiscal técnico de electricidade Especialista principal, especialista, principal, 1. clas- 2 2
se, 2. classe.

Guia-intérprete Especialista principal, especialista, principal, 1. clas- 3 3
se, 2.% classe.

Medidor-or¢amentista Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 4 4
se, 2. classe.

Monitor de museus Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 2 1 3
se, 2.% classe.

Técnico profissional de animagdo cultural | Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 7 3 10
se, 2.% classe.

Técnico profissional de arquivo Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 4 1 5
se, 2. classe.

Técnico profissional de artes decorativas Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 2 1 3
se, 2. classe.

Técnico profissional de biblioteca e documen- | Especialista principal, especialista, principal, 1.% clas- 6 2 8
tagdo. se, 2.* classe.

Técnico profissional de construgdo civil Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 10 2 12
se, 2. classe.

Técnico profissional de animagdo desportiva | Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 20 20
se, 2.* classe.

Técnico profissional de recepgdo e atendi- | Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 14 14
mento se, 2.* classe.

Técnico profissional de restauro e conser- | Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 0 2 2
vagdo. se, 2.* classe.

Técnico profissional de secretariado Especialista principal, especialista, principal, 1. clas- 14 14
se, 2.* classe.

Técnico profissional de turismo Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 5 5
se, 2.* classe.

Topoégrafo Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 12 12
se, 2. classe.

Tradutor corresp. intérprete Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 1 1
se, 2.* classe.

Administrativo | Tesoureiro Tesoureiro especialista, tesoureiro principal, tesou- 2 2 4

reiro.
Assistente administrativo Assistente administrativo especialista, assistente 100 31 131
administrativo principal, assistente administrativo.

Auxiliar Chefe de armazém 2 2
Chefe de servigos de limpeza 2 2
Chefe de trafego 2 2
Encarregado de canil 1 1
Encarregado de parques desportivos e re- 2 2

creativos.
Encarregado de parques de méquinas, par- 2 2
ques viaturas, transport.
Encarregado de servigos de higiene e limpeza 3 3
Encarregado de briga. serv. limpeza 6 6
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Existentes | A criar | Total
Apontador 2 2
Condutor de maquinas pesadas e veiculos 80 2 82

especiais.
Maquinista teatral Maquinista teatral chefe, maquinista teatral 2 2
Sonoplasta Sonoplasta chefe, sonoplasta 5 5
Fiscal de obras 8 8
Fiscal de aguas e saneamento 0 4 4
Fiel de armazém 8 6 14
Auxiliar técnico de analises 0 4 4
Leitor-cobrador 0 20 20
Varejador 0 9 9
Motorista Pesados, ligeiros 2 12 14
Tractorista 2 2
Fiel de aer6dromo 2 2
Guarda-nocturno 3 3
Auxiliar administrativo 60 60
Auxiliar de ac¢do educativa 80 80
Auxiliar de servigos gerais 120 20 | 140
Nadador-salvador 12 12
Operador de reprografia 3 3
Tratador-apanhador de animais 2 2
Cantoneiro de limpezas 110 110
Cozinheiro Cozinheiro principal, cozinheiro 4 5 9
Telefonista 4 5 9
Encarregado de pessoal auxiliar 8 8
Operério Chefia de pessoal operario Encarregado geral, encarregado 22 5 27
Altamente qualificado Mecénico principal, mecanico 4 4 8
Altamente qualificado Electricista de automdveis principal, electricista 2 2
de automoveis.
Altamente qualificado Operador de estagdes elevatorias principal, opera- 2 17 19
dor de estacdes elevatorias
Altamente qualificado Mecanico electricista principal, mecénico electricista 0 5 5
Altamente qualificado Soldador 0 2 2
Qualificado Calceteiro principal, calceteiro 10 7 17
Qualificado Canalizador principal, canalizador 10 40 50
Qualificado Carpinteiro de limpos principal, carpinteiro de 10 10
limpos.
Qualificado Electricista principal, electricista 15 15
Qualificado Pedreiro principal, pedreiro 20 2 22
Qualificado Pintor principal, pintor 15 2 17
Qualificado Pintor de automdveis principal, pintor de automo- 3 3
veis.
Qualificado Serralheiro principal, serralheiro 20 20
Qualificado Trolha principal, trolha 25 7 32
Qualificado Cantoneiro de arruamentos principal, cantoneiro 20 20
de arruamentos.
Qualificado Carpinteiro de toscos coftr. principal, carpinteiro 6 6
de toscos coff.
Qualificado Jardineiro principal, jardineiro 60 2 62
Qualificado Lubrificador principal, lubrificador 4 4
Qualificado Marteleiro principal, marteleiro 0 3 3
Semiqualificado Encarregado 2 2
Semiqualiticado Lavador de viaturas 8 8
Semiqualificado Porta-minas 12 12
Informatica Especialista de informatica Grau 3, grau 2, grau 1 6 2 8
Técnico de informatica Grau 3, grau 2, grau 1 8 3 11
Policia municipal | Técnico superior de policia municipal Assessor principal, assessor, principal, 1.* classe, 3 3
2. classe
Técnico profissional de policia municipal Especialista principal, especialista, principal, 1.* clas- 80 80
se, 2.* classe.
Graduado coordenador 8 8

CAMARA MUNICIPAL DE MELGAGO

Aviso n.° 8755/2007

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccao que lhe foi
dada pela Lei n. 44/85, de 13 de Setembro, torna-se puablico que a Assem-
bleia Municipal, na sessdo ordindria de 24 de Fevereiro de 2007, aprovou
a proposta de alteragdo do regulamento de organizagdo dos servicos da
Camara Municipal de Melgaco, aprovada em reunido ordinaria do exe-
cutivo realizada em 12 de Fevereiro do ano em curso, que a seguir se
publica.

28 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Rui
Esteves Solheiro.

Regulamento Interno dos Servigos Municipais de Melgago

CAPITULO I

Generalidades

Artigo 1.°
Ambito e aplicacio

1 — O presente Regulamento define os objectivos, as atribuicdes
e os niveis de actuagdo dos servicos municipais da Camara Municipal
de Melgago, bem como os principios que os regem, estabelece os





