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MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regiao de Saude de Braga

Aviso n.° 8698/2007

Concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro
especialista para a area de saide infantil e pediatrica

1 — Torna-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-
-Regido de Satde de Braga de 2 de Abril de 2007, no uso de com-
peténcia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data de publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral para provimento de nove lugares de enfermeiro
especialista, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal da
Administracdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido de Saide
de Braga, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
para os locais e lugares que a seguir se indicam:

Centro de Satde de Barcelos — um lugar;

Centro de Satude de Barcelinhos — um lugar;

Centro de Saide de Guimaraes — trés lugares;

Centro de Saude de Vieira do Minho — um lugar;

Centro de Satide de Vila Nova de Famalicao I — dois lugares;
Centro de Satude de Vila Verde — um lugar.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°% 437/91, de 8 de Novembro, 412/98, de 30 de Dezem-
bro, 411/99, de 15 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, o presente concurso é
vélido apenas para o preenchimento dos lugares indicados no n.° 1
e caduca com o seu preenchimento.

4 — Remuneragdo — a remuneracao serd a fixada na tabela 1 anexa
ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, para a categoria de
enfermeiro especialista, alterada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

5 — Contetddo funcional — as fungdes a desempenhar serdo as
constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com a redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Método de selecgdo e sistema de classificagdo final:

6.1 — Método de seleccao — avaliacdo curricular, de acordo com
0 n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
e a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, sendo ponderados os seguintes factores: apreciagao
geral do curriculo, habilitagao académica adequada a funcao, formagao
profissional, experiéncia profissional na prestacdo de cuidados e sua
duracao e outros elementos que o jari considere relevantes.

6.2 — Sistema de classificagdo final — o sistema de classificagao
final resultara da aplicagao da seguinte férmula:

CF=BXAGC)+(3XHAP)+ (4XFP)+ (4XEP) + (6 OER)
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em que:

CF = classificacao final;

AGC = apreciagao geral do curriculo;
HAP = habilitagao académica/profissional;
FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional;

OER = outros elementos relevantes.

7—Nos termos da alinea g) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, os critérios de avaliacdo curricular
serao afixados no 2.° andar da sede da Sub-Regiao de Satde de Braga,
sita no Largo de Paulo Orésio, 4700-036 Braga.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condicoes exigidas pelo n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente, de acordo com os n.° 4 ¢ 5 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro;

b) Possuir os requisitos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.
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9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante apresentacao de requerimento, elaborado nos
termos legais e dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Satide
de Braga, entregue conjuntamente com os documentos que as devam
instruir, na Secretaria desta Sub-Regiao, sita no Largo de Paulo Oré-
sio, 4700-036 Braga, pessoalmente ou através de carta registada com
aviso de recepcao.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, nimero, arquivo de identificagao e data de validade do
bilhete de identidade, residéncia e nimero de telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra
vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, da especialidade e do(s) centro(s)
de saude a que se habilita, mediante referéncia ao nimero, a data
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado este
aviso;

d) Referéncia aos documentos, que se encontra dispensado de apre-
sentar de acordo com o n.° 10, se for caso disso;

e) Declaracdo nos termos do n.° 11, se for caso disso;

f) Habilitacoes académicas e profissionais;

g) Indicacao dos elementos que instruam a candidatura;

h) Indicacao de outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito.

9.2 — Para além do requerimento, deverao ainda instruir o processo
de candidatura os seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculo profissional, um dos quais contendo
os documentos comprovativos dos factos nele mencionados;

b) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos especiais.

10 — Nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, os funcionarios e agentes pertencentes a esta
Sub-Regido de Saude estao dispensados de apresentar os compro-
vativos dos requisitos que constem do respectivo processo individual.

11 — Todos os candidatos estao dispensados nesta fase da apre-
sentacao dos documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais,
devendo, neste caso, declarar, sob compromisso de honra, a situagiao
em que se encontram relativamente a cada um, de acordo com o
n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no 2.° andar do edificio dos servicos de ambito sub-regional, sito
no Largo de Paulo Orésio, Braga.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria de Lurdes Bras Alves Gongalves, enfermei-
ra-chefe.
Vogais efectivos:

José Luis Azevedo Freitas, enfermeiro-chefe, que substituira a pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
Maria Beatriz Torcato, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Pereira Fernandes Sa e Melo, enfermeira-chefe.
Helena Maria Oliveira Rafael Alves, enfermeira especialista.

19 de Abril de 2007. — O Coordenador, José Agostinho Dias de
Castro e Freitas.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso (extracto) n.° 8699/2007

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, se encontram afixadas no expositor
do Servico de Pessoal do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco





