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10 — A classificação final dos candidatos será expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média ponderada pela aplicação
da seguinte fórmula:

CF=(AC×1)+(PPDC×2)
3

em que:

CF=classificação final (até 20 valores);
AC=avaliação curricular (até 20 valores);
PPDC=prova pública de discussão curricular (até 20 valores).

Relativamente à avaliação curricular, serão avaliados os seguintes
itens:

AC=(HA×2)+(EP×1)+(EFG×2)+(FP×1)+(OER×2)
8

em que:

AC=avaliação curricular (até 20 valores);
HA=habilitações académicas (até 20 valores);
EP=experiência profissional (até 20 valores);
EFG=experiência na função de gestão (até 20 valores);
FP=formação profissional (até 20 valores);
OER=outras experiências relevantes (até 20 valores).

Relativamente à prova pública de discussão curricular, serão ava-
liados os seguintes itens:

PPDC=EC+ED+CTCR
em que:

PPDC=prova pública de discussão curricular (até 20 valores);
EC=exposição do curriculum vitae pelo candidato (até 3 valores);
ED=esclarecimento de dúvidas e argumentação (até 5 valores);
CTCR=conhecimentos técnicos e científicos revelados (até 12 valo-

res).

11 — Formalização da candidatura:
11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
pital do Visconde de Salreu e entregue no Serviço de Gestão de
Pessoal e Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente,
até ao último dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepção, o qual
se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado para o Hospital do Visconde de Salreu,
Rua da Agra, apartado 46, 3864-756 Estarreja.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, número e data do bilhete de iden-
tidade e serviço de identificação que o emitiu, situação militar, se
for caso disso, número fiscal, morada, código postal e telefone, se
o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço a que o
requerente pertence;

c) Habilitações literárias e profissionais;
d) Identificação do concurso, fazendo referência ao número, à data

e ao número do Diário da República onde se encontra publicado o
presente aviso;

e) Identificação dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

f) Morada para onde deverá ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptíveis
de preferência legal, os quais só serão tidos em consideração pelo
júri se devidamente comprovados.

11.3 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos mencionados
no n.o 8.1 deste aviso;

b) Documento comprovativo da posse de uma das habilitações pre-
vistas nos requisitos mencionados no n.o 8.2 deste aviso;

c) Declaração, passada pela instituição a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequívoca, a existência de vínculo à função
pública, bem como a sua natureza e antiguidade na categoria, na
carreira de enfermagem e na função pública, em anos, meses e dias,
bem como a avaliação do desempenho atribuída no último triénio;

d) Fotocópia da cédula profissional, devidamente validada;
e) Quatro exemplares do curriculum vitae.

11.4 — A apresentação dos documentos referidos na alínea a) do
n.o 11.3 é dispensada nesta fase do concurso desde que o candidato

declare, sob compromisso de honra, a situação precisa em que se
encontra relativamente a cada um deles, sendo obrigatoriamente apre-
sentados quando houver lugar a provimento.

11.5 — Os candidatos pertencentes ao Hospital do Visconde de
Salreu são dispensados da apresentação dos documentos que alegarem
constar do respectivo processo individual.

12 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

13 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei.

14 — A constituição do júri é a seguinte:

Presidente — Maria Filomena Passos Teixeira Cardoso,
enfermeira-directora da Maternidade de Júlio Dinis, Porto.

Vogais efectivos:

Maria Helena Tavares Batista Braga, enfermeira-supervisora do
Hospital Distrital de Águeda.

Carlos Manuel Gonçalves Mendes, enfermeiro-chefe do Hospital
do Visconde de Salreu.

Vogais suplentes:

Adília Rodrigues Costa, enfermeira-chefe do Hospital do Visconde
de Salreu.

Maria Aldina Figueiredo Líbano, enfermeira-chefe do Hospital do
Visconde de Salreu.

15 — A presidente do júri será substituída nas suas faltas e impe-
dimentos pela 1.a vogal efectiva.

4 de Abril de 2007. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistração, José da Fonseca Pereira da Silva.

Rectificação n.o 538/2007

Por ter saído com inexactidão o aviso n.o 6305/2007 publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 67, de 4 de Abril de 2007, a p. 8857,
relativo ao concurso interno geral para o provimento de um lugar
na categoria de assistente de medicina interna da carreira médica
hospitalar, rectifica-se que onde se lê «aprovado pela Portaria
n.o 825/94, [ . . . ] de 17 de Agosto de 1993» deve ler-se «aprovado
pela Portaria n.o 825/94, [ . . . ] de 17 de Setembro de 1994».

4 de Abril de 2007. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistração, José da Fonseca Pereira da Silva.

Instituto de Gestão Informática e Financeira da Saúde

Aviso n.o 7874/2007

Nomeação de pessoal

Por despacho do presidente do Instituto de Gestão Informática
e Financeira da Saúde de 30 de Março de 2007, Aida Maria Cabral
da Cruz Oliveira, Fátima Sofia Brites Delgado Barroso, Maria Letícia
dos Santos Miguel Barreiro, Raquel Lucas Ramalho, Teresa de Jesus
da Silva Ribeiro Velada e Vítor Manuel Marçal Alexandre, técnicos
superiores de 1.a classe do quadro de pessoal do Instituto de Gestão
Informática e Financeira da Saúde, foram nomeados definitivamente
na categoria de técnico superior principal, no mesmo quadro, pre-
cedendo concurso interno de acesso limitado. (Não carece de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2007. — A Vogal do Conselho de Administração,
Maria Júlia Ladeira.

Aviso n.o 7875/2007

Por despacho do presidente do Instituto de Gestão Informática
e Financeira da Saúde de 30 de Março de 2007, foram Carla Alexandra
de Meneses Moutinho Henriques Gonçalo, Maria Arlete Viegas Ama-
ral, Maria Helena Dias dos Santos Martins e Sandra Isabel Ferreira
Mansinho Nunes, técnicas superiores principais do quadro de pessoal
do Instituto de Gestão Informática e Financeira da Saúde, nomeadas
definitivamente na categoria de assessora do mesmo quadro, pre-
cedendo concurso interno de acesso limitado. (Não carece de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2007. — A Vogal do Conselho de Administração,
Maria Júlia Ladeira.




