Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 83 — 30 de Abril de 2007

que exerce e exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de per-
manéncia nos servicos e actividades relevantes, bem como indicacao
das accoes de formagao profissional frequentadas, entidades que as
promoveram, periodo em que as mesmas decorreram e respectiva
duracao;

b) Declaracao do servico com descricao detalhada das funcoes e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
funcionario;

¢) Declaragdo, auténtica ou autenticada, passada pelo servigo, devi-
damente actualizada, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo,
a antiguidade, expressa em anos, meses e dias, na actual categoria,
na carreira e na funcgao publica, bem como a avaliacdo de desempenho
na sua expressao quantitativa, sem arredondamento, reportada aos
anos relevantes para efeitos de concurso ou, em alternativa e em
anexo, fotocOpias autenticadas das fichas de notagao correspondentes;

d) Fotocopia dos documentos, auténticos e ou autenticados, com-
provativos das habilitacoes literarias e da acgdes de formacao pro-
fissional frequentadas, se ndo declarados pelo servico;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacao do seu mérito.

9 — Publicitacdo das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacao final serdo publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.2, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — licenciada Paula Cristina Teixeira Gongalves, direc-
tora de servicos de Administracao desta Secretaria-Geral.

1.° vogal efectivo — Carlos Manuel dos Santos Costa, chefe de sec-
¢ao de Orcamento e Contabilidade em regime de substituigao.

2.° vogal efectivo — Piedade de Fatima Fernandes Martins Preto,
assistente administrativa especialista desta Secretaria-Geral.

1.° vogal suplente — Dulce de Jesus Vaz dos Santos, assistente
administrativa principal desta Secretaria-Geral.

2.° vogal suplente — Maria de Lourdes Xavier Nunes dos Santos
Loureiro, assistente administrativa especialista desta Secretaria-Geral.

A presidente do juri sera substituida, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 de Abril de 2007. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fernandes.

Aviso n.° 7869/2007

Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 8.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 29 de Margo
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para o provimento de um lugar da
categoria de assistente administrativo especialista, da carreira de assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral,
constante da Portaria n.° 440/94, de 30 de Junho.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ o
Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério das Cida-
des, Ordenamento do Territério e Ambiente, em Lisboa.

4 — Requisitos — os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢oes de natureza executiva nas areas de administracdo de pessoal,
apoio administrativo e processamento de texto.

6 — Método de seleccao — avaliagao curricular e entrevista pro-
fissional de selecc@o. Os critérios de aplicacido e ponderacdo da ava-
liacdo curricular estabelecidos nos n.* 1 a 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos, nos termos legais.
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7 — Classificagao final — serd adoptada a escala de 0 a 20 valores.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido a Secretaria-Geral, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a Rua de «O Século»,
51, 3.°,1200-433 Lisboa.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacio — nome, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

¢) Indicagao do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de provimento em fungdes publicas, como determina o
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado,
do qual constem, designadamente, as habilitacoes literarias, as fungoes
que exerce e exerceu, com indicacdo dos respectivos periodos de per-
manéncia nos servicos e actividades relevantes, bem como indicagao
das accoes de formacao profissional frequentadas, entidades que as
promoveram, periodo em que as mesmas decorreram e respectiva
duracao;

b) Declaragao do servico com descricdo detalhada das fungdes e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
funcionario;

¢) Declaragdo, auténtica ou autenticada, passada pelo servigo, devi-
damente actualizada, da qual constem a existéncia e natureza do vin-
culo, a antiguidade, expressa em anos, meses e dias, na actual categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como a avaliacao de desempenho
na sua expressao quantitativa, sem arredondamento, reportada aos
anos relevantes para efeitos de concurso ou, em alternativa e em
anexo, fotocopias autenticadas das fichas de notagao correspondentes;

d) Fotocopias dos documentos, auténticos e ou autenticados, com-
provativos das habilitacoes literarias e da acgdes de formacao pro-
fissional frequentadas, se nao declarados pelo servigo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacao do seu mérito.

9 — Publicitagao das listas — a relacdo de candidatos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.2, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Paula Cristina Teixeira Gongalves, direc-
tora de servicos de administracao desta Secretaria-Geral.

1.° vogal efectivo — Maria Isabel de Oliveira Mata, chefe de sec¢do
de Pessoal desta Secretaria-Geral.

2.° vogal efectivo — Mdrio Geraldes Saraiva, chefe de seccdo de
Aprovisionamento e Patriménio desta Secretaria-Geral.

1.° vogal suplente — Clara Paula Raposo Baptista, assistente admi-
nistrativa especialista desta Secretaria-Geral.

2.° vogal suplente — Ofélia Pereira Ribeiro da Silva, assistente
administrativa especialista desta Secretaria-Geral.

A presidente do jari sera substituida nas suas auséncias e impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 de Abril de 2007. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fernandes.

Aviso n.° 7870/2007

Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 8.°
e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 29 de Marco
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para o provimento de dois lugares da
categoria de assessor principal, da carreira de consultor juridico do
quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, constante da Portaria
n.° 440/94, de 30 de Junho.
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1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

2 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, € o
Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério das Cida-
des, Ordenamento do Territério e Ambiente, em Lisboa.

4 — Requisitos — os referidos na alinea @) do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como deter comprovada expe-
riéncia na area funcional para a qual o concurso ¢ aberto.

5 — Conteudo funcional — aos lugares a prover correspondem fun-
¢oes de consultoria juridica nas areas de actuagao da Secretaria-Geral.

6 — Métodos de selecgdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao. Os critérios de aplicagdo e ponderagao da ava-
liagdo curricular estabelecidos nos n.* 1 a 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos, nos termos legais.

7 — Classificagdo final — serd adoptada a escala de 0 a 20 valores.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido a Secretaria-Geral, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
Rua de «O Século», 51, 3.°, 1200-433 Lisboa.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagao — nome, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

¢) Indicagdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao presente aviso de abertura;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de provimento em funcdes publicas, como determina o
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado,
do qual constem, designadamente, as habilitacoes literarias, as fungdes
que exerce e exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de per-
manéncia nos servigos e actividades relevantes, bem como indicagao
das ac¢oes de formacao profissional frequentadas, entidades que as
promoveram, periodo em que as mesmas decorreram e respectiva
duracao;

b) Declaracao do servico com descricao detalhada das funcoes e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
funcionario;

¢) Declaragéo, auténtica ou autenticada, passada pelo servigo, devi-
damente actualizada, da qual constem a existéncia e natureza do vin-
culo, a antiguidade, expressa em anos, meses e dias, na actual categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como a avaliacao de desempenho
na sua expressdo quantitativa, sem arredondamento, reportada aos
anos relevantes para efeitos de concurso ou, em alternativa e em
anexo, fotocopias autenticadas das fichas de notagao correspondentes;

d) Fotocdpia dos documentos auténticos e ou autenticados, com-
provativos das habilitacoes literarias e da acgdes de formacao pro-
fissional frequentadas, se nao declarados pelo servigo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciacao do seu mérito.

9 — Publicitacao das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacao final serdo publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.2, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Ana Maria Pereira Carvalho Verissimo,
directora de servigos da Inspecgdo-Geral do Ambiente e do Orde-
namento do Territério.

1.° vogal efectivo — Licenciada Maria Manuela Ferreira de Oli-
veira, chefe de divisio de Planeamento e Gestao desta Secreta-
ria-Geral.

2.° vogal efectivo — Licenciada Paula Cristina Teixeira Gongalves,
directora de servigos de Administracao desta Secretaria-Geral.

1.° vogal suplente — Licenciada Maria Joao Martinho Alfeirao,
assessora principal desta Secretaria-Geral.

2.° vogal suplente — Licenciado Guilherme Morgado Mendes,
assessor principal desta Secretaria-Geral.
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A presidente do juri sera substituida nas suas auséncias e impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 de Abril de 2007. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 7824/2007

Por despacho de 7 de Fevereiro de 2007 da secretaria-geral do
Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desen-
volvimento Regional, foi Sandra de Lurdes Vassalo Guindeira, auxiliar
de acg¢do médica do quadro do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona
Central), Hospital de Sdo José, nomeada, em comissdo de servico
extraordinaria, para futura reclassificacao, na categoria de assistente
administrativo, da carreira de assistente administrativo, escalao 1,
indice 199, por um periodo de seis meses, nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° e dos n.°® 2 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, conjugados com o artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com efeitos a partir de 15
de Fevereiro de 2007. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Abril de 2007. — A Directora de Servicos de Administragao,
Paula Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 7825/2007

Por despachos de 26 de Marco de 2007 da secretéria-geral do Minis-
tério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvol-
vimento Regional e do presidente do Instituto do Ambiente de 19 de
Marco de 2007, foi Sibia Moreira Gomes Barreto de Oliveira, assis-
tente administrativa especialista do quadro do Instituto do Ambiente,
transferida para o quadro desta Secretaria-Geral, para a mesma cate-
goria e carreira, com efeitos a 1 de Abril de 2007. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2007. — A Directora de Servicos de Administragao,
Paula Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 7826/2007

Por despachos da secretaria-geral do Ministério do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional de 17 de
Janeiro e do vice-presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional do Alentejo de 5 de Janeiro de 2007, foi Piedade
de Fatima Fernandes Martins Preto, assistente administrativa espe-
cialista do quadro da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo, transferida para o quadro desta Secretaria-
-Geral, para a mesma categoria e carreira, com efeitos a 1 de Marco
de 2007. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2007. — A Directora de Servicos de Administragao,
Paula Gongalves.

Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 93/2007

Torna-se publico que, por despacho da subdirectora-geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano de 22 de Marco
de 2007, foi determinado o registo da prorrogacao, por mais um ano,
do prazo de vigéncia das medidas preventivas da revisio do Plano
de Pormenor da Zona Sul de Cantanhede, publicadas em anexo a
declaracdo n.° 182/2004 (2.* série), no Didrio da Repuiblica 2.* série,
de 2 de Julho de 2004.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 148.°, conjugado com
o n.° 9 do artigo 112.°, ambos do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, publica-se em anexo a esta declaracdo a deliberacao da
Assembleia Municipal de Cantanhede de 26 de Abril de 2006, que
aprovou a referida prorrogagao.

Esta prorrogacao das medidas preventivas foi registada em 23 de
Marco de 2007 com o n.° 02.06.02.00/01-07.MP/PP.

30 de Margo de 2007. — O Subdirector-Geral, Manuel Pinheiro.





