Didrio da Republica, 2. série — N.° 77 — 19 de Abril de 2007

Valor bimensal
(em euros/
metro ciibico)

Tipo de consumo Escaldo (m%)

Comércio, industria, servicos de adminis- 0-7 0,40
tragao central, entidades publicas, esco- 8-15 0,65
laseobras ............... ... ..., 16-30 1

Mais de 31 2

Administracdo local, associacoes culturais, 0-7 0,15
desportivas ou recreativas, instituicoes de 8-15 0,25
solidariedade social e instituicdes reli- 16-30 0,40
QIOSAS . . Mais de 31 0,80

¢) Precos devidos a colocagdo de contadores;

d) Pregos devidos a desactivagao de contadores;

e) Precos devidos a religacdo de contadores;

f) Precos devidos ao restabelecimento da ligacdo de 4gua;
g) Precos devidos a verificacao de contadores;

h) Pregos devidos a reaferigdo de contadores;

i) Precos devidos a transferéncia de contadores:

QUADRO III

Precos de colocacio, desactivacao, religacao, verificacao,
reafericdo e transferéncia de contadores

Descrigao (enl‘)nreeﬁ:)os)

1 — Colocacaode contador .................ouunn. 15
2 — Desactivacado docontador ..................... 10
3 — Religagao do contador:
3.1 — Apés interrupgdo voluntdria .................. 15
3.2 — Ap6s falta de pagamento . ..............o.o. 30
3.3 — Apo6s falta de pagamento com reincidéncia . . . ... 100
4 — Verificagagodocontador .............. ... ... ... 10
5 — Reafericao do contador:
5.1 —Contadorde 172" ... ... i 24,78
52— Contadorde 3/4” ... ... . ... i 24,78
53— Contadorde 1” ... ..ot 38,12
54 —Contadorde 11/4" ... ... i 43,20
55—Contadorde 1 1/2" ... ..., 48,28
5.6 —Contadorde2” ........... ... i, 56,54
6 — Transferénciade contador ..................... 10
7 — Restabelecimento da ligagdo de dgua apds desac-

TVAGAD oottt ettt 20

J) Precos devidos por instalacdo e ligacdo do ramal de agua:

QUADRO IV

Precos de instalacao e ligacao do ramal de agua

Descrigao (erﬁreelf?os)

1—Precodeligagdo .......... ..., 15
2 — Precgo de transporte, colocacao e retirada de mate-

riais e ferramentas ............ .. ... ool 75
3 — Prego de abertura e tapamento de vala (€/metro

linear) ... 10
4 — Prego de colocagio de tubo (€/metro linear):
41 —Diametro25m/m ....... ... ool 2
42 —Didmetrode 32m/m ........... ... ... 2,50
43 —Diametrode40m/m ......... ... 3
44 —Diametrode 50m/m ............... ... ..., 3,50
45 —Diametrode 63 m/m .......... ...l 4
4.6 — DIiametros SUPeriores . . ..........ueeeeeeeeen. Orgamento
5 — Preco de levantamento e reposicdo de pavimento

(€/metrolinear) ............ ..., 15
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1) Precos devidos a fiscalizagdo, ensaios e vistorias de redes prediais
de 4gua:

QUADRO V

Precos de fiscalizagao, ensaios e vistorias de redes prediais de agua

Descrigao (en]-)nr:ﬁroos)
Vistoria das instalagdes de distribuicao interior, face ao
projecto aprovado (artigo 24.°) .......... .. ... .. 30
Vistoria do sistema predial para ligacao a rede publica
(artigo 11.°) oo 20

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Aviso n.° 7242/2007

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, pelo despacho
n.° 23, de 19 de Fevereiro de 2007, do presidente da Camara, ¢ no
uso das competéncias que lhe foram conferidas ao abrigo do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte a publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de admis-
sao a estagio para preenchimento de um lugar de técnico superior
de 2.2 classe, engenheiro mecanico, vago no quadro de pessoal desta
autarquia, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 247, apén-
dice n.° 89, de 27 de Dezembro de 2006.

2 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelos Decretos-
-Leis n.°® 265/88, de 28 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Outubro,
247/87, de 17 de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
adaptagoes constantes no Decreto-Lei n.© 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Contetdo funcional — o constante no despacho n.° 6478/2004,
do Secretario de Estado da Administragdo Local, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2004.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga indi-
cada e para as que venham a verificar-se no prazo de um ano a
contar da data da publicacdo da lista de classificacdo final.

5 — Local de trabalho — 4rea do municipio da Moita.

6 — Fungoes a desempenhar no Departamento de Obras Muni-
cipais ¢ Equipamento Mecanico.

7 — Remuneracdo mensal —a correspondente ao escaldo 1,
indice 321 do SR (€ 1048,87). As regalias sociais sao as genericamente
vigentes para a administragao local.

8 — O juri tem a seguinte composicao e converte-se posteriormente
em juri de estagio:

Presidente — Vereador Miguel Francisco Amoedo Canudo.
Vogais efectivos:

Maria Jodo da Marta Alves Perdiz, directora do DOMEM (subs-
tituta do presidente).
Pedro Vasco Neves Rodrigues, chefe da DEM.

Vogais suplentes:

Luisa Maria Duarte Gomes Rodrigues, chefe da DPE.
Jorge Miguel Silva Sintra, engenheiro electrotécnico de 1.% classe.

9 — O provimento do lugar fica dependente da prévia aprovagao
em estagio a realizar durante um ano, com classificagdo nao inferior
a Bom (14 valores) e de acordo com o ordenamento na correspondente
lista de classificacdo final, nos termos do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

9.1 — O estagio tem caracter probatdrio, com a duragdo de um
ano, devendo, em principio, integrar a frequéncia de cursos de for-
macao directamente relacionados com as fungdes a exercer.

9.2 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de contrato
administrativo de provimento no caso de individuos nao vinculados
a fungdo publica e em regime de comissao de servico extraordinéria
nos restantes casos, de acordo com os Decretos-Leis n.°s 265/88, de
28 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro, artigos 5.°, n.° 1, alinea d),
e24.°n°1.

9.3 — A avaliagdo e classificagao final do estagio traduzir-se-a na
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética feita com
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base no relatério do estigio a apresentar pelo estagidrio e nos cursos
de formagao profissional que venham a ter lugar no decurso do estagio:

a) Na avaliacao do relatério serdo considerados como parametros
de ponderagédo obrigatdria a estruturacdo, as caracteristicas relevantes
do trabalho exercido pelo estagidrio, a profundidade da anélise e
a capacidade de sintese;

b) A avaliagdo e classificacao final competem ao jiri de estdgio.

10 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao concurso os indi-
viduos vinculados ou nao a fungio publica que satisfacam cumula-
tivamente os seguintes requisitos gerais, fixados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes académicas, legalmente exigidas para o
desempenho do lugar;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

11 — Requisitos especiais — licenciatura em Engenharia Mecénica.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliacao curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

12.2 — A prova de conhecimentos tera a forma escrita, de caracter
eliminatério para os candidatos que nao obtiverem classificagao igual
ou superior a 9,5 valores, a duracdo de duas horas e sera classificada
de 0 a 20 valores.

12.3 — O programa da prova tem por base a seguinte legislacdo,
que podera ser consultada durante a prova:

Conhecimentos gerais:

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.®442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e
das freguesias e respectivas competéncias, aprovada pela Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro;

Regime juridico de realizagao de despesas publicas e de contratagao
publica, relativo a locacdo e aquisicdio de bens moveis e servicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Conhecimentos especificos:

Licenciamento e fiscalizacdo de ascensores, monta-cargas, tapetes
rolantes e escadas mecanicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320/2002,
de 28 de Dezembro;

Regulamento dos Sistemas Energéticos de Climatizagao em Edi-
ficios (RSECE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de Abril;

Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico dos
Edificios (RCCTE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2006, de 4 de
Abril;

Regulamento Técnico Relativo ao Projecto, Construgio, Explora-
¢do e Manutencao de Gas Combustivel Canalizado em Edificios, apro-
vado pela Portaria n.° 361/98, de 26 de Junho;

Projectos de instalacoes de gas, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 521/99, de 10 de Dezembro;

Procedimentos Relativos as Inspeccoes e a Manutengao das Redes
e Ramais de Distribuicao e Instalagoes de Gés e o Estatuto das Enti-
dades Inspectoras das Redes e Ramais de Distribuicao e Instalagoes
de Gas, aprovados pela Portaria n.° 362/2000, de 20 de Junho.

12.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional constam na acta da reunido do
juri do concurso de 20 de Marco de 2007, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.
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12.5 — A classificacao final sera efectuada numa escala de 0 a 20 va-
lores de acordo com a seguinte férmula:

_(AC)+(PC)+(EPS)
CF= 3

em que:

CF = classificacao final;

AC = avaliagao curricular;

PC = prova de conhecimentos;

EPS = entrevista profissional de seleccao.

12.6 — Em caso de igualdade de classificagao sera observado o
critério de desempate referido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.7 — Se ainda subsistir empate ap0ds a aplica¢do do critério acima
referido, preferem os candidatos que obtiverem, por esta ordem,
melhor classificacdo na prova de conhecimentos, na entrevista pro-
fissional e na avaliacao curricular.

13 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Céamara Municipal da Moita, sita na Praca da Republica, 2864-007
Moita, o qual, bem como a documentagdo que o deve acompanhar,
deverd ser entregue pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos, Divisao Administrativa de Pessoal, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso, no qual deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, niimero, data e ser-
vico emissor do bilhete de identidade, nimero fiscal contribuinte,
situacao militar, profissao, residéncia, codigo postal e telefone ou
telemovel);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Reptiblica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovados;

e) Os candidatos com deficiéncia devem declarar o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como o processo de selec¢ao
adequado nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comu-
nicacao/expressao.

14 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado comprovativo
das habilitagoes académicas, com mengao da nota final;

b) Curriculum vitae devidamente documentado e detalhado, datado
e assinado.

14.1 — E dispensada a apresentagio dos outros documentos com-
provativos dos requisitos exigidos para admissao ao concurso, desde
que o candidato declare, no respectivo requerimento em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontra relativamente as alineas a), b), d), e) e f) dos requisitos
mencionados no n.° 10 deste aviso.

14.2 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
da documentacao comprovativa das suas declaracoes.

14.3 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.

15 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacao final do
concurso serdo afixadas nos Pagos do Municipio, ou publicadas no
Didrio da Republica, conforme as situagdes previstas no artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17— Em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do citado diploma, tem preferéncia em igualdade de classificacao o
candidato portador de deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja
igual ou superior a 60 %.

30 de Marco de 2007. — Por delegacido de competéncias, a Direc-
tora do Departamento de Recursos Humanos, Rosdria Maria Soares
Murga.
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