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Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 7166/2007
Ciclo de estudos especiais em Neonatologia

1 — Para os devidos efeitos e nos termos do conteido que cria
o ciclo de estudos especiais de Neonatologia, por despacho do secre-
tario-geral do Ministério da Satde de 29 de Dezembro de 2006 e
pela Portaria n.° 227/2007, de 5 de Marco, torna-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administracdo do Centro Hospitalar de
Coimbra de 1 de Fevereiro de 2007, se encontra aberto concurso
para frequéncia de uma vaga deste ciclo na Maternidade Bissaya Bar-
reto e Hospital Pediatrico do Centro Hospitalar de Coimbra, a realizar
durante 12 meses.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Condicoes de admissao — possuir o grau de assistente de
pediatria médica.

4 — O concurso destina-se a admitir um(a) médico(a) com vinculo,
ou nao, garantindo a frequéncia do ciclo em comissdo gratuita de
servigo para os vinculados.

5 — Formalizacao das candidaturas — o prazo para a apresentagao
de candidaturas € de 20 dias a contar da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

A candidatura deverd ser formalizada mediante requerimento diri-
gido ao presidente do conselho de administracao do Centro Hospitalar
de Coimbra e entregue no Servico de Gestdo de Recursos Humanos,
Quinta dos Vales, Covoes, Sao Martinho do Bispo, 3041-853 Coimbra,
podendo também ser enviado pelo correio (Servico de Gestdo de
Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Coimbra, Apartado 7005,
3046-853 Coimbra), sob registo com aviso de recepg¢do, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do candidato (nome, filiacdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade, seu prazo de validade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, situacdo militar, residéncia, codigo postal e
numeros de telefone e de telemdvel, se os houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o reque-
rente pertence;

¢) Pedido para ser admitido, bem como a referéncia do concurso
a que se candidata, com a identificacdo do nimero e da data do
Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos elementos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos requerimentos
serdo punidas nos termos da lei penal.

7 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte docu-
mentacio, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente na area de pediatria médica;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Saude, no caso de
existir;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — O método de seleccdo a utilizar para a admissdo serd o de
avaliacao e discussao do curriculo profissional.

8.2 — A frequéncia do ciclo por médicos nao vinculados a fungao
publica nao confere o direito ao ingresso em estabelecimento de satde.

8.3 — O aproveitamento ¢é atribuido pelo corpo docente, através
de informagdo semestral, mas em caso algum podera ser dado a quem
der faltas em nimero superior a 10 % do total dos dias uteis da
duracao do ciclo.

8.4 — As informagdes semestrais terao a amplitude de 0 a 20 valores,
ficando automaticamente excluidos os médicos classificados com nota
inferior a 10 valores.

8.5 — A avaliacao final de conhecimentos constara de um concurso
de provas publicas a realizar no més imediato ao da conclusdao do
ciclo.

8.6 — A data da realizacao das provas serd anunciada durante o
ultimo més do ciclo.
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8.7— O concurso comportard uma prova de avaliagdo curricular
e uma prova pratica, com observagao de dois doentes, com duragiao
de duas horas, e elaboracao de relatdrio, em quatro horas, seguido
de discussao do mesmo.

8.8 — A classificagao final sera a média aritmética das classificacoes
das duas provas, valorizadas de 0 a 20 valores.

9 — Presidente — Dr.* Maria da Conceigao Farinha Ramos Gas-
par, chefe de servico de pediatria médica e directora do servico de
neonatologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Gabriela Oliveira Mimoso, assistente de pediatria
médica e consultora de neonatologia no Centro Hospitalar de
Coimbra.

Dr.* Adelaide Maria Silva Taborda Pinheiro, assistente graduada
de pediatria médica do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Dolores Faria Pereira, assistente de pediatria médica
do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr. Luis Carlos da Silva Pinto, assistente graduado de pediatria
médica e consultor de neonatologia no Centro Hospitalar de Coimbra.

10 — O presidente do juri sera substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Marco de 2007. — O Director do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, José Miguel Botelho Perpétuo.

Despacho n.° 7440/2007
Reingresso

Por despacho do conselho de administracao do Centro Hospitalar
de Coimbra de 21 de Setembro de 2006 (isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas), foi autorizado o reingresso a enfermeira
graduada do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coim-
bra— E. P. E., Maria Matilde Marques Correia a partir de 27 de
Margo de 2007, apds licenca sem vencimento de longa duracao,

28 de Marco de 2007. — O Director do Servigo de Gestao de Recur-
sos Humanos, José Miguel Perpétuo.

Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira

Aviso (extracto) n.° 7167/2007

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontra afixada no expositor do Servico
de Pessoal deste Hospital a lista de antiguidade com referéncia a
31 de Dezembro de 2006 do pessoal desta instituicao.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias a contar da publicacao do
presente aviso.

29 de Marco de 2007. — O Vogal Executivo, José Duarte da Costa.

Hospital do Litoral Alentejano

Aviso n.° 7168/2007

Devidamente homologada por deliberagao de 29 de Marco de 2007
do conselho de administragdo do Hospital do Litoral Alentejano, em
29 de Margo de 2007, ap6s confirmado o cabimento orcamental pela
DGO, nos termos da Resoluciao do Conselho de Ministros n.° 97/2002,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, de 18 de Maio de 2002,
torna-se publico que, a partir da data da publicagdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica, a lista de classificagao final do concurso interno
geral de ingresso para provimento de 20 lugares na categoria de enfer-
meiro de nivel 1, do mapa de pessoal, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, se encontra afixada no placard do Servico de Pessoal.

Os candidatos dispdem de 10 dias apds a publicacdo da presente
lista para recorrer, com efeito suspensivo, devendo o eventual recurso
ser apresentado no Hospital do Litoral Alentejano.

30 de Margo de 2007. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Adelaide Belo.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso (extracto) n.° 7169/2007

Por despacho do conselho de administragcao do Hospital de Rey-
naldo dos Santos de 11 de Janeiro de 2007, foi autorizada a licenca





