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e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitacdes literarias;

c¢) Identificacdo do servico a que pertence, carreira e categoria,
tempo de servico efectivo na categoria, na carreira, na fungao publica
e na administracao local, grau académico concluido com especificagao
da érea;

d) Identificacao completa do concurso e cargo dirigente a que se
candidata, mediante referéncia ao niimero e data do Didrio da Repii-
blica onde se encontra publicado o presente aviso de abertura.

11 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao, cuja falta de qualquer elemento
determinara a exclusdo do presente procedimento concursal:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado, donde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional, funcoes, activi-
dades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

b) Documento das habilitagdes literarias;

¢) Certificados de formacdo profissional;

d) Outros documentos que comprovem as declaracdes prestadas
pelo candidato;

e) Declaragao, emitida pelo organismo ao qual o candidato pertenca,
onde conste inequivocamente a natureza do vinculo, a categoria detida,
o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcdo publica,
reportada ao dia seguinte ao da publicitagdo do aviso na bolsa de
emprego publico.

12 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Peniche estao dispensados da apresentagao dos documentos com-
provativos do constante nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, excepto
se 0os mesmos nao constarem do respectivo processo individual.

13 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar aos servicos ou exigir
a cada candidato, em caso de dudvida sobre a situagao descrita, a
indicacdo de elementos ou a apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos que possam relevar para apreciacao
do seu mérito.

30 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ferreira Sousa Correia Santos.

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 6859/2007

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 28 de Dezembro de 2006,
autorizei a abertura do procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, para provimento
dos seguintes cargos de direccao intermédia de 2.° grau do respectivo
quadro de pessoal:

A — Chefe de divisido de Obras e Urbanismo;
B — Chefe de divisdo de Aguas e Servicos Urbanos.

1— Areas de actuagio — as constantes da estrutura orgénica da
Céamara Municipal de Ribeira Grande, publicada no apéndice n.° 164,
2.2 série, n.° 280, de 5 de Dezembro de 2000, conjugados com os
principios de actuagao previstos nos artigos 3.° a 5.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

2 — Requisitos legalmente exigidos para o provimento—os cons-
tantes no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
os constantes no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,

9745

republicado em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeadamente
funciondrios licenciados dotados de competéncia e aptidao para o exer-
cicio de funcoes de direcgao, coordenacao e controlo que reinam quatro
anos de experiéncia profissional em funcoes, cargos ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — Habilitagao exigida:

Concurso A — licenciatura em Engenharia Civil;
Concurso B — licenciatura em Engenharia Civil (Hidrologia).

4 — Perfil pretendido — comprovados conhecimentos tedricos e ou
experiéncia na area de actuagao dos cargos de direccdo em causa;
capacidade de definicao de objectivos de actuagao, de acordo com
os objectivos gerais estabelecidos; capacidade de lideranga, organi-
zacao, iniciativa e gestdo das motivagdes, boa capacidade de gestao
dos recursos colocados a disposi¢ao da unidade organica e articulagao
com os demais servigos.

5 — Métodos de seleccdo — avaliagdo curricular e entrevista
publica de seleccao.

6 — Juri para ambos 0s concursos:

Presidente — Engenheiro José Anténio Silva Brum, vice-presidente
da Camara Municipal de Ribeira Grande.

1.° Vogal efectivo — Engenheiro Anténio da Camara Homem de
Noronha, presidente do conselho directivo da Secgao Regional dos
Acores da Ordem dos Engenheiros.

2.° Vogal efectivo — Dr.? Regina Paula Gouveia Maiato Feijo, chefe
de divisaio Administrativa e Financeira da Cadmara Municipal de
Ribeira Grande.

1.° Vogal suplente — Dr. Mério Fernando Oliveira Moura, chefe
de divisao da Acgao Sécio-Cultural da Camara Municipal de Ribeira
Grande.

2.° Vogal suplente — Jaime Manuel Serpa Costa Rita, vereador
em regime de permanéncia da Camara Municipal de Ribeira Grande.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Ribeira
Grande e entregue pessoalmente na Sec¢ao de Recursos Humanos,
ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para
o Largo do Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Matriz, Sao Miguel,
Acores, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

¢) Habilitagoes literarias e profissionais.

7.2— O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado
obrigatoriamente da seguinte documentacao, sob pena de exclusido
do procedimento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade vélido;

b) Curriculum vitae detalhado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, as fun¢oes que tem exercido, as habilitagoes literarias
e formagdo profissional juntando comprovativo das mesmas, sem o
qual nao serao consideradas;

¢) Declaragdo passada pelo servico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria detida,
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungido publica
e o conteudo funcional com especificagdo das tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

8 — O presente aviso serd publicado em drgao de expansao nacional
e na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

16 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Ricardo José
Moniz Silva.





