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2.° semestre

QUADRON.° 14

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
©) @) (©) ) ) (6) (7
Historia da Arte Contemporanea I1 CSH Semestral 87,5 18(TP)18(OT) 3,5
Historia e Tecnologia do Mobiliério II1 CSH Semestral 87.5 18(TP)18(0T) 3,5
Metodologia de Investigacdo e Inventariacdo CSH Semestral 175 36(TP)36(0T) 7
Introdug@o a Iconografia CSH Semestral 100 36(TP)36(0T) 4
Introdug@o a Heraldica CSH Semestral 50 18(TP)18(0OT) 2
Projecto Expositivo 11 ARQ Semestral 225 54(P)54(0T) 9
Sistemas Técnicos de Infra-estruturas* ARQ Semestral 100 36(P)36(0T) 4
Seminarios de Arquitectura Efémera e Cenografia*| ARQ Semestral 100 36(P)36(0T) 4

(*) O aluno devera escolher uma das optativas.

INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO E LINGUAS

Despacho n.° 7119/2007

A CENIL — Centro de Linguas, L.9, entidade instituidora do Ins-

tituto Superior de Administragdo e Linguas, cuja criacdo foi auto-
rizada, ao abrigo do Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto), pela Portaria
n.° 801/89, de 11 de Setembro, manda publicar, por instrugdo do
director-geral do Ensino Superior e ao abrigo do n.° 6 do despacho
n.° 2457/2007, de 19 de Fevereiro, a estrutura curricular e o plano
de estudos da licenciatura em Organizacao e Gestdo Hoteleira, em
anexo, registada com o nimero R/B-AD-19/2007.

21 de Fevereiro de 2007. — O Director-Geral, José Manuel Mendes
Quaresma.

ANEXO

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — ISAL — Instituto Superior de
Administragio e Linguas (CENIL — Centro de Linguas, L.9%).

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.)
ISAL — Instituto Superior de Administragao e Linguas.

3 — Curso — Organizagao e Gestao Hoteleira.

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — 811 — Hotelaria e
Restauragao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma —

180 ECTS.

7 — Duracao normal do curso — seis semestres.

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizagao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicdvel) — ndo aplicével.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou diploma:

QUADRON.1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Linguas .....cccooevivieneneicee, L 30 0
Ciéncias Humanas e Sociais ..... CHS 30 0
DIreito ....ooveeeeeieeieeeeeieens D 12 0
Matematica M 6 0
Informatica 1 6 0
Economia .........c.ccoeveeeieeneennnnen. E 6 0
GESLAOD eveevrerreieerreeie e e eaeens G 90 0
Total................ 180 (o

(") Indicar o niimero de créditos das dreas cientificas optativas necessario para a obtengao
do grau ou diploma.

10 — Observacdes — nao aplicavel.
11 — Plano de estudos:

ISAL — Instituto Superior de Administragao e Linguas

Licenciatura em Organizacao e Gestao Hoteleira

1.2 semestre curricular

QUADRON- 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) ()] (3) 4) (5) (6) (7)
Problematica do TuriSmo ..........ccceeeeeeeevecnnenne. CHS Semestral........ 160 TP: 60 6
Investigag@o em Turismo ..........ccccceeveevieieienenee. CHS Semestral........ 160 T: 30; PL: 15 6
Técnicas de Comunicagéo e Relagdes Interpessoais CHS Semestral........ 160 TP: 30 6
Inglés | ...... L Semestral........ 160 TP: 75 6
Francés I L Semestral........ 160 TP: 75 6
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2.° semestre curricular
QUADRON. 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) 2 3) ) ©)] (6) (7

Itinerarios TuriSticos ........cccceevvereevieeresreereeneenne. CHS Semestral ....... 160 TP: 45 6

Tecnologias de Informagio .. 1 Semestral........ 160 TP: 30 6

INGIES IT . L Semestral........ 160 TP: 75 6

France€s I .......ooveviveiieiiieeeeceeeeeeie e L Semestral........ 160 TP: 75 6

Marketing TuriStico .......coovveevecereerieereeeeeenes G Semestral........ 160 TP: 30 6

3.2 semestre curricular
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
()] ()] 3) @ ) 6) (@]

Inglés para Hotelaria ...........cccooevereneninnnennnnne. L Semestral........ 160 TP: 75 6

Planeamento e Organizac¢do da Empresa Hoteleira G Semestral........ 160 T: 30; PL: 15 6

Direito do Trabalho ...........ccceeeveeieceecieereenne. D Semestral ....... 160 T: 30; TP: 30 6

Métodos QuUantitativos ..........cceeeveereeereerveerveeneenns M Semestral ....... 160 TP: 60 6

Contabilidade Geral I..............ccceoveveiiieieennne. G Semestral........ 160 TP: 60 6

4.° semestre curricular
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
()] @ 3) ) ) (6) (@]

Gestdo Financeira ..........ccceeveveieieieeeeeeeeennnne. G Semestral........ 160 TP: 60 6

Contabilidade Geral II .. G Semestral........ 160 TP: 75 6

Gestdo da Qualidade ........ G Semestral ....... 160 TP: 45 6

Contabilidade Analitica I .........ccccooevvveiviiivneeennen. G Semestral........ 160 T: 30; PL: 30 6

Calculo FInanceiro .........c.ocvevveeeeereeerieeeeeeeneenns G Semestral ....... 160 T: 30; PL: 30 6

5.% semestre curricular
QUADRONZ®5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) ()] (3) 4) (5) (6) (7)

Lideranca e Gestdo de Recursos Humanos ......... CHS Semestral........ 160 T: 30; TP: 30 6
Contabilidade Analitica IT............cccoevevvviinirinnnne G Semestral ....... 160 T: 30; PL: 30 6
Economia do Turismo ............. E Semestral ....... 160 TP: 60 6
Gestdo da Produgdo Hoteleira I .............c.o.e....... G Semestral........ 160 TP: 45 6
Finangas para HOtéis ..........ccocevvvevrerinrecirecnne, G Semestral........ 160 TP: 60 6
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6.° semestre curricular

QUADRO N 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) ()] (3) (4) (5) (6) )
Fiscalidade ........ccevvevevieeneireeecee e D Semestral........ 160 TP: 60 6
Gestao da Producao Hoteleira Il .............c.o...e. G Semestral ....... 160 TP: 45 6
Estagio/Projecto ........cocevererenineeieieieieeene G Semestral ....... 480 E: 400 18

(2) Indicar a sigla constante do n.° 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea c¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normasjo nimero de horas totais. Exemplo:

T:15;
PL:30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

PARTE L

CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE
Aviso n.° 6858/2007
Concurso de provimento de um lugar de chefe da Divisao Financeira

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de Peniche de 17 de Janeiro
de 2007, se encontra aberto, nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na bolsa de emprego
publico, procedimento concursal para provimento do cargo de chefe
da Divisao Financeira, correspondente a cargo de direcgao intermédia
de 2.° grau.

2 — Areas de actuacdo —as previstas no artigo 4.° da Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, sem prejuizo de outras que sejam come-
tidas ou venham a ser, no ambito da regulamentacao interna dos
servicos, nomeadamente das competéncias definidas na estrutura orga-
nica da Camara Municipal, inerentes a respectiva Divisdo Financeira,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, apéndice n.° 70,
de 9 de Maio de 2003.

3 — Requisitos legais de admissao:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — os referidos no artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, conjugado com os n.°* 1 e 2 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Estatuto remuneratério — o estatuto remuneratdrio encon-
tra-se regulamentado no artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ no
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, em conjugagao com o anexo n.° 8
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdio com-
plementar.

5 — Perfil pretendido — competéncia e aptidao técnica para o exer-
cicio de fungoes de direc¢ao, coordenagao e controlo, capacidade de
lideranca, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e orga-
nizagao.

6 — Constituicao do juri — o jiri do concurso € constituido pelos
seguintes membros:

Presidente — Vereador Dr. Jorge Serafim Silva Abrantes.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro José Marcolino Martins Pires, director do Depar-
tamento de Planeamento e Gestao Urbanistica.

2.° Dr. Francisco José Alvarinho Correia, presidente da direcgao
da Associagao dos Técnicos Administrativos Municipais e equiparado
a professor-adjunto da Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Nuno Manuel Malheiros Cativo, director do Depar-
tamento de Energia e Ambiente.
2.° José Anténio Souza Parracho, chefe da Divisao Administrativa.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.
7 — Os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional publica a realizar na fase final da aplicagio
do método de seleccao.

7.1 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas as habilitagdes académicas, a formagdo profissional e
a experiéncia profissional.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao o juri avaliard os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, nomeadamente as aptidoes profissionais e pessoais.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores e resultam da média
aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas nos méto-
dos de seleccdo, sendo que a entrevista profissional nido pode ter
um indice de ponderagao superior a qualquer dos métodos de selecgao.

7.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
da vaga para a qual € aberto.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Peniche, podendo ser entregues pessoalmente, durante
o periodo normal de expediente, na Seccdo de Recursos Humanos,
Edificio dos Pacos do Municipio, Largo do Municipio, 2520-239 Peni-
che, durante o prazo de 10 dias tteis a contar da publicacao deste
aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de
recepcao, para o citado enderego, considerando-se, neste caso, tem-
pestivamente apresentado se tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado.

10 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, estado civil, filiagdo, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade





