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8 — Sob pena de exclusdo liminar, os candidatos devem ainda apre-
sentar, anexo ao requerimento referido no nimero precedente, copia
autenticada do documento comprovativo das habilitacoes literarias,
copia autenticada do bilhete de identidade, cpia autenticada da carta
de conducao respectiva, copia autenticada do cartdo de contribuinte
fiscal, copia autenticada do cartdao de beneficiario da seguranca social
e curriculum vitae, datado e assinado.

9 — Ainda sob pena de exclusao liminar, os candidatos deverao
apresentar todos os documentos comprovativos dos requisitos gerais
exigiveis, sem embargo do preceituado no artigo 31.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Juri de seleccdo — o juri do vertente concurso publico deterd
a seguinte composigao:

Presidente — Jorge Miguel Martins Berjano Nunes, presidente da
Junta de Freguesia de Monsaraz.

1.° vogal e substituto legal do presidente do juri — Luis Manuel
Cotovio Caeiro, secretario da Junta de Freguesia de Monsaraz.

2.° vogal — Joaquim Anténio Pinto Neves Laureano Cardoso,
tesoureiro da Junta de Freguesia de Monsaraz.

3.9 vogal — Joaquim Anténio Bento Galamba, motorista de trans-
portes colectivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz.

4.° vogal — Joaquim Viriato Cristeta Fonseca, técnico superior do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.

11 — Métodos de selecgdo — prova pratica de conhecimentos
gerais e entrevista profissional de seleccao, ambas com classificagao
a escala de 0 a 20 valores. Classificagao final evidenciada, igualmente,
numa escala de 0 a 20 valores, que resulta da aplicacao da seguinte
férmula:

_ (PPCG)+(EPS)
CF =0

em que:

CF= classificacao final;
PPCG= prova pratica de conhecimentos gerais;
EPS= entrevista profissional de selecgao.

A prova pratica de conhecimentos gerais, de acordo com o contetido
funcional do lugar a prover, visa avaliar os niveis de desempenho
e de assertividade profissionais exigiveis e adequados ao exercicio
das funcgoes do lugar posto a concurso, cujo programa versara:

a) Condugao de um veiculo pesado de carga;

b) Execucao de manobras estradais com elevado teor de dificuldade;

¢) Verificacao de conhecimentos de mecanica em situagao de avaria
e consequente reparagao; e

d) Verificagao e aferigdo dos conhecimentos dos candidatos tendo
por objecto a manutencdo, a lubrificagao e limpeza de veiculos
pesados.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as motivagdes dos
candidatos, a experiéncia profissional, o perfil e as aptidoes pessoais
dos candidatos, outrossim, os conhecimentos dos candidatos sobre
a deontologia profissional e os direitos e deveres legalmente assi-
nalados aos funcionérios e agentes da Administracao Publica.

12 — Local de afixacdo — a relagdo dos candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificacdo final serao afixados, mediante aviso,
nos locais publicos de estilo para o efeito existentes na freguesia de
Monsaraz, sem embargo do disposto nos artigos 33.° a 35.° ¢ 38.°
a 40.°, todos do Decreto-Lei n.° 208/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento do preceituado na alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a freguesia de Monsaraz,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego publico e na promogao e progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 de Novembro de 2006. — O Presidente, Jorge Miguel Martins Ber-
jano Nunes.
2611003775

JUNTA DE FREGUESIA DE ODIVELAS

Aviso n.° 6854/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que a presidente da Junta
de Freguesia de Odivelas, por delegagdo de competéncias no que
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concerne a gestdo dos recursos humanos, em reuniao de junta da
freguesia de 28 de Outubro de 2005, nos termos dos artigos 35.° e
34.°, alinea d), da Lei n.° 5-A/2002, e por despacho de 17 de Janeiro
de 2007, autorizou a celebracao dos contratos de trabalho a termo
resolutivo, pelo prazo de seis meses, nos termos da alinea /) do n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com os
seguintes individuos:

Lurdes Brito Gomes, auxiliar administrativa, escalao 1, indice 128,
a partir de 17 de Janeiro de 2007.

André Soares Ribeiro Duarte, auxiliar administrativo, escalao 1,
indice 128, a partir de 17 de Janeiro de 2007.

Renovacgao:

Ana Cristina Almeida da Silva Caetano, auxiliar administrativa,
escaldo 1, indice 128, a partir de 17 de Janeiro de 2007.

17 de Janeiro de 2007. — A Presidente, Maria da Graga Albuquerque
da Costa Peixoto.
3000225810

Aviso n.° 6855/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos torna-se publico que a presidente da Junta
de Freguesia de Odivelas, por delegacao de competéncias no que
concerne a gestao dos recursos humanos, em reunido da Junta de
Freguesia de 28 de Outubro de 2005, nos termos dos artigos 35.° e
34.°, alinea d), da Lei n.° 5-A/2002, e por despacho de 1 de Fevereiro
de 2007, e por se verificar, cumulativamente, as seguintes condigoes:

Exercerem essas func¢des ha mais de um ano;

Possuirem os requisitos habilitacionais e profissionais exigidos para
0 provimento na nova carreira;

As fungdes que vém assegurando correspondem a necessidades per-
manentes de servico;

Existir disponibilidade or¢amental:

Despachou proceder a reclassificagdo profissional das seguintes
funciondrias:

Helena Maria de Sousa Paiva com a categoria de técnica superior
de 2.% classe.

Anabela Cobelas Germano Pereira de Castro com a categoria de
técnica de 2.* classe.

1 de Fevereiro de 2007. — A Presidente, Maria da Graca Albu-
querque da Costa Peixoto.
3000225812

Aviso n.° 6856/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que a presidente da Junta
de Freguesia de Odivelas, por delegacdo de competéncias no que
concerne a gestdo dos recursos humanos, em reunido de junta de
freguesia de 28 de Outubro de 2005, nos termos dos artigos 35.° e
34.°, alinea d), da Lei n.° 5-A/2002, e por despacho de 14 de Fevereiro
de 2007, autorizou a celebracdo de contrato de trabalho a termo
resolutivo, pelo prazo de seis meses, nos termos da alinea 4) do n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2004, de 22 de Julho, com Sérgio
Filipe Franco da Silva, auxiliar administrativo, escalao 1, indice 128,
a partir de 14 de Fevereiro de 2007.

14 de Fevereiro de 2007. — A Presidente, Maria da Gragca Albu-
querque da Costa Peixoto.
3000225811

JUNTA DE FREGUESIA DE SAMORA CORREIA

Aviso (extracto) n.° 6857/2007
Lista de antiguidade do ano de 2006

Para os devidos efeitos se torna publico que se encontra afixada
na secretaria da Junta de Freguesia a lista de antiguidade referente
ao ano de 2006, nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

2 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Hélio Manuel Faria Justino.





