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8 — A aplicagao das coimas e sangdes acessorias a que se referem
os numeros anteriores ¢ da competéncia do presidente da Camara
Municipal, ou do vereador com competéncias delegadas.

SECCAO II
Disposigdes finais

Artigo 64.°
Planos municipais

Os planos municipais, a vigorar na drea do municipio da Figueira
da Foz, poderao estabelecer disposicoes especificas sobre meios ou
suportes de afixacdo, inscricao ou difusdo de mensagens publicitarias,
em complemento as disposicoes do presente Regulamento.

Artigo 65.°
Direito subsididrio
Em tudo quanto ndo estiver especialmente previsto no presente

Regulamento recorrer-se-a a lei geral, ao Cddigo do Procedimento
Administrativo e aos principios gerais de direito.

Artigo 66.°
Norma revogatoria

1 — E revogada a postura municipal sobre propaganda do municipio
da Figueira da Foz de 1978, bem como todas as disposi¢des regu-
lamentares que contrariem o estabelecido neste Regulamento.

2 — O presente Regulamento ndo revoga as norma sobre publi-
cidade e de propaganda constantes no Regulamento Municipal Espla-
nada Silva Guimardes — Zona Comercial — Directivas Regulamen-
tares Especiais para a Instalacio de Esplanadas na Zona Comercial
e Envolventes da Esplanada Silva Guimaraes.

Artigo 67.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apés a data da
sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

4 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Baptista
Duarte Silva.
2611003518

Rectificagao n.° 482/2007

Por ter sido publicado com inexactiddao no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 14, suplemento, de 19 de Janeiro de 2007, o aviso
n.° 1033-A/2007, que aprovou o0 Regulamento do Servico de Dis-
tribuicao e Abastecimento de Agua, Recolha, Transporte e Trata-
mento de Efluentes do Concelho da Figueira da Foz, procede-se a
sua rectificagao.

Assim, no artigo 4.°, n.° 4, onde se 1€ «sera aplicada a coima prevista
no artigo 109.°, alinea r)» deve ler-se «serd aplicada a coima prevista
no artigo 102.°, alinea r)».

No artigo 29.°, n.° 6, onde se 1€ «Para efeitos do disposto no n.° 3»
devera ler-se «Para efeitos do disposto no n.° 4».

No artigo 31.°, n.° 4, a alinea n) devera ser alinea j), a alinea o)
devera ser alinea k), a alinea p) devera ser alinea /), a alinea ¢q)
devera ser alinea m), a alinea r) devera ser alinea n) e a alinea s)
devera ser alinea 0) e no n.° 5, onde se 1¢ «sendo contudo imediata
nos casos previstos nas alineas a), b), 0), q), r) e s) do nimero anterior.»
devera ler-se «sendo contudo imediata nos casos previstos nas ali-
neas a), b), k), m), n) e 0) do nimero anterior.».

No artigo 33.%, n.° 1, onde se 1€ «nos termos dos artigos 51.° e 52.%»
devera ler-se «nos termos dos artigos 50.° a 52.%».

No artigo 46.°, na alinea b), onde se 1& «nos termos dos arti-
gos 12.°, 13.° e 14.°» devera ler-se «nos termos dos artigos 12.°, 13.°,
14.° e 15.°» e na alinea c), onde se & «nos termos do artigo 51.°»
devera ler-se «nos termos do artigo 50.%».

No artigo 92.°, n.° 2, onde se 1€ «A AF faz a entrega ao utilizador
de um cépia do contrato» deverad ler-se «A AF faz a entrega ao
utilizador de uma cdpia do contrato».

No artigo 102.°, na alinea d), onde se 1€ «Um minimo de um e
um maximo de — 10 vezes o SMN» devera ler-se «Um minimo de
um e um maximo de 10 vezes o SMN» e na alinea r), onde se 1&
«e um maximo de 10 vezes o SMN pelo cumprimento de quaisquer
notificagoes da AF» deverd ler-se «e um méximo de 10 vezes o SMN
pelo nao cumprimento de quaisquer notificacoes da AF».

No artigo 104.°, n.° 1, onde se 1€ «nos casos previstos nas alineas a),
h), i) e q) do artigo 109.°» devera ler-se «nos casos previstos nas
alineas a), ), 0), p) e q) do artigo 102.°».
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ANEXO 1

Valores limite para efeitos de admissao no sistema
de drenagem de aguas residuais industriais

Parametro VLE VMA d o]z)(rgg:sl?gg o5

PH .o 6,0-9.0 6,0-9.0 Escala Sorensen
Temperatura ........... 30 30 °C
Condutividade ........ 1000 2000 US/cm
CBOS5 (20.°C). . 300 700 mg/L
CQO...oviriii, 1000 1750 mg/L
SST oo 300 500 mg/L
Fosforo total 10 10 mg/L
Azoto total ... 100 150 mg/L
Azoto amoniacal .... 50 100 mg/L
Nitritos ... 1 1 mg/L
Oleos e gorduras ... 150 250 mg/L
Ferro 5 5 mg/L
Fenois ... 0,5 0,5 mg/L
Cloretos totais ........ 250 250 mg/L
BOro ..o 4 4 mg/L
Cadmio .................. 0,2 0,2 mg/L
Chumbo total .. . 1 1 mg/L
Cianetos totais......... 0,5 0,5 mg/L
Cromio hexavalente 0,1 0,1 mg/L
Crémio total ........... 0,2 0,2 mg/L
Cobre total ... 1 1 mg/L
Mercurio total . X 0,05 0,05 mg/L
Niquel total ............. 2 2 mg/L
Selénio total ........... 0,5 0,5 mg/L
Zinco......... . 5 5 mg/L
Prata ... . 0,1 0,1 mg/L
Estanho ..... . 2 2 mg/L
Arsénio total ........... 1 1 mg/L
Cobalto ................... 2 2 mg/L
Aluminio ................ 5 5 mg/L
Cloro residual total 0,5 1 mg/L
Cromatos 2 2 mg/L
Sulfuretos ... 1 1 mg/L
Sulfatos ................... 400 400 mg/L
Fluoretos ... . 15 15 mg/L
Totais metais .......... 15 15 mg/L

VLE — Valor limite de emissdo na rede de drenagem publica.
VMA — Valor maximo admissivel a partir do qual o industrial suportara custos.

19 de Fevereiro de 2007. — O Chefe da Divisao Administrativa,
Patriménio e Notariado, com competéncias delegadas, Jodo Ramos.

CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA

Aviso n.° 6827/2007

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se puiblico que a lista de antiguidade
referente ao pessoal do quadro desta Camara Municipal reportada
a 31 de Dezembro de 2006 se encontra afixada nos respectivos locais
de trabalho.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, o prazo
de reclamagéo € de 30 dias a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

26 de Margo de 2007. — A Vereadora Permanente com Compe-
téncias Delegadas, Ana Maria Mendes Oliveira.

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.° 6828/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de lubrificador
operario (grupo de pessoal operario qualificado)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 21 de Marco de 2007 e nos termos do disposto nos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a admi-
nistragao local por forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
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externo de ingresso para provimento de um lugar de lubrificador ope-
rario, da carreira de lubrificador (grupo de pessoal operario qua-
lificado), pertencente ao quadro do pessoal préprio desta autarquia,
e ao servico da Divisao de Obras Municipais, Transportes e Oficinas,
remunerado pelo indice 142 da escala indicidria para as carreiras
de regime geral da funcéo publica, actualmente no valor de € 463,99.

O concurso reger-se-a nomeadamente pelos Decretos-Leis
n.°s 238/99, de 25 de Junho, e 29/2001, de 3 de Fevereiro, Portaria
n.° 807/99, de 21 de Setembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decretos-Leis
n.°% 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 204/98, de 11 de Julho, €, em
conformidade com o disposto no seu artigo 27.°, se faz constar:

1 — O concurso ¢ de provimento, valido para a vaga posta a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

2—Podem concorrer os individuos que retnam os seguintes
requisitos:

2.1 — Gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

2.2 — Especiais — podem concorrer os individuos possuidores da
escolaridade obrigatdria e de comprovada formacao ou experiéncia
profissional adequada ao exercicio da respectiva profissao de duragao
nao inferior a dois anos.

2.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositores ao concurso acima referenciado pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
possuidores dos requisitos referenciados nos n.** 2.1 e 2.2, os quais
em caso de igualdade de classificagao tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 — Os métodos de seleccao dos concorrentes, bem como a natu-
reza, forma e duracdo das provas sao: prova pratica de conhecimentos
especificos, com a duracdo de quinze minutos (com cardcter elimi-
natdrio), avaliacdo curricular (com caracter eliminatdrio) e entrevista
profissional de selec¢do.

A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos can-
didatos na drea para que o concurso ¢ aberto com base na andlise
do respectivo curriculo profissional e nela irdo ser obrigatoriamente
consideradas e ponderadas as habilitagdes académicas de base, a expe-
riéncia profissional e a formacao profissional.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos e nela irdo ser ponderados a qua-
lidade da experiéncia profissional, motivacio e interesse.

3.1 — Sistema de classificac@o final — o ordenamento final dos con-
correntes, pela aplicagao dos métodos de selecgao mencionados no
n.° 3, seré expresso de 0 a 20 valores.

Na classificacdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se excluidos os candidatos que, nas fases ou métodos de
seleccdo eliminatdrios ou na classificagao final, obtenham classificagao
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores, e serd obtida através da
seguinte férmula:

CF=FPP+AC+EPS
3
4 — Programa das provas — a prova pratica consistird na descri¢ao
detalhada de uma intervencdo de lubrificacdo e manutengao de uma
viatura ligeira, de uma viatura pesada e de uma mdquina retroes-
cavadora.
5 — Constituicao do jiri do concurso:

Efectivos:

Presidente — Anibal Manuel Guerreiro Cordeiro, vereador.
Vogais:

Maria Paula Revés do Brito, chefe da DOMTO.
Manuel Galvdo Mateus, encarregado do parque de mdquinas e
do parque de viaturas automaveis e ou transportes.

Suplentes:
Presidente — Maria Paula Revés do Brito, chefe da DOMTO.
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Vogais:

José Luis Carneiro Cirilo, técnico superior assessor principal,
psicélogo.
Luisa Maria Morao Tavares, chefe da DRHAG.

6 — Descrigao breve do contetido funcional do lugar a prover — os
referenciados no despacho n.° 29-A/92, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 285, de 11 de Dezembro de 1992, tais como, proceder
a lubrificacdo por pressdao e ou gravidade dos pontos de maquinas
ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas,
Oleos e massas lubrificantes com vista a conservagao e normal fun-
cionamento, etc.

7 — Area funcional — pessoal operario qualificado.

8 — Local de trabalho — oficinas municipais.

9 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes ¢ aplicaveis aos funcionarios e agentes da admi-
nistracdo local.

10 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada em requerimento dirigido ao presidente da Camara e dele
deverao constar o nome completo, estado civil, data de nascimento,
filiacao, naturalidade, residéncia, profissao, habilitacoes literarias,
nimero, data e servico do bilhete de identidade e nimero de con-
tribuinte, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para Rua do
Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

11 — Instrugao do requerimento — o requerimento em que € soli-
citada a admissdo ao concurso deverd ser instruido com os docu-
mentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 2.1, podendo
ser dispensada a sua apresentagao para admissao a concurso se o
candidato declarar no proprio requerimento, em alineas separadas,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos. Os funcionarios e agentes
pertencentes a esta Camara estdo dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo
processo individual.

A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admissao ou da declaracao sob compromisso de honra deter-
mina a exclusao do concurso.

12 — Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar no
respectivo requerimento todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

13 — Documentos de apresentagao obrigatéria — € obrigatoéria, sob
pena de exclusdo, a jun¢do do certificado de habilitacdes literarias
original ou fotocdpia simples, nos termos do disposto no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacgao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo, curriculum
vitae e comprovativo da formacdo ou experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio da respectiva profissio de duragao nao inferior
a dois anos.

14 — Os candidatos com o requerimento a solicitar a admissao
ao concurso poderao apresentar declaragdoes em que especifiquem
quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais
s6 poderao ser tidas em consideragao se devidamente comprovadas.

14.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

15 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracdo local por forca
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, os critérios de apreciagiao
e ponderagao da avaliacdo curricular e entrevista, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam das actas de reunides do jiri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

16 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas no edificio dos Pacos do Concelho,
ou notificados aos candidatos, nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

17 — Nos termos do n.° 4 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, foi efectuado em 1 de Marco de 2007 o procedimento
prévio de recrutamento de pessoal em situagao de mobilidade especial
na bolsa de emprego publico, verificando-se a inexisténcia de pessoal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

26 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
2611003767





