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natureza do vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcdo publica) e identificagdo do con-
curso a que a candidatura diz respeito.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a can-
didatura nao ser considerada, de curriculum vitae, datado e assinado,
indicando nomeadamente a experiéncia profissional, fungdes, acti-
vidades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente, foto-
copia do certificado de habilitacoes literarias, certificados de formagao
profissional, outros documentos que comprovem as declaragdes pres-
tadas pelos candidatos, e ainda declaragdo comprovativa de vinculo
a Administragao Publica, emitido pelo servigo a que o candidato per-
tence, com men¢ao do tempo e servico, na carreira, na categoria
e na fungao publica, bem como a descri¢ao de fungdes exercidas nos
ultimos quatro an.®

10 — Nota. Nos termos dos n.”® 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo fornecida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, esta vaga serd igualmente publicitada na bolsa de
emprego publico, disponivel na Internet, criada através do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril, e no Didrio da Republica, 2.* série.

11 — Os métodos de seleccdo a utilizar serao:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

12 — Composigédo do juri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Fazenda dos Santos, vereador do
municipio da Guarda.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Fernando Coutinho Caldeira, director do Depar-
tamento de Equipamentos Municipais do municipio da Guarda.

2.° Dr. Delfim Teixeira Gongalves, administrador do Instituto Poli-
técnico da Guarda.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio Julio Gomes Patricio, director do Depar-
tamento de Obras Municipais do municipio da Guarda.

2.° José Manuel Morgado Guerra, director do Departamento Admi-
nistrativo do municipio da Guarda.

Apresentacdo de candidaturas — Na Camara Municipal da Guarda,
Divisao de Recursos Humanos, Praga do Municipio, 6301-854 Guarda.

14 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.

CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.° 6433/2007

Procedimentos concursais de seleccao para provimento
de cargos de direccao intermédia de 2.° grau

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
faz-se publico que, pelos despachos do presidente da Camara Muni-
cipal n.”® 892/PCM/2006, de 8 de Setembro, 893/PCM/2006, de 8 de
Setembro, e 730/PCM/2006, de 31 de Julho, respectivamente, se encon-
tram abertos e publicados em www.bep.gov.pt, a partir do 2.° dia
atil da data de publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias,
os procedimentos concursais de seleccdo para provimento dos cargos
a seguir indicados:

Referéncia n.° 04/DIR/2006 — chefe da Divisio de Agua;

Referéncia n.° 05/DIR/2006 — chefe da Divisao de Esgotos;

Referéncia n.° 10/DIR/2006 — chefe da Divisao de Gestao Urba-
nistica.

26 de Marco de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Patriménio e Accao Social, Cordlia de Almeida Loureiro.

CAMARA MUNICIPAL DE VALENGA

Aviso n.° 6434/2007

Procedimento concursal para provimento de cargos de direccao
intermédia de 2.° grau
chefes das Divisoes Administrativa e Financeira

Para os devidos efeitos torno publico que, de harmonia com o
meu despacho de 21 de Julho dltimo, e para efeitos do disposto nos
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artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada
a administragao local por forca do disposto no n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, se encontra aberto o procedimento con-
cursal para provimento das seguintes vagas:

Chefe de divisao Administrativa (cargo de direc¢do intermédia de
2.° grau);

Chefe de divisdo Financeira (cargo de direccdo intermédia de
2.° grau).

1 — Area de actuagdo — a area de actuagao de cada um dos refe-
ridos cargos identifica-se com as competéncias descritas no artigo 4.°
de Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, bem como no disposto
no regulamento interno da Camara Municipal de Valenga, no ambito
das competéncias cometidas as Divisoes.

2 — Requisitos de admissao a concurso:

Gerais — os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicavel por forca do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
e nos artigos 7.° e 9.° deste ultimo diploma e respectiva alteragio;

Especiais:

Licenciatura adequada;

Poderao também ser opositores ao concurso os funcionarios nas
condi¢oes definidas no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,de
20 de Abril, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

3 — Condicoes preferenciais/perfil pretendido — funcionarios
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direccdo, coordenacao e controlo, com o minimo de trés ou quatro
anos, conforme os casos, de experiéncia profissional em funcoes, car-
gos, carreiras ou categorias. Pretende-se ainda que os candidatos dete-
nham comprovados conhecimentos técnicos na area de actuagao do
cargo de direc¢ao em causa, comprovada experiéncia de direcgao de
equipas de trabalho, bem como formacao profissional adequada e
capacidade de definicao de objectivos de actuagao, de acordo com
os objectivos gerais estabelecidos.

4 — Remuneracao — mensal base de € 2487,93, acrescida de des-
pesas de representacdo no valor de € 185,42.

5 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis apds publicacao do aviso
na bolsa de emprego publico. A publicacao na bolsa de emprego
publico serd feita até ao 2.° dia ttil apds a data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

6 — Local de trabalho — municipio de Valenca.

7 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

Avaliagao curricular;
Entrevista publica.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea para a qual o procedimento concursal € aberto,
com base na analise do respectivo curriculo.

A avaliagdo curricular serd expressa através da seguinte férmula,
onde serao considerados os seguintes factores:

o= +1;P+EP
em que:
HA=habilitacoes académicas;
FP=formacao profissional;
EP=entrevista publica.

7.1.1 — As regras a observar na valorizacdo dos diversos factores
sS40 as seguintes:

Habilitagdes académicas (HA):

Habilitagdes exigidas — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores;

Formagéo profissional (FP) — serd ponderado o total da duracdo
das acgoes de formacao, relacionadas com a area de actividade do
cargo a prover, que sera valorada da seguinte forma:

Minimo — 10 valores;

Por cada acgado de formacdo serdao atribuidos 2 valores ao valor
minimo;

Maximo — 20 valores.

Experiéncia profissional (EP)— trabalho desenvolvido e relacio-
nado com a area funcional do lugar posto a concurso:

Auséncia de qualquer experiéncia profissional anterior — 10 valo-
res;

Experiéncia profissional considerada desadequada ao exercicio das
funcodes correspondentes ao conteudo funcional do lugar posto a con-
curso — 11 valores;
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Experiéncia profissional anterior considerada adequada ao exercicio
das funcdes correspondentes ao conteudo funcional do lugar posto
a concurso — 12 valores, onde a pontuagao sera feita em anos com-
pletos (ano=365 dias), a que por cada ano complementar acresce
1 valor, até ao limite de 20 valores.

7.2 — A entrevista publica visa avaliar, numa relagao interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos para exercicio do cargo, através da comparacdo com
o perfil delineado e da discussdo da respectiva actividade curricular,
e versara sobre os seguintes aspectos:

Motivacao para a fun¢ao, entendendo-se esta como a predisposi¢ao
natural para o exercicio de uma fungao que envolve o gosto pela
lideranga de individuos e grupos, a definicao de objectivos, organi-
zacionais enquadrados na politica geral da autarquia, superiormente
definida, a organizacao, o planeamento e a programacao das acgoes
visando a consecucao dos objectivos, bem como a responsabilidade
pelo trabalho de equipa que dirige;

Sentido critico — capacidade de censurar, apreciando, observando
e ponderando consciente e criteriosamente o que existe de bom e
de mau;

Expressao e fluéncias verbais, entendendo-se esta como a capa-
cidade para se exprimir oralmente, com clareza, precisao dos termos,
fluéncia da linguagem e riqueza de vocabulario;

Capacidade de estabelecer objectivos organizacionais, entenden-
do-se esta como a capacidade para organizar, estruturar, planear o
trabalho, estabelecendo metas a atingir, tendo em vista a consecugao
dos objectivos pretendidos.

A classificacao de todos estes factores sera ponderada com a escala
que a seguir se indica:

Favoravel preferencialmente — até 20 valores;
Bastante favordvel — até 16 valores;
Favordvel — até 12 valores;

Favordvel com reservas — 10 valores;

Nao favordvel — menos de 10 valores.

8 — Classificagdo final — serd expressa de 0 a 20 valores, efectuada
de acordo com a seguinte férmula:

AC+EP
CF=——

2
em que:

CF=classificacdo final;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista publica.

9 — Forma de provimento — nomeagao em regime de comissao
de servico pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,de
30 de Agosto.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Valenca, Praca da Republica, 4930-702 Valenca,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

10.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos,
cuja auséncia determina a exclusao do presente procedimento con-
cursal:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero, data e
servico emissor do bilhete de identidade e nimero de contribuinte);
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b) Habilitacoes literarias e profissionais;

c) Mengao expressa da categoria, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira e na funcgao
publica;

d) Identificacdo do concurso e cargo a que se candidata;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais sO serao tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

10.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos, cuja auséncia implica, igual-
mente, a exclusao do presente procedimento concursal:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, do qual conste, para além de outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento do juri e adequada apreciagao do
seu mérito, a indicacdo pormenorizada das habilitagdes académicas
e profissionais, dos cursos realizados e das acg¢oes de formagao e
aperfeicoamento profissional, com indica¢ao da entidade que os pro-
moveu, periodo em que os mesmos decorreram e respectiva duracao,
bem como das fungdes que exerce ou exerceu e respectivos tempos
de permanéncia nesse servigo;

b) Declaragao actualizada, passada e autenticada pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a
categoria em que o candidato estd integrado, a natureza do vinculo
e o tempo efectivo na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Declaragdo de que o candidato possui os requisitos legais de
admissao a concurso e provimento em fungoes publicas;

d) Fotocodpia dos certificados comprovativos das habilitagdes pro-
fissionais, dos cursos e das acgoes de formagao frequentadas e indi-
cadas no curriculum vitae, sob pena de estes elementos nao serem
considerados.

Em caso de duavida, o jari podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

Os elementos referidos nas alineas b), ¢) e d) sdo de apresentagao
facultativa para os eventuais concorrentes pertencentes ao quadro
desta autarquia, desde que tais elementos constem dos respectivos
processos individuais.

11 — Composicao do jiri — o juri do presente concurso, nos termos
do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. José Luis Serra, presidente da Camara Municipal
de Valenca.
Vogais:

Engenheiro Vitor Manuel Pires Araujo, chefe de divisao de Urba-
nismo e Ambiente desta Camara Municipal.

Dr. Joao Paulo Vieito, vice-presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego a na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

O presente aviso serd publicado em jornal de expansdo nacional
e na bolsa de emprego publico, conforme referem os n.° 1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

16 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, José Luis Serra.
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