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CAPITULO IV

Artigo 7.°

§ tnico. Os corpos gerentes sao eleitos para mandatos de trés
anos.

Artigo 14.°

Artigo 15.°

A direccdo compde-se de cinco membros efectivos, sendo um pre-
sidente, um vice-presidente, dois secretarios e um tesoureiro.

1 — Serao eleitos ainda dois membros suplentes que ocuparao o
cargo ou cargos que por consenso da direccao lhes forem atribuidos
no caso de algum director efectivo deixar de exercer as suas funcoes.

8 — Convocar o conselho fiscal a reunir-se em sessdo conjunta
sempre que seja necessario contrair empréstimos bancarios, alienar
imobilizado, obtendo deste a sua concordancia em acta para o efeito
ou sempre que o julgar necessario e conveniente. ...............

Artigo 20.°

1 — Garantir a manuten¢do da contabilidade organizada, veri-
ficar os balancetes de razdo e analitico, conferir os documentos
de suporte, bem como a legalidade dos pagamentos efectuados
e solicitar a direccdo uma certidao de saldo a data da assembleia
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geral do depésito do fundo do bombeiro desde que o mesmo esteja
a guarda da direccao.

Esta conforme o original.

1 de Marco de 2007. — A Notaria, Ana Maria Cunha de Almeida.
2611002056

FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES JUVENIS
DO DISTRITO DE CASTELO BRANCO

Anuncio n.° 1960/2007

Certifico que, por escritura de 21 de Marco de 2007, lavrada de
fl. 1v.° a fl. 94 v.° do livro de notas para escrituras diversas n.° 21-A,
do 1.° Cartério Notarial de Competéncia Especializada de Castelo
Branco, a cargo da notaria interina Elisabete Mafalda Brites Estima
de Oliveira Bastos, foi constituida, por tempo indeterminado a contar
de hoje, uma associagdo sem fins lucrativos que adoptou a deno-
minacdo em epigrafe, e tem a sua sede na Rua do Capitdo Jodo
Belo, 15, freguesia de Retaxo, concelho de Castelo Branco.

Esta associacao tem por objecto:

Representar as associagoes juvenis e de cardcter juvenil do distrito
junto das entidades publicas e particulares;

Promover o desenvolvimento do associativismo juvenil dinamizando
por este meio a participacdo e intervencao dos jovens na sociedade
e na animacao sdcio-cultural e sécio-educativa das comunidades em
que estao inseridos;

Fomentar o intercambio e a troca de experiéncias interassociativas;

Afirmar a importancia do movimento juvenil na vida da regidao
e garantir o reconhecimento do seu papel;

No prosseguimento dos seus objectivos, a Federacdo mantera um
total respeito pela autonomia de cada associacao.

Esta conforme.

21 de Marco de 2007. — O Ajudante, Carlos José Alexandrino Beato.
2611001728

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Anuncio n.° 1961/2007

Recrutamento, seleccio e provimento de um chefe de divisao
de servicos administrativos
cargo de direccao intermédia do 2.° grau

1 — Para os devidos e legais efeitos torna-se publico que, por meu
despacho de 4 de Outubro de 2006, e em cumprimento do estabelecido
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicavel
a administracdo local por forca do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, se aceitam candidaturas para chefe de divisao municipal (cargo
de direccao intermédia do 2.° grau), para a divisdo administrativa,
nas seguintes condigoes:

2 — Requisitos legais de provimento — por remissao do artigo 9.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, o recrutamento
¢é efectuado de entre os individuos que possuam os requisitos cons-
tantes no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccao fornecida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2.1 — Funcionarios licenciados na area Administrativa, Gestao ou
outras que confiram dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de funcoes de direcgdo, coordenagdo e controlo, detengao
de, pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional em funcoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

Ainda por remissao do artigo 9.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 15 de Janeiro, o recrutamento ¢ alargado ao pessoal integrado
nas carreiras técnicas, ainda que nao possuidor de licenciatura.

A confirmacao de que as fungdes da divisdao administrativa sao
essencialmente asseguradas por pessoal da carreira técnica foi objecto
de deliberagdo prévia do 6rgao executivo, em reunido de 19 de Julho
de 2006.

3 — Contetdo funcional — o constante do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho.

4 — Areas de actuacdo — em consonancia com as competéncias
da unidade orgénica previstas no artigo 36.° no Regulamento Organico
dos Servigos da Camara Municipal da Guarda, publicado no apéndice
n.° 86 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 8 de Julho de
2002.

5 — Perfil do candidato — competéncia e aptidao técnica para o
exercicio de fungoes de direcgao, coordenacgao e controlo, capacidade
de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e orga-
nizacao e experiéncia especifica em funcoes autarquicas.

6 — Remuneracao mensal bruta — € 2487,93, acrescida de despe-
sas de representacao no valor de € 185,42.

7 — Forma de provimento — nomeagao em comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, eventualmente renovével por iguais perio-
dos, nos termos consignados no n.° 8 do artigo 21.° e no artigo 23.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, na redacgao fornecida pela Lei n.° 51/2005.

8 — Prazo das candidaturas — 10 dias tteis a contar da publicitacao
do presente aviso na bolsa de emprego publico.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal da Guarda, podendo ser entregue pessoalmente
na Divisao de Recursos Humanos, dentro das horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de
recepcao, para a Camara Municipal da Guarda, Praca do Municipio,
6301-854 Guarda, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7
deste aviso para apresentagao de candidaturas.

9.1 — Do requerimento devem constar a identificagdo (nome, filia-
¢ao, estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia, codigo postal e nimero de telefone), as
habilitagoes literarias, a situagao profissional (servico a que pertence,






