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carta registada com aviso de recepg¢ao, para esta Camara Municipal,
Avenida do Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca (tele-
fone: 254678650; fax: 254678552), até ao termo do prazo fixado para
a entrega das candidaturas, nele devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, estado
civil, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, morada e indicagao do cdigo postal, ntimero de telefone,
se o houver, e niimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias e profissionais (especializa¢do, estagios,
semindrios, ac¢des de formagdo, etc.);

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal;

d) Concurso a que se candidata, com indicagdo do nimero e data
do Didrio da Repuiblica onde o aviso de abertura se encontra publicado;

e) Declaragdo, em alineas separadas, no proprio requerimento, sob
compromisso de honra, sobre a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das condigdes a que se referem as alineas a),
b), ¢), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
de documentos comprovativos de formagdo ou experiéncia profis-
sional;

b) Certificado comprovativo das habilita¢oes literarias;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais sao dispensados, temporariamente,
desde que os candidatos incluam as declaracoes referidas na alinea e)
do n.° 5.1 do presente aviso no préprio requerimento.

6.2 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dis-
pensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

6.3 — A nado apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso de abertura deter-
mina a exclusio do concurso.

6.4 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos (PCE) (eliminatéria para
os candidatos que faltem a sua realizagcdo ou obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores) — assumird a forma escrita e versara sobre
as seguintes matérias: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na alteragio
que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio; Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro; Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 18/93, de 18 de Fevereiro (Carta Deontoldgica do Servigo Publico);
Lein.©2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais); Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro (POCAL); Lei n.° 53-E/2006, de
29 de Dezembro (regime geral das taxas das autarquias locais); Lei
n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro; Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro
(transferéncia de atribuicdes e competéncias para as autarquias locais).
Duracao da prova: duas horas;

b) Avaliacao curricular (AC) (eliminatdria para os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores) — visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitagdo académica de base, a formacao profissional
e a experiéncia profissional.

8 — A classificacdo final (CF) serd graduada de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao final inferior a 9,5 valores, de acordo com a aplicagdo da
seguinte férmula:

CF = (3 X PCE) + (2 X AC)/5

em que:

CF = classificagao final;
PCE = prova de conhecimentos especificos;
AC = avaliacao curricular.
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8.1 — Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Mario Caetano Teixeira Ferreira, presidente da
Camara Municipal de Tarouca.
Vogais efectivos:

Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, chefe de divisao Admi-
nistrativa e Financeira.
Carlota de Jesus Pereira Sarmento, chefe de reparticdo Financeira.

Vogais suplentes:

José Anténio Amaro Nunes, vereador em regime de meio tempo,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Paulo Jorge Chaves Guedes, técnico superior de 1.% classe.

10 — A publicagdo da relacao dos candidatos e da lista de clas-
sificacdo final serd feita nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas, para consulta,
no Edificio dos Pagos do Municipio.

11 — Os critérios de apreciagio e ponderagiao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacio final, constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos concorrentes
sempre que solicitada.

12 — Regime de estdgio — ingresso na carreira técnica superior:

12.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duracdo de um
ano, em regime de contrato administrativo de provimento ou de requi-
sicao, quando se trate de individuos vinculados a Administragido
Publica.

12.2 — A frequéncia de estagio é efectuada de acordo com o dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

12.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado por
um jari de estdgio (na escala de 0 a 20 valores) que, salvo indicagao
em contrario, sera o mesmo do presente concurso, de acordo com
os principios fixados no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, e se nessa situagdo obtiver classificacdo nao inferior
a Bom (14 valores) ingressara, a titulo definitivo, como técnico superior
de 2.2 classe.

12.4 — A avaliagao final do estagio sera feita com base no relatdrio
do estdgio a apresentar pelo estagidrio no prazo de 30 dias apds
o0 seu termo, na classificagao de servico obtida durante aquele periodo
e na avaliacdo de cursos de formagdo que eventualmente venham
a ter lugar.

12.5 — A classificacao final do estagio sera resultante da aplicacao
da seguinte férmula:

CF=(5%xRE)+ (4 X CS) + (1 x FP)/10

em que:

CF = classificacdo final;

RE = relatério de estagio;
CS = classificacdo de servico;
FP = formagao profissional.

12.6 — A ndo aprovagdo no estdgio implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisdo de contrato, sem direito a qualquer
indemnizagdo, consoante se trate de individuos vinculados ou ndo
a funcao publica.

19 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira.
2611001564

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 6368/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 7 de Marco corrente, deferi o pedido de exoneracgao da funcionéria
engenheira Sénia Catarina Fortuna Leocddio, com a categoria de
técnico de 2.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario, com
efeitos a partir de 13 de Marco de 2007.

20 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio P. Silva
Paiva.
2611001718





