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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 6362/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de engenheiro gedgrafo assessor

Torna-se publico que, por meu despacho de 15 de Margo de 2007,
nomeei, para o lugar de engenheiro gedgrafo assessor, José Manuel
Costa Amaral, tnico candidato classificado no concurso em epigrafe,
conforme consta da lista de classificacdo final, notificada ao inte-
ressado, devendo o nomeado aceitar o novo lugar no prazo de 20 dias,
a contar da data da publicagdio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

22 de Margo de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administracao
e Finangas, Celestino Augusto Soares Portela.
2611001565

Aviso n.° 6363/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de quatro lugares
de pedreiro principal, operario qualificado

Torna-se publico que, por meu despacho de 15 de Marco de 2007,
nomeei para os lugares de pedreiro principal, operario qualificado,
Jorge Marques Silva Ribeiro, Artur Soares Neto, Antonio Jesus Rodri-
gues e Aires Ferreira Oliveira, candidatos classificados respectiva-
mente em 1.9, 2.%, 3.° e 4.° lugares no concurso em epigrafe, conforme
consta da lista de classificacdo final, notificada aos interessados,
devendo os nomeados aceitar os novos lugares no prazo de 20 dias,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

22 de Marco de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administracao
e Financas, Celestino Augusto Soares Portela.
2611001603

Aviso n.° 6364/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de topégrafo de 1.” classe

Torna-se publico que, por meu despacho de 15 de Margo de 2007,
nomeei para o lugar de topdgrafo de 1.2 classe, Carlos Antunes Car-
neiro, inico candidato classificado no concurso em epigrafe, conforme
consta da lista de classificacdo final, notificada ao interessado, devendo
o nomeado aceitar o novo lugar no prazo de 20 dias, a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

22 de Margo de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administragao
e Financas, Celestino Augusto Soares Portela.
2611001601

CAMARA MUNICIPAL DE TABUA

Aviso n.° 6365/2007
Operacao de loteamento urbano

Francisco Ivo de Lima Portela, presidente da Camara Municipal
de Tébua, faz saber que, por forga do disposto no n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragcoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e nos
termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
por despacho do vereador, com competéncia delegada, de 13 de Margo
de 2007, foi determinado abrir um periodo de discussao publica relativa
a alteragdo a licenca de operacao de um loteamento urbano, com
o alvard de loteamento n.° 5/83, emitido em 5 de Abril de 1983,
localizado no lugar de Quinta da Lameira ou Lameira, freguesia de
Sdo Jodo da Boavista, concelho de Tabua, promovida por Ricardo
Manuel Oliveira da Silva Cruz e José Manuel Oliveira Castanheira.

A discussdo publica decorrerd por um periodo de 15 dias tteis
contados a partir do 8.° dia 1til seguinte a data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica, durante o qual os interessados poderao
apresentar reclamagdes, observagdes ou sugestdes. O processo encon-
tra-se no Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente da
Camara Municipal de Tabua, Praca da Republica, 3420-308 Tabua,
onde podera ser consultado todos os dias tteis das 9 as 16 horas.

23 de Margo de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Ivo
de Lima Portela.
2611001912
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CAMARA MUNICIPAL DE TAROUCA

Aviso n.° 6366/2007

Mario Caetano Teixeira Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz publico que, nos termos e em cumprimento do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicado a administragao local por forca do Decre-
to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, por seu despacho de 9 de Margo
de 2007, procedeu a nomeacao definitiva de Silvana Cldudia Carneiro
Pereira Vitorino na categoria de engenheiro técnico de quimica indus-
trial, do grupo de pessoal técnico, do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Tarouca (escalao 1, indice 295), na sequéncia de con-
curso externo de ingresso e frequéncia de estdgio para ingresso na
carreira técnica.

Mais se torna puablico que a nomeada deverd aceitar a nomeagao
no respectivo lugar no prazo de 20 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repuiblica. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira.
2611001604

Aviso n.° 6367/2007

Mirio Caetano Teixeira Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz piblico que em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administra¢ao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Por seu despacho de 7 de Fevereiro de 2007, procede-se a abertura,
pelo prazo de 10 dias titeis contados da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, de concurso externo de ingresso para
admissao de um estagiario para provimento de um lugar de técnico
superior de 2.% classe (area de gestao), da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Tarouca (m/f), nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a admi-
nistracdo local por forgca do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho.

1 — Area funcional — Divisao Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Tarouca.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para preenchimento
do lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o definido no mapa 1 anexo ao Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeadamente fungdes de inves-
tigagdo, estudo, concepgao e adaptagao de métodos e processos cien-
tifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, reque-
rendo uma especializagao e formagao basica de nivel de licenciatura.

4 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
mensal serd o correspondente ao escaldo 1, indice 321 (€ 1048,87),
das respectivas categorias, de acordo com o disposto no anexo 11 do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e alteracoes poste-
riores, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a administracio local, situando-se no muni-
cipio de Tarouca o local de trabalho.

5 — Condicoes de candidatura— o presente concurso destina-se
a todos os individuos que reuinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — individuos habilitados com licencia-
tura na area de gestao [alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a administracao local
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro].

6 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Tarouca e entregue pessoalmente na Sec¢ao
de Expediente Geral desta autarquia ou enviado por correio mediante
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carta registada com aviso de recepg¢ao, para esta Camara Municipal,
Avenida do Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca (tele-
fone: 254678650; fax: 254678552), até ao termo do prazo fixado para
a entrega das candidaturas, nele devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, estado
civil, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, morada e indicagao do cdigo postal, ntimero de telefone,
se o houver, e niimero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias e profissionais (especializa¢do, estagios,
semindrios, ac¢des de formagdo, etc.);

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal;

d) Concurso a que se candidata, com indicagdo do nimero e data
do Didrio da Repuiblica onde o aviso de abertura se encontra publicado;

e) Declaragdo, em alineas separadas, no proprio requerimento, sob
compromisso de honra, sobre a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das condigdes a que se referem as alineas a),
b), ¢), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
de documentos comprovativos de formagdo ou experiéncia profis-
sional;

b) Certificado comprovativo das habilita¢oes literarias;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais sao dispensados, temporariamente,
desde que os candidatos incluam as declaracoes referidas na alinea e)
do n.° 5.1 do presente aviso no préprio requerimento.

6.2 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dis-
pensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

6.3 — A nado apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso de abertura deter-
mina a exclusio do concurso.

6.4 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos (PCE) (eliminatéria para
os candidatos que faltem a sua realizagcdo ou obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores) — assumird a forma escrita e versara sobre
as seguintes matérias: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na alteragio
que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio; Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro; Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 18/93, de 18 de Fevereiro (Carta Deontoldgica do Servigo Publico);
Lein.©2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais); Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro (POCAL); Lei n.° 53-E/2006, de
29 de Dezembro (regime geral das taxas das autarquias locais); Lei
n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro; Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro
(transferéncia de atribuicdes e competéncias para as autarquias locais).
Duracao da prova: duas horas;

b) Avaliacao curricular (AC) (eliminatdria para os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores) — visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitagdo académica de base, a formacao profissional
e a experiéncia profissional.

8 — A classificacdo final (CF) serd graduada de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao final inferior a 9,5 valores, de acordo com a aplicagdo da
seguinte férmula:

CF = (3 X PCE) + (2 X AC)/5

em que:

CF = classificagao final;
PCE = prova de conhecimentos especificos;
AC = avaliacao curricular.
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8.1 — Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Mario Caetano Teixeira Ferreira, presidente da
Camara Municipal de Tarouca.
Vogais efectivos:

Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, chefe de divisao Admi-
nistrativa e Financeira.
Carlota de Jesus Pereira Sarmento, chefe de reparticdo Financeira.

Vogais suplentes:

José Anténio Amaro Nunes, vereador em regime de meio tempo,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Paulo Jorge Chaves Guedes, técnico superior de 1.% classe.

10 — A publicagdo da relacao dos candidatos e da lista de clas-
sificacdo final serd feita nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas, para consulta,
no Edificio dos Pagos do Municipio.

11 — Os critérios de apreciagio e ponderagiao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacio final, constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos concorrentes
sempre que solicitada.

12 — Regime de estdgio — ingresso na carreira técnica superior:

12.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duracdo de um
ano, em regime de contrato administrativo de provimento ou de requi-
sicao, quando se trate de individuos vinculados a Administragido
Publica.

12.2 — A frequéncia de estagio é efectuada de acordo com o dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

12.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado por
um jari de estdgio (na escala de 0 a 20 valores) que, salvo indicagao
em contrario, sera o mesmo do presente concurso, de acordo com
os principios fixados no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, e se nessa situagdo obtiver classificacdo nao inferior
a Bom (14 valores) ingressara, a titulo definitivo, como técnico superior
de 2.2 classe.

12.4 — A avaliagao final do estagio sera feita com base no relatdrio
do estdgio a apresentar pelo estagidrio no prazo de 30 dias apds
o0 seu termo, na classificagao de servico obtida durante aquele periodo
e na avaliacdo de cursos de formagdo que eventualmente venham
a ter lugar.

12.5 — A classificacao final do estagio sera resultante da aplicacao
da seguinte férmula:

CF=(5%xRE)+ (4 X CS) + (1 x FP)/10

em que:

CF = classificacdo final;

RE = relatério de estagio;
CS = classificacdo de servico;
FP = formagao profissional.

12.6 — A ndo aprovagdo no estdgio implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisdo de contrato, sem direito a qualquer
indemnizagdo, consoante se trate de individuos vinculados ou ndo
a funcao publica.

19 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira.
2611001564

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 6368/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 7 de Marco corrente, deferi o pedido de exoneracgao da funcionéria
engenheira Sénia Catarina Fortuna Leocddio, com a categoria de
técnico de 2.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario, com
efeitos a partir de 13 de Marco de 2007.

20 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio P. Silva
Paiva.
2611001718





