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de 26 de Fevereiro de 2007, ira ter inicio, no 8.° dia apds a publicacao
deste aviso na 2. série do Didrio da Republica e por um prazo de
15 dias uteis, um periodo de discussao publica relativa a alteragao
a licenga de loteamento que Francisco José Pego Moreira pretende
levar a efeito relativamente ao loteamento sito na freguesia de
Podence, concelho de Macedo de Cavaleiros, titulado pelo alvara
de loteamento n.° 1/95, em nome de José Luis Carneiro.

Constam da proposta de alteracdo a licenca novas especificacoes
do lote 1 relativamente as areas de implantacdo e de construcao,
passando as mesmas a ter 280 m?.

Durante o periodo acima referido, poderao os interessados apre-
sentar, por escrito, as reclamacoes, observagoes ou sugestoes e pedidos
de esclarecimentos relativamente a pretendida operagdo urbanistica,
os quais serao, posteriormente, objecto de resposta fundamentada
perante aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestao territorialmente
eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que
devessem ser ponderados em fase de elaboragao;

¢) A desconformidade com disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis;

d) A eventual lesdo de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operacao de
licenca de loteamento, acompanhado da informacao técnica elaborada
pelos respectivos departamentos técnicos municipais, bem como de
eventuais pareceres, autorizacdes ou aprovacoes emitidos por enti-
dades externas ao municipio, se encontra disponivel, para consulta,
nos servicos técnicos da Divisio de Licenciamento Urbanistico da
Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros.

As sugestoes/informacdes deverao ser dirigidas, por escrito, ao pre-
sidente da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros para a morada
Jardim do 1.° de Maio, 5340-218 Macedo de Cavaleiros, através do
fax 278426243 ou ainda do e-mail cmacedocavaleiros@mail.telepac.pt.
Podem ainda ser entregues pessoalmente na seccdo de expediente
geral da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 as 16 horas.

21 de Marco de 2007.— O Vice-Presidente da Camara, Duarte
Moreno.
2611001607

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 6358/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico superior de 2.* classe estagidrio (servigo social)

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, e do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de 9
de Marco de 2007, ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas
na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, e da ali-
neaa) do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para o provimento de um lugar de técnico superior
de 2.2 classe estagidrio (servigo social) do quadro de pessoal desta
autarquia.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

1.3 — Uma vez consultado o pessoal em situacdo de mobilidade
especial, de acordo com o disposto no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o preenchimento do
mesmo.

3 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adap-
tado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, dos Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
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de 18 de Dezembro, com a redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragao local pelo Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2000, de 2 de Setembro, do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, e do Despacho Normativo n.° 249/92, de 22 de Dezembro.

4 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢des que constam no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho.

5 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes aos lugares
em concurso serao desempenhadas na area do municipio de Mon-
temor-o-Velho.

6 — Remuneragao e outras condicoes de trabalho — nos termos
da legislacao em vigor, a categoria corresponde o escalao 1, indice 321,
da escala indicidria da administragdo local (presentemente fixado em
€ 1048,87).

6.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionérios da administracao local.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — de acordo com o disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adaptado
a administracgdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, o recrutamento fica condicionado a posse de licenciatura ade-
quada ao conteudo funcional dos lugares a prover, isto €, a posse
de licenciatura em Servico Social.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
10 dias tteis contados a partir da data de publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

8.2 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Montemor-o-Velho, podendo ser entregues pes-
soalmente no Departamento Administrativo e Financeiro ou reme-
tidas pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, para Praca
da Repiublica, 3140-258 Montemor-o-Velho, desde que expedidas até
ao termo do prazo fixado no n.° 8.1 do presente aviso.

8.3 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, bem como o
servigo de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia completa e nimero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, referindo o nimero
e a data do presente aviso, bem como da sua publicacao;

d) Declaragao sob compromisso de honra de que possui os requisitos
gerais de provimento em fungdes piublicas, salvo o disposto no n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer circunstancias que os candidatos consideram possiveis
de influenciar a apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, as quais s6 poderao ser consideradas se devi-
damente comprovadas.

8.3.1 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartao de contribuinte
fiscal;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

d) Fotocopia do atestado médico de incapacidade, passado pela
administracdo regional de saide, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60 %.

8.3.2 — Sao excluidos os candidatos cujos requerimentos nao sejam
acompanhados dos documentos comprovativos dos requisitos ja refe-
ridos, sendo, no entanto, dispensados os relativos aos mencionados
nas alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
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de 11 de Julho, na sua actual redaccéo, desde que o candidato declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos. Assiste ao
juari do concurso a faculdade de exigir, em caso de duvida, a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

8.3.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccao — o processo de seleccdo sera feito nos
termos dos artigos 19.° e 20.° e da alinea f) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e consistira:

a) Prova escrita de conhecimentos, com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Classificagao final —a classificagdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a média aritmética de cada
um dos métodos de seleccdo, e calculada através da seguinte formula:

PEC+EP!
Cr=mss
em que:

CF — classificacao final;
PEC — prova escrita de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de selecgao.

9.2 — Prova escrita de conhecimentos — com caracter eliminatorio,
terd a duragao de duas horas e destina-se a avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais dos candidatos, de acordo com o contetdo funcional
e os programas indicados, sendo a classificacao deste método de selec-
¢ao expressa na escala de 0 a 20 valores.

9.2.1 — A prova versara sobre as seguintes matérias:

Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Atribuicoes e competéncias — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro,
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio.

9.3 — Entrevista profissional de selecgdo — a classificacdo deste
método de seleccao é expressa na escala de 0 a 20 valores e serad
conduzida de modo a avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos para o exercicio do cargo, através da comparacdo com um
perfil delineado, mediante a ponderacdo dos parametros adequados
e serd classificada pela aplicagdo da seguinte férmula:

EPS:a+b-:c+d
em que:

a — capacidade de relacionamento;

b — cultura geral e experiéncia profissional;
¢ — motivacdo e interesse;

d — sentido de responsabilidade.

9.4 — Em caso de igualdade de classificacdo serao observados os
critérios de desempate referidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de selec¢ao, bem como o sistema de classificacao final, cons-
tam da acta de reunido do jiri do concurso, a qual sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Afixacao das listas — as listas de candidaturas admitidas e
excluidas, bem como a lista de classificagdo final, serdo afixadas para
consulta no atrio dos Pagos do Municipio ou publicadas no Didrio
da Republica, conforme o nimero de candidatos.

11 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Anténio Monteiro Saltao, vereador.

1.° vogal efectivo — Benilde de Deus Mendes Paixao, técnica supe-
rior de servigo social assessora, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Pedro Miguel Cachado Gomes de Oliveira,
técnico superior de servigo social de 1.2 classe.

1.° vogal suplente — Silvia Maria Faria dos Santos Machado Mar-
ques, técnica superior de servigo social de 2.? classe.

2.° vogal suplente — Catarina Isabel Valente Florido, técnica supe-
rior de 2.2 classe (servigo social).
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12 — Regime do estagio:

12.1 — O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual os esta-
giarios serao ordenados em funcao da classificacao obtida.

12.2 — Os estagiarios aprovados com classificacdo nao inferior a
Bom (14 valores) serdo providos a titulo definitivo, de acordo com
o ordenamento referido no nimero anterior, nos lugares vagos de
técnico superior de 2.? classe.

12.3 — A avaliagdo e classificagao final dos estagiarios serd feita
pelo jari do estagio, que tem a mesma constituic@o do juri do concurso,
respeitando os seguintes principios gerais:

1) A avaliacdo e classificacdo final competem a um jiri de estagio;

2) A avaliagao e classificacao final terdo em atengdo o relatério
de estagio a apresentar por cada estagidrio, a classificacao de servigo
obtida durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os resul-
tados da formacao profissional;

3) A classificagao final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores,
efectuada de acordo com a férmula aplicavel por forga do disposto
no n.° 5 do artigo 17.° do Despacho Normativo n.° 249/92, de 22
de Dezembro, que a seguir se indica:

5R+3CS+2FP
CF= 10
em que:

CF — classificacao final;

R — relatério;

CS — classificagao de servigo;
FP — formacao profissional.

13 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Barbosa Marques Leal.
2611001903

CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

Regulamento n.° 52/2007

Regulamento interno de funcionamento
das piscinas municipais de Nelas

Nota justificativa

A pritica da actividade fisica enquanto promotora de hébitos e
estilos de vida saudéveis ¢ hoje preocupacao das populagdoes em geral.

Neste ambito, a Camara Municipal de Nelas coloca a disposi¢ao
da populagdo em geral, e do concelho em particular, um espaco de
prética de actividade fisica e desportiva, dinamizando deste modo
a elevacdo da qualidade de vida da populacdo do concelho.

Passados trés anos sobre a ultima actualizacdo do regulamento de
funcionamento das piscinas municipais de Nelas é necessério proceder
a algumas alteragdes ao regulamento interno em vigor, revogando
assim os publicados no apéndice n.° 17 ao Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 37, de 13 de Fevereiro de 1999, e no apéndice n.° 25 ao Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 2003.

Dessas alteracoes surge a necessidade de proceder a um novo regu-
lamento, fazendo ajustes nas regras estabelecidas, de modo a melhorar
a prestagao de servigos aos utentes.

E preocupacdo da Cimara Municipal o acesso da populagdo, nos
seus varios segmentos, a este espago de lazer e aprendizagem. O
Complexo das Piscinas Municipais € colocado a disposicao da popu-
lacao escolar em horario diurno lectivo, e da populagio em geral
em horario pés-laboral, através de uma escola municipal de natagiao
promovida e sustentada pelo municipio de Nelas.

Artigo 1.°
Finalidade

As instalacdes das piscinas municipais destinam-se fundamental-
mente a prética e divulgagao das modalidades da natacao, bem como
a pratica de actividades aquaticas de lazer.

Artigo 2.°
Hor4rio e organizacao do funcionamento

As piscinas municipais de Nelas funcionam durante todo o ano.
Consideram-se os seguintes periodos de exploragao a observar nor-
malmente, salvo se outras circunstincias o determinarem de modo
diferente:

1) Piscina coberta/aquecida: de Setembro a Junho, em horario lec-
tivo e pos-laboral;
2) Piscina descoberta: de Junho a Setembro.

Nota. — O horério de funcionamento do Complexo das Piscinas
Municipais sera apresentado no inicio de cada periodo de exploragao.





