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Podem candidatar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo
previsto para candidatura, retinam os requisitos previstos no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada com
as respectivas alteragdes pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, con-
forme o previsto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril:

Licenciatura em Engenharia Civil;

Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover, capacidade de lideranga, direccdo, organizacao, gestao de
conflitos e decisao.

Conteudo funcional — de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, em conjugagao com o estipulado no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo que
lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ em con-
sonancia com as competéncias da unidade orgéanica previstas na estru-
tura dos servicos municipais, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 258, de 8 de Novembro de 1994.

A remuneracdo e demais regalias a auferir sao as resultantes da
aplicacdo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro.

Métodos de selecgao:

Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais dos can-
didatos na area para que o procedimento concursal é aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo;

Entrevista publica — visa avaliar as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

Forma de provimento — nomeacio em regime de comissdo de ser-
vigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° e do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, com a redacgio dada pela Lei n.° 51/2005.

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a presidente da Cdmara Municipal do Montijo e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepgdo, e dele deverdo constar a identificacdo (nome, estado civil,
residéncia e nimero e data do bilhete de identidade e servico que
o emitiu), a habilitacdo académica de base, a indicagdo da categoria
que detém, do servico a que pertence, da natureza do vinculo e do
tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e na fungao publica,
sendo acompanhado de curriculum vitae, datado e assinado.

Composigao do juri:

Presidente — Vereadora Maria Clara Silva.
Vogais efectivos:

José Mendes Marques, chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e
Ambiente.

Prof. Joaquim Jorge da Costa Paulino Pereira, do Departamento
de Engenharia Civil e Arquitectura do Instituto Superior Técnico.

Vogais suplentes:

Alda Maria Mendonga Carvalho, directora do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos.

Susana da Purificagdo Ribeiro Vinhas Rodrigues, chefe da Divisao
de Gestao Administrativa do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro.

O presente aviso sera publicado em 6rgao de imprensa nacional
e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, com as alteracoes que lhe foram conferidas pela Lei
n.° 51/2005, em conjugacao com o artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004.

21 de Margo de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Antunes.

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extracto) n.° 6334/2007

Procedimento concursal de seleccao para provimento do cargo
de chefe da Divisao de Administracao Geral

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do n.° 1 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicavel a administracao local por forca do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se publico que, por meu despacho
de 16 de Marco de 2007, se encontra aberto e publicitado em
www.bep.gov.pt, a partir do 3.° dia da publicacdo do presente aviso e
pelo prazo de 10 dias, procedimento concursal de seleccao
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para provimento do lugar no cargo de chefe da Divisio de Admi-
nistracao Geral.

16 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Apio Cldudio
do Carmo Assungdo.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
Aviso n.° 6335/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo
de direccao intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, aplicada a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, na sua actual redaccao, pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, por despacho de
19 de Marco de 2007, se encontra aberto procedimento concursal
para provimento, em regime de comissao de servico e por urgente
conveniéncia de servico, da vaga de chefe de divisao de Educacao,
Cultura e Acclo Social (cargo de direccdo intermédia de 2.° grau).

2 — Requisitos legais de provimento (n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, conjugado com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril) — podem candidatar-se os funcionarios
que, até ao termo do prazo para a entrega de candidaturas, reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura na area das Ciéncias Sociais € Humanas;
b) Experiéncia profissional de quatro anos em carreira, para cujo
provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil pretendido:

Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de funcoes de direc-
¢ao, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de
iniciativa, capacidade de planeamento e organizacao;

Experiéncia no exercicio de fungdes na area de actuagao do cargo
de direccdo em causa.

4 — Conteudo funcional — o constante do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril.

5 — Local de trabalho — municipio de Sobral de Monte Agrago.

6 — Remuneragao — € 2487,93.

Suplemento mensal — € 185,42.

7 — Prazo de entrega de candidaturas — as candidaturas deverao
ser entregues na Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago até
ao ultimo dia do prazo de candidaturas mencionado na bolsa de
emprego publico.

8 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, que deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao, implicando a sua auséncia a exclu-
sdo do presente procedimento concursal.

8.1 — Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
indicando, nomeadamente, a experiéncia profissional, funcoes, acti-
vidades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

8.2 — Sintese da visao de intervengdo na unidade organica para
a qual se candidata (maximo de seis paginas);

8.3 — Certificado de habilitagoes literarias;

8.4 — Certificados de formacao profissional;

8.5 — Outros documentos que comprovem as declaracoes prestadas
pelo candidato;

8.6 — Declaracdo comprovativa de vinculo a Administragao
Publica, com mengdo da categoria detida e com contagem de tempo
de servico na categoria, carreira ¢ fungdo publica, reportada ao dia
seguinte ao da publicagdo do aviso na bolsa de emprego publico.
Estao dispensados da apresentacdo desta declaracao os funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Sobral
de Monte Agraco.

9 — Métodos de seleccao — a selecgao ¢ feita por escolha, nos ter-
mos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes supra- referidas, e recaird no candidato
que, em sede de apreciacao da candidaturas com discussao curricular
(com analise da sintese de visdo de intervengdo) e entrevista pro-
fissional de seleccao, melhor corresponda ao perfil desejado para pros-
seguir as atribuicoes e objectivos do servico.

A entrevista profissional de selec¢do versard sobre os seguintes
temas:

Conhecimento das actividades municipais;

Estrutura orgénica da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agraco onde se insere a unidade organica objecto do presente
procedimento.

10 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Maria Manuela Paula de Castro, chefe de divisao
Administrativa e Financeira;



Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 67 — 4 de Abril de 2007

1.° vogal — Engenheiro Francisco Anténio Gomes Roque, chefe
de divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente;

2.° vogal — Professor auxiliar Doutor Fausto José Robalo Amaro,
designado pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

11 — O provimento do lugar sera feito por despacho do presidente
da Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, de acordo com
o estatuto do pessoal dirigente.

12 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em conjugacdo com O previsto
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 2 de Abril, o presente
aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da Reptiblica, num jornal
de expansao nacional e na bolsa de emprego publico.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

21 de Margo de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Lopes
Bogalho.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 6336/2007

Vitor Manuel Fazenda dos Santos, presidente do conselho de admi-
nistragado dos Servicos Municipalizados da Camara Municipal da
Guarda, faz publico que, por deliberacao tomada em reunido do con-
selho de administragao de 28 de Fevereiro de 2007 e em conformidade
com o disposto no artigo 21.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccdo da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
se aceitam candidaturas (m/f) para o lugar de chefe de divisao de
Contabilidade e Administrativa nas seguintes condigoes:

1 — Requisitos legais de provimento — por remissao do artigo 9.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, o recrutamento
¢é efectuado de entre os individuos que possuam os requisitos cons-
tantes no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
fornecida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

1.1 — Funcionarios licenciados em Gestao, ou noutra area ade-
quada, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungodes de direccdo, coordenagao e controlo.

1.1.1 — Detengao de, pelo menos, quatro anos de experiéncia pro-
fissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, para cujo exer-
cicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2 — Contetddo funcional — o constante do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril.

3 — Area de actuacdo — em consonancia com as competéncias da
Divisdo de Contabilidade e Administrativa, previstas no artigo 29.°
do Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipalizados da
Guarda e Quadro de Pessoal, publicado no suplemento n.° 39 ao
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 23 de Fevereiro de 2007.

4 — Perfil pretendido — experiéncia adequada e comprovada na
area da contabilidade autdrquica, aptidao para o exercicio de fungoes
de direcgao e gestao de unidades orgéanicas de coordenagao e controlo
nas areas de contabilidade geral e analitica, de recursos humanos
e expediente, de facturacio e tesouraria. Competéncias para promover
a prossecugao de gestdo orientada para resultados, assegurando a
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qualidade técnica do trabalho produzido na Divisao de Contabilidade
e Administrativa.

5 — Remuneragao mensal bruta — € 2487,93 acrescida de despesas
de representacao no valor de € 188,20.

6 — Forma de provimento — nomeagao, em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, eventualmente renovével por iguais perio-
dos, nos termos consignados no n.° 8 do artigo 21.° e no artigo 23.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, na redaccao fornecida pela Lei n.° 51/2005.

7 — Prazo das candidaturas — 10 dias tteis a contar da publicitagao
do presente aviso na bolsa de emprego publico.

8 — Condicoes de admissao ao concurso — a candidatura deve ser
formalizada mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo dos Servicos Municipalizados da Camara
Municipal da Guarda ou a enviar pelo correio com aviso de recepcao,
ou entregue pessoalmente, até ao ultimo dia do prazo referido no
n.° 7 deste aviso.

8.1 — Do requerimento deve constar:

8.1.1 — Identificagao do candidato — nome completo, estado civil,
profissao, filiagao, naturalidade, data de nascimento, morada com indi-
cacao do codigo postal, telefone, nimero do bilhete de identidade,
arquivo de identificagdo que o emitiu e nimero de contribuinte fiscal.
Deve também constar as habilitacdes literarias, a situagdo profissional
(servico a que pertence, natureza do vinculo e categoria que detém,
bem como a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica)
e identificacio do concurso a que se candidata, bem como a data
em que o aviso foi publicado.

8.1.2— Ao requerimento de admissdo deve ser junto, sob pena
de exclusao, o curriculum vitae, datado e assinado, indicando nomea-
damente a experiéncia profissional, funcoes, actividades e responsa-
bilidades exercidas e o tempo correspondente, fotocopia do certificado
de habilitacdes literdrias, certificados de formacao profissional e ainda
declaragao comprovativa de vinculo a Administracao Publica, emitido
pelo servico a que o candidato pertence, com mengao do tempo e
servico na carreira, na categoria e na fungao publica, bem como a
descricao de fungoes exercidas nos ultimos quatro anos.

9 — Nota—nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao fornecida pela Lei n.© 51/2005,
de 30 de Agosto, esta vaga serd igualmente publicitada na bolsa de
emprego publico, disponivel na Internet, criada através do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril, e na 2.* série do Didrio da Repiiblica.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar serao a avaliac@o curricular
e entrevista publica.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, presidente do con-
selho de administragao.

1.° vogal efectivo — José Manuel Morgado Guerra, director do
Departamento Administrativo da Camara Municipal da Guarda.

2.° vogal efectivo — Maria de Fatima Santos David, professora-
-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

1.° vogal suplente — José Alberto Sales Afonso, director do Depar-
tamento Financeiro da Camara Municipal da Guarda.

2.° vogal suplente — Fernando Coutinho Caldeira, director do
Departamento de Equipamentos Municipais da Camara Municipal
da Guarda.

12 — Apresentagao de candidaturas:

Local — Servigos Municipalizados da Céamara Municipal da
Guarda, Seccao de Recursos Humanos;
Contacto — Praga do Municipio, 6301-854 Guarda.

22 de Marco de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Vitor Manuel Fazenda dos Santos.





