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com base nos documentos exigidos no programa de concurso, através da apli-
cagdo dos seguintes critérios:

a) Comprovagdo da execucdo de, pelo menos, uma obra de idéntica natureza da
obra posta a concurso, de valor ndo inferior a 2 000 000,00 de euros;

b) Adequacdo do equipamento e da ferramenta especial a utilizar na obra,
seja proprio, alugado ou sob qualquer outra forma, as suas exigéncias téc-
nicas;

¢) Adequagdo dos técnicos e 0s servigos técnicos, estejam ou ndo integrados na
empresa, a afectar a obra.

111.2.4) Contratos reservados:

Naio.

SECGAO IV: PROCESSO

IV.1) TIPO DE PROCESSO
1V.1.1) Tipo de processo:
Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

1V.2.1) Critérios de adjudicacio:

Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta:
Os critérios enunciados a seguir:

Critérios — ponderagdo:

1. Preco — 60;

2. Garantia de boa execugdo — 25;

3. Valia técnica da proposta — 15.

1V.2.2) Proceder-se-a a leildo electrénico:

Nao.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
C12/2006.

1V.3.2) Publicacdes anteriores referentes ao mesmo projecto:

Nao.

1V.3.3) Condigdes para a obtenciio do caderno de encargos e documentos com-
plementares:

Prazo para recep¢do de pedidos de documentos ou para aceder aos documentos:
Data: 30/04/2007.

Hora: 18.

Documentos a titulo oneroso:

Sim.

Em caso afirmativo, indicar prego: 100,00.

Divisa: euro.

Condigdes e modo de pagamento: em dinheiro ou cheque emitido a favor da
Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P., com a data do levantamento dos
documentos, ou fazendo prova de deposito a favor da REFER no Banco BPI na
conta n.° 4905294.000.001/182, no acto do levantamento da documentagdo no
local indicado em L.1.

1V.3.4) Prazos de recepgiio das propostas e pedidos de participacio:

Data: 10/05/2007.

Hora: 17.

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedi-
dos de participacio:

PT.

1V.3.6) Periodo minimo durante o qual o concorrente é obrigado a manter a
sua proposta (concursos publicos):

Periodo em dias: 66 (a contar da data limite para recep¢do das propostas).
1V.3.7) Condig¢des de abertura das propostas:

Data: 11/05/2007.

Hora: 10.

Lugar: Indicado em 1.1.

Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas:

Sim.

Podem assistir ao acto publico todas as pessoas interessadas, e intervir, as que
para o efeito estejam devidamente credenciadas pelas empresas concorrentes.

PARTE L
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SECGAO VI: INFORMAGOES COMPLEMENTARES

VI1.1) TRATA-SE DE UM CONTRATO DE CARACTER PERIODICO
Nao.

VI1.2) CONTRATO RELACIONADO COM UM PROJECTO E/OU PROGRAMA
FINANCIADO POR FUNDOS COMUNITARIOS
Nao.

VI.3) OUTRAS INFORMAGOES

O preco base do concurso ¢ de 4 000 000,00 de euros, ndo incluindo o impos-
to sobre o valor acrescentado (IVA).

A empreitada é por série de pregos, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo.

Nao ¢é admitida a apresentagdo de propostas condicionadas.

O prazo de execucdo da presente empreitada ¢ contado a partir da data da con-
signagao.

Em observancia do disposto no artigo 104.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Margo, o prazo de validade das propostas ¢ contado a partir da data do acto
publico do concurso.

Ao valor referido em IV.3.3 acresce o IVA a taxa legal em vigor.

O factor de adjudicagdo «garantia de boa execugdo» indicado no ponto IV.2,
tera como subfactores de avaliagdo os seguintes:

Adequagio, detalhe e consisténcia do programa de trabalhos — 60%, e
Organograma de constitui¢do do estaleiro, experiéncia e curricula vitae do di-
rector técnico da empreitada e do restante corpo técnico proposto — 40%;

O factor de adjudicag@o «valia técnica da proposta» indicado no ponto IV.2,
tera como subfactores de avaliagdo os seguintes:

Memoria descritiva e justificativa do modo de execugdo da obra, indicando
também a organizagdo prevista para a execucdo dos trabalhos, bem como a
descri¢do dos métodos construtivos a aplicar e os aspectos técnicos ou outros
que sejam considerados essenciais a execu¢do da empreitada — 40%;

Nota técnica sobre o sistema de gestdo da qualidade — 17,5%;

Nota técnica sobre a gestdo da seguranca e saude no trabalho — 25%;

Nota técnica sobre o manual de gestdo ambiental — 17,5%.

VI.4) PROCESSOS DE RECURSO

V1.4.2) Interposi¢io de recursos:

Informagdo precisa sobre os prazos para a interposi¢do de recursos:

Os recursos hierarquicos que nos termos da lei caibam das deliberagdes da Co-
missdo de Abertura do Concurso serdo interpostos para o Conselho de Adminis-
tragdo da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P., nos prazos previstos na
lei, designadamente no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.
V1.4.3) Servico junto do qual se pode obter mais informacdes sobre a apresen-
tacio de recursos:

Designagéo oficial:

Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P.

Endereco postal:

Avenida de Ceuta, Estagdo do Caminho de Ferro de Alcantara Terra.
Localidade:

Lisboa.

Codigo postal:

1300-254.

Pais:

Portugal.

Telefone:

211024540.

Fax:

211024549.

Correio electronico:

exmlmartins@refer. pt

Endereco internet:

www.refer.pt

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 23/03/2007.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis Filipe Pardal.
2611002169

CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO

Aviso n.° 6333/2007

Procedimento concursal para provimento de cargo de direccao
intermédia de 2.° grau, chefe da Divisao de Obras Municipais

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Por despacho de 21 de Marco de 2007 e de acordo com o disposto
nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e cumprindo o descrito no Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
torna-se publico que a Camara Municipal do Montijo tem aberto
concurso para um lugar de direcgdo intermédia de 2.° grau, chefe
da Divisao de Obras Municipais, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicitacdo na bolsa de emprego publico do presente
aviso para provimento do cargo.
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Podem candidatar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo
previsto para candidatura, retinam os requisitos previstos no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada com
as respectivas alteragdes pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, con-
forme o previsto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril:

Licenciatura em Engenharia Civil;

Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover, capacidade de lideranga, direccdo, organizacao, gestao de
conflitos e decisao.

Conteudo funcional — de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, em conjugagao com o estipulado no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo que
lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ em con-
sonancia com as competéncias da unidade orgéanica previstas na estru-
tura dos servicos municipais, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 258, de 8 de Novembro de 1994.

A remuneracdo e demais regalias a auferir sao as resultantes da
aplicacdo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro.

Métodos de selecgao:

Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais dos can-
didatos na area para que o procedimento concursal é aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo;

Entrevista publica — visa avaliar as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

Forma de provimento — nomeacio em regime de comissdo de ser-
vigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° e do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, com a redacgio dada pela Lei n.° 51/2005.

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a presidente da Cdmara Municipal do Montijo e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepgdo, e dele deverdo constar a identificacdo (nome, estado civil,
residéncia e nimero e data do bilhete de identidade e servico que
o emitiu), a habilitacdo académica de base, a indicagdo da categoria
que detém, do servico a que pertence, da natureza do vinculo e do
tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e na fungao publica,
sendo acompanhado de curriculum vitae, datado e assinado.

Composigao do juri:

Presidente — Vereadora Maria Clara Silva.
Vogais efectivos:

José Mendes Marques, chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e
Ambiente.

Prof. Joaquim Jorge da Costa Paulino Pereira, do Departamento
de Engenharia Civil e Arquitectura do Instituto Superior Técnico.

Vogais suplentes:

Alda Maria Mendonga Carvalho, directora do Departamento de
Gestao de Recursos Humanos.

Susana da Purificagdo Ribeiro Vinhas Rodrigues, chefe da Divisao
de Gestao Administrativa do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro.

O presente aviso sera publicado em 6rgao de imprensa nacional
e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, com as alteracoes que lhe foram conferidas pela Lei
n.° 51/2005, em conjugacao com o artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004.

21 de Margo de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Antunes.

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extracto) n.° 6334/2007

Procedimento concursal de seleccao para provimento do cargo
de chefe da Divisao de Administracao Geral

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do n.° 1 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicavel a administracao local por forca do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se publico que, por meu despacho
de 16 de Marco de 2007, se encontra aberto e publicitado em
www.bep.gov.pt, a partir do 3.° dia da publicacdo do presente aviso e
pelo prazo de 10 dias, procedimento concursal de seleccao

Didrio da Republica, 2. série — N.° 67 — 4 de Abril de 2007

para provimento do lugar no cargo de chefe da Divisio de Admi-
nistracao Geral.

16 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Apio Cldudio
do Carmo Assungdo.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
Aviso n.° 6335/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo
de direccao intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, aplicada a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, na sua actual redaccao, pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, por despacho de
19 de Marco de 2007, se encontra aberto procedimento concursal
para provimento, em regime de comissao de servico e por urgente
conveniéncia de servico, da vaga de chefe de divisao de Educacao,
Cultura e Acclo Social (cargo de direccdo intermédia de 2.° grau).

2 — Requisitos legais de provimento (n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, conjugado com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril) — podem candidatar-se os funcionarios
que, até ao termo do prazo para a entrega de candidaturas, reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura na area das Ciéncias Sociais € Humanas;
b) Experiéncia profissional de quatro anos em carreira, para cujo
provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil pretendido:

Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de funcoes de direc-
¢ao, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranga, espirito de
iniciativa, capacidade de planeamento e organizacao;

Experiéncia no exercicio de fungdes na area de actuagao do cargo
de direccdo em causa.

4 — Conteudo funcional — o constante do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril.

5 — Local de trabalho — municipio de Sobral de Monte Agrago.

6 — Remuneragao — € 2487,93.

Suplemento mensal — € 185,42.

7 — Prazo de entrega de candidaturas — as candidaturas deverao
ser entregues na Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago até
ao ultimo dia do prazo de candidaturas mencionado na bolsa de
emprego publico.

8 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, que deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao, implicando a sua auséncia a exclu-
sdo do presente procedimento concursal.

8.1 — Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
indicando, nomeadamente, a experiéncia profissional, funcoes, acti-
vidades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

8.2 — Sintese da visao de intervengdo na unidade organica para
a qual se candidata (maximo de seis paginas);

8.3 — Certificado de habilitagoes literarias;

8.4 — Certificados de formacao profissional;

8.5 — Outros documentos que comprovem as declaracoes prestadas
pelo candidato;

8.6 — Declaracdo comprovativa de vinculo a Administragao
Publica, com mengdo da categoria detida e com contagem de tempo
de servico na categoria, carreira ¢ fungdo publica, reportada ao dia
seguinte ao da publicagdo do aviso na bolsa de emprego publico.
Estao dispensados da apresentacdo desta declaracao os funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Sobral
de Monte Agraco.

9 — Métodos de seleccao — a selecgao ¢ feita por escolha, nos ter-
mos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes supra- referidas, e recaird no candidato
que, em sede de apreciacao da candidaturas com discussao curricular
(com analise da sintese de visdo de intervengdo) e entrevista pro-
fissional de seleccao, melhor corresponda ao perfil desejado para pros-
seguir as atribuicoes e objectivos do servico.

A entrevista profissional de selec¢do versard sobre os seguintes
temas:

Conhecimento das actividades municipais;

Estrutura orgénica da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agraco onde se insere a unidade organica objecto do presente
procedimento.

10 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Maria Manuela Paula de Castro, chefe de divisao
Administrativa e Financeira;





