Didrio da Repiiblica, 2.% série — N.° 65 — 2 de Abril de 2007

Artigo 4.°

1 — A geréncia e a representacao da sociedade pertencem ao socio
unico e ao nao soécio Eurico Manuel da Costa Machado, casado, resi-
dente na Avenida de Bento de Jesus Caraca, 180, 3.°, esquerdo, Seti-
bal, ficando desde jd4 nomeados gerentes, com ou sem remuneragiao
conforme eles decidirem.

2 — Para obrigar a sociedade é necessdria a interven¢do de dois
gerentes nos termos da lei.

Artigo 5.°

O socio unico fica autorizado a celebrar negdcios juridicos com
a sociedade, desde que tais negdcios sirvam a prossecucao do objecto
social.

Artigo 6.°

A sociedade podera participar em agrupamentos complementares
de empresas e no capital social de outras sociedades, mesmo que
0 objecto desses agrupamentos complementares € ou empresas nao
coincida no todo ou em parte com aquele que a sociedade estd
exercendo.

Disposicao transitéria

A geréncia fica, desde ja, autorizada a levantar o capital social
depositado, a fim de custear as despesas de constituicdo e registo
da sociedade, aquisicdo de equipamento e instalacao da sede social.

Esté conforme o original.

9 de Marco de 2007. — A Adjunta da Conservadora, Sénia Cristina
Doutel Parada de Carvalho.
1000311679

VET’S — CLUBE DE VETERANOS DE BADMINTON

Antncio (extracto) n.° 1897/2007

Certifico que, por escritura de 27 de Janeiro do corrente, lavrada
a fl. 9 do livro de notas para escrituras diversas n.° 42-E do Cartério
Notarial em Oeiras, da notaria licenciada Lucinda do Rosario Ber-
nardo Martins Gravata, sito na Alameda de Bonifacio Lazaro Lozano,
3, piso 2-A, Oeiras, foi constituida uma associagao cultural, desportiva
e recreativa de direito privado, com caracter nacional, sem fins lucra-
tivos, isenta politica e religiosamente, por tempo indeterminado, com
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a denominagao em epigrafe, com sede na Rua de Joao Luis de Moura,
14 e 14-A, rés-do-chao, na freguesia de Porto Salvo, concelho de
Oeiras, constando dos respectivos estatutos que:

Tem por objecto promover a cultura e o desporto em qualquer
das suas vertentes, com especial incidéncia na pratica do badminton.

Constituem receitas da associagao: as quotas, cujo valor sera fixado
por regulamento interno aprovado em assembleia geral; as impor-
tancias recebidas pela realizagao de eventos desportivos ou quaisquer
outros levados a cabo pelo clube; os montantes auferidos pela cele-
bracado de contratos de publicidade, de prestagao de servicos ou pelo
exercicio de outras actividades, quando remuneradas; os subsidios
e contribuicoes que lhe forem atribuidos; quaisquer donativos, heran-
cas ou legados, e quaisquer outras legalmente permitidas.

Poderao ser associados todas as pessoas singulares que, estando
de acordo com os seus objectivos, assim o desejarem e a lei o permita,
podendo ter as seguintes categorias: fundadores, efectivos, benemé-
ritos e honoréarios. Sao associados fundadores os signatarios do acto
de constituicao da associagao; efectivos, os que posteriormente adiram
a associacao, colaborando na realizagao dos seus fins e obrigando-se
ao pagamento da quota mensal a ao cumprimento das obrigagdes
estabelecidas nos estatutos e no regulamento interno; beneméritos,
todos os individuos ou pessoas colectivas que, pelo seu trabalho ou
por dadivas feitas a associagdo, como tal merecam ser reconhecidos;
honorarios, as pessoas singulares ou colectivas que tendo dado uma
contribuicdo relevante a associagao, sejam merecedores de tal dis-
tin¢ao, ou ndo pertencendo a nenhuma das categorias, aceitem um
convite de filiacdo dirigido pela direccdo da associacdo. A designacao
dos associados beneméritos e honorarios ¢ da competéncia da assem-
bleia geral, sob proposta da direc¢do, estando estes ultimos isentos
de pagamento de quotas, se anteriormente nao tiverem sido asso-
ciados.

Os associados entram em pleno gozo dos seus direitos apds apro-
vacdo da sua admissdo em reunido de direccdo e mediante pagamento
da primeira quota.

O regulamento interno serd elaborado pela direccdo, com base
nos estatutos, e devera ser sujeito a discussdo e aprovacao pela assem-
bleia geral, e nele € especificado o montante da quota a pagar, bem
como os direitos e as obrigacoes dos associados.

Sao 6rgaos da associagao a assembleia geral, a direccao e o conselho
fiscal.

30 de Janeiro de 2006. — A Notaria, Lucinda do Rosdrio Bernardo
Martins Gravata.
3000192457

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Aviso (extracto) n.° 6193/2007

Procedimento concursal para o provimento do cargo
de direccao intermédia de 2.° grau,
chefe de divisao de Promocao Interna e Externa

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, faz-se publico que, por meu despacho de 19 de Margo de
2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar do
1.° dia de publicagao da vaga na bolsa de emprego publico, concurso
para chefe de divisao de Promocao Interna e Externa.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Repiblica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

22 de Marco de 2007.— O Presidente, Pedro Ribeiro da Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 6194/2007
Procedimento concursal — Cargos de direc¢ao intermédia

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e aplicada a administracdo local através do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, torna-se publico que, por meu despacho proferido
em 9 de Maio de 2006, estd aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso na bolsa de emprego publico, para o provimento dos cargos
de direccao intermédia de 2.° grau a seguir designado:

Referéncia n.° 1 — chefe de divisao de Obras Municipais;
Referéncia n.° 2 — chefe de divisao de Obras Particulares.

As éreas de actuacdo constam do regulamento interno dos servigos
da Camara Municipal de Evora, publicado no apéndice n.° 130 ao
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004.

As competéncias dos cargos a prover sao as que estao definidas
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

Remuneracdo mensal — € 2487,93, acrescida de despesas de repre-
sentagao no valor de € 185,42.

Os requisitos legalmente exigidos para o provimento, nos termos
do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, conjugado com





