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vativo, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cum-
primento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma (adequagao
do processo de selecgao, nas diferentes vertentes as capacidades de
comunicagao/expressao).

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descrever, a apresentagao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — A seleccao dos candidatos sera feita mediante a aplicagao
de prova de conhecimentos profissionais, avaliacao curricular e entre-
vista profissional de seleccao.

15 — A prova de conhecimentos profissionais revestira a natureza
de prova escrita com a duragdo de duas horas, e incidira, no todo
ou em parte, sobre as matérias previstas na seguinte legislagdo que
podera ser consultada no decurso da prova pelos candidatos:

a) Conhecimentos gerais:

Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e pela Declaragao de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6
de Fevereiro;

Regime de férias, faltas e licengas dos funcionérios e agentes da
administracdo central, regional e local — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.® 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio,
e 169/2006, de 17 de Agosto; Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, respectiva regulamentacao aprovada
pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, e Portaria n.° 91/2007, de 22
de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

b) Conhecimentos especificos:

Regime Financeiro dos Municipios e das Freguesias — Lei
n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais);

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado
pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000,
de 2 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.© 84-A/2002, de 5 de Abril;
Decreto-Lei n.° 44/99, de 12 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 79/2003, de 23 de Abril; Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
Fevereiro;

Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Regime Juridico de Despesas Publicas e Contratacao
Publica — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho; e

Regime Juridico das Empreitadas de Obras Publicas — Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 163/99, de 14 de Setembro, Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de
Julho, e Lei n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro.

15.1 — A prova escrita é atribuida uma escala de 0 a 20 valores,
sendo indicada a cotacdo atribuida a cada uma das questoes, cuja
classificacao final serd arredondada até as centésimas.

15.2 — A prova escrita tem caracter eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que nela obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagdo final, constam de acta da reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, de
acordo com o estipulado na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracio local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

17 — A classificagdo final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccéo.

18 — As listas dos candidatos admitidos e ou excluidos e de clas-
sificagdo final serao publicadas nos termos dos artigos 33.%, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

19 — O jiri do concurso serd composto por:

Presidente — Luis Filipe Ramos Macedo da Silva, vice-presidente
da Camara Municipal.
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Vogais efectivos:

Dr.? Patricia de Menddca Frazao Viriato da Cruz Alvernaz, técnica
superior de 2.2 classe, area de direito.

Dr.® Maria de Jesus Escobar da Silva Tomé, técnica superior de
1.2 classe da Camara Municipal da Horta.

Vogais suplentes:

Dr.* Salomé da Conceicao Silva Simoes Gomes, vereadora em
regime de permanéncia.

Engenheiro zootécnico Manuel Joaquim Neves da Costa, presidente
da Camara Municipal.

20 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Foram observados os preceitos constantes dos n.* 1 e 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado
a inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial na BEP
a data 28 de Fevereiro de 2007.

6 de Marco de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, em subs-
tituicdo do Presidente da Camara, Luis Filipe Ramos Macedo da Silva.
2611001123

Aviso n.° 6175/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido no n.° 5
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.© 218/2000, de 9 de Setembro,
se torna publico que, por despacho de 14 de Marcgo de 2007 do pre-
sidente da Camara, proferido ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ao
da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o preceituado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, foi
reclassificado profissionalmente o motorista de ligeiros, escalao 1,
indice 142, do quadro de pessoal desta autarquia Herculano Manuel
Simas da Costa para a categoria de motorista de transportes colectivos,
escalao 1, indice 175, carreira de motorista de transportes colectivos,
de acordo com o n.° 1 do artigo 10.° do ja citado Decreto-Lein.© 497/99,
de 19 de Novembro.

14 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Neves da Costa.
2611001141

CAMARA MUNICIPAL DE SEIA

Aviso n.° 6176/2007
Concursos externos de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 30 de Novembro de 2006, e nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, concurso externo de ingresso para:

1.1 — Grupo de pessoal técnico superior:

1.1.1 — Um lugar na categoria de técnico superior de 2. classe/esta-
giario (generalista) — 4rea da engenharia florestal;

1.1.2 — Um lugar na categoria de técnico superior de 2.% classe/esta-
gidrio (generalista) — area da educacdo musical;

1.1.3 — Um lugar na categoria de técnico superior de 2.% classe/esta-
giario (generalista) — 4rea da educacao;

1.1.4 — Um lugar na categoria de técnico superior de 2.% classe/esta-
gidrio (generalista) — area da psicopedagogia;

1.1.5 — Um lugar na categoria de técnico superior de 2.% classe/esta-
giario (electrotecnia);

1.2 — Grupo de pessoal técnico:

1.2.1 — Dois lugares na categoria de técnico de 2.? classe/estagiario
(generalista) — drea do desporto;

1.2.2— Um lugar na categoria de técnico de 2.* classe/estagiario
(generalista) — drea do ambiente;

1.3 — Grupo de pessoal de informatica:

1.3.1 — Dois lugares para a categoria de especialista de informatica
do grau 1, nivel 1, estagiario;

1.4 — Grupo de pessoal técnico-profissional:

1.4.1 — Um lugar na categoria de técnico profissional de 2.* classe
(turismo).
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2 — Validades dos concursos — os concursos visam exclusivamente
o preenchimento dos lugares indicados.

3 — Local de trabalho — area do municipio de Seia.

4 — Remuneracao e condigoes de trabalho — para as carreiras téc-
nica superior, técnica e técnico-profissional os titulares dos lugares
a prover serao remunerados pelo indice correspondente ao da res-
pectiva categoria, prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. Para a carreira de informatica
os titulares dos lugares a prover serdo remunerados pelo indice cor-
respondente ao da respectiva categoria, prevista na tabela n.° 8
(mapas 1 e 11) anexa ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao local.

5— O contetido funcional —para os concursos referidos nos
n.° 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 e 1.1.4, o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, adaptado a administracido local
pelo Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho; para o concurso referido
no n.° 1.1.5, o constante do despacho n.° 6871/2002, publicado na
2.2 série do Didrio da Repiiblica, de 3 de Abril de 2002; para os con-
cursos referidos nos n.* 1.2.1 e 1.2.2, o constante do despacho
n.° 38/88, publicado na 2. série do Didrio da Republica, de 26 de
Janeiro de 1989; para o concurso referido no n.° 1.3.1, o constante
do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril (fungdes nas
areas de gestdo e arquitectura de sistemas de informacao; infra-es-
truturas tecnoldgicas; engenharia de software); € para o concurso refe-
rido no n.° 1.4.1, o constante do despacho n.° 7014/2002, publicado
na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, de 4 de Abril de 2002.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 97/2001,
de 26 de Marco, 247/87, de 17 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
adaptado a administragido local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro,
407/91, de 17 de Outubro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao local por
forga do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — para o concurso referido no:

N.° 1.1.1, licenciatura em Engenharia Florestal;

N.° 1.1.2, licenciatura na area de Educacao Musical;

N.° 1.1.3, licenciatura em Ciéncias da Educacao;

N.° 1.1.4, licenciatura na 4rea da Psicopedagogia;

N.° 1.1.5, licenciatura em Electrotecnia;

N.° 1.2.1, possuir, no minimo, o bacharelato na area do Desporto;

N.° 1.2.2, possuir, no minimo, o bacharelato na drea do Ambiente;

N.° 1.3.1, possuir, no minimo, o bacharelato na area da Informatica;

N.° 1.4.1, estar habilitado com adequado curso tecnoldgico, curso
das escolas profissionais, curso das escolas especializadas de ensino
artistico, curso que confira certificado de qualificagdo profissional do
nivel 111, definida pela decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comu-
nidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado,
adequado ao desempenho das fungdes do contetido funcional de
turismo.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Seia, remetido pelo correio, registado com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado (Largo do Dr. Bor-
ges Pires, 6270-494 Seia), ou entregue pessoalmente na Seccdo de
Recursos Humanos.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, morada completa, nimero de
telefone, filiacdo, data de nascimento, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu e
numero de contribuinte);
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b) Identificacdo do concurso a que se candidata, nimero e data
do Didrio da Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

¢) Os documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas ali-
neas a), b), d), e) e f) referidas no n.° 8.1 poderdo ser dispensados
desde que o candidato declare, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento que redne os requisitos referidos;

d) Os candidatos poderdao apresentar quaisquer outros elementos
que considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devi-
damente comprovados.

8.2 — Juntamente com o requerimento devem entregar obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, fotocopia do bilhete de identidade
actualizado e do numero fiscal de contribuinte, o certificado de habi-
litacOes literarias e ou profissionais, devidamente comprovadas, e cur-
riculum vitae detalhado, datado e assinado.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal.

10 — Métodos de selecgao:

Prova escrita de conhecimentos, sem consulta, de caracter elimi-
natdrio, com a duragao de uma hora;
Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Classificacao final — na classificacao adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nio aprovados os candidatos que
na prova escrita de conhecimentos ou na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo esta obtida através da
seguinte formula:

CF=(PEC+EPS)/2

em que:

CF — classificacao final;
PEC — prova escrita de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de selecgao.

10.2 — A prova escrita de conhecimentos versara sobre o seguinte
programa:

Grupo I:

Cédigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccio actual conferida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, 31 de Janeiro;

Regime juridico das autarquias locais — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Relagao Juridica de Emprego Publico — Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, na actual redaccdo, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na actual redaccdo, e Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, na actual redaccao;

Direitos e deveres — Estatuto Disciplinar dos Funciondarios e Agen-
tes da Administracdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro, e Carta Deontoldgica do Servico Puablico;

Regime juridico das férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes
da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
do Decreto-Lei n.° 70-A 2000, de 5 de Maio, e do Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Grupo II — neste grupo, incidird sobre matérias inerentes ao con-
teado funcional dos lugares a prover.
Grupo III:

Sistema Nacional da Defesa da Floresta contra Incéndios — Decre-
to-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho;

Plano Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios — Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 65/2006, de 26 de Maio;

Plano Regional de Ordenamento Florestal da Beira Interior
Norte — Decreto Regulamentar n.° 12/2006, de 24 de Julho;

Fundo Florestal Permanente — Despacho Normativo n.° 35/2005,
de 25 de Julho;

Regulamento Municipal de Residuos Sdlidos, Higiene e Limpeza
Publica da Camara Municipal de Seia, apéndice n.° 39, 2.* série, Didrio
da Repiiblica, n.° 57, de 22 de Marco de 2005.

Grupo IV:

Quadro de transferéncia de atribuicoes e competéncias para as
autarquias — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Organizagéo, funcionamento e financiamento dos transportes esco-
lares — Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de Dezembro;

Medidas de accao social escolar da responsabilidade do Ministério
da Educagao, despacho n.° 13/SEAE/2006;
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Transporte colectivo de criancas e jovens até aos 16 anos — Lei
n.° 13/2006, de 17 de Abril, e regulamentacdo associada (portaria
n.° 1350/2006, de 27 de Novembro; despacho n.° 26 3448/2006, de
29 de Dezembro; despacho n.° 25 879/2006, de 21 de Dezembro; por-
taria n.° 311-A/2005, de 24 de Marco);

Conselhos municipais de educacdo e elaboracdo da Carta Edu-
cativa — Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

Grupo V:

Quadro de transferéncia de atribuicoes e competéncias para as
autarquias — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Lei de Saide Mental — Lei n.° 36/98, de 24 de Julho;

Plano de Accdo contra o Alcoolismo — Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 166/2000;

Protecgao de criangas e jovens em perigo — Lei n.° 147/99, de 1
de Setembro;

Prevengao das toxicodependéncias — Portaria n.° 1089/2006, de 11
de Outubro;

Normas regulamentadoras das comparticipagoes familiares pela uti-
lizacao de servicos de apoio a familia em estabelecimentos de educagao
pré-escolar — despacho conjunto n.° 300/97, de 4 de Setembro;

Grupo VI — Lei de Bases do Desporto — Lei n.° 30/2004, de 21
de Julho.
Grupo VII:

Lei de Bases do Ambiente — Lei n.° 11/87, de 7 de Abril;

Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de Agosto — estabelece normas, cri-
térios e objectivos de qualidade com a finalidade de proteger o meio
aquatico e melhorar a qualidade das 4guas em funcao dos principais
usos;

Regulamento dos Espacos Verdes — Boletim Municipal de Seia,
série n.° 2, de 28 de Dezembro de 2006;

Plano Estratégico para os Residuos Sélidos Urbanos para o Periodo
de 2007 a 2016 (PERSU II) — Portaria n.° 187/2007, de 12 de
Fevereiro; )

Plano Nacional da Agua;

Regulamento Municipal de Residuos Sélidos, Higiene e Limpeza
Publica da Camara Municipal de Seia, apéndice n.° 39, 2.2 série, Didrio
da Republica, n.° 57, de 22 de Marco de 2005.

10.2.1 — Para os concursos referidos no:

N.° 1.1.1, temas dos grupos I, II e I11;
N.°1.1.2, temas dos grupos I e If;
N.° 1.1.3, temas dos grupos I, I1 € 1V;
N.° 1.1.4, temas dos grupos I, Il e V;
N.° 1.1.5, temas dos grupos 1 e I1;
N.° 1.2.1, temas dos grupos I, Il € VI;
N.©1.2.2, temas dos grupos I, Il e VII;
N.°1.3.1, temas dos grupos I e I1;
N.° 1.4.1, temas dos grupos I e II.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da prova escrita de
conhecimentos e da entrevista profissional de selecgao, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam das actas de reunido do jiri dos concursos, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Igualdade de classificagio — em caso de igualdade de clas-
sificacao, e ap0s a aplicagao da férmula da classificacdo final (CF),
tem preferéncia o candidato com deficiéncia, conforme o estipulado
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
que prevalece sobre o critério de desempate referido no n.° 2 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

No caso de ainda subsistir igualdade, e de acordo com o n.° 3
daquele mesmo artigo, os critérios serao aplicados pela seguinte
ordem:

a) Preferir o candidato com mais tempo de experiéncia autarquica;
b) Preferir o candidato que resida na area de Seia.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — A lista de candidatos admitidos sera afixada no atrio dos
Pacos do Concelho, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. A notificacdo dos candidatos excluidos
sera realizada nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma. A publi-
cacao da lista de classificacdo final serd feita nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.
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15 — A prova escrita de conhecimentos e a entrevista profissional
de seleccao efectuar-se-do em data, hora e local a designar, sendo
os candidatos admitidos convocados nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O regime de estagio para os grupos de pessoal técnico supe-
rior, técnico e de informatica obedece as seguintes regras:

a) A admissao ao estagio para ingresso na carreira faz-se de acordo
com as normas estabelecidas para os concursos de ingresso, definidas
pelos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 265/88, de 28 de
Julho, com as alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, e da Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, para o concurso
referido no n.° 1.3.1;

b) A frequéncia do estagio serd feita mediante a celebragdo de
contrato administrativo de provimento, salvo se o candidato ja possuir
nomeagao definitiva, caso em que serd nomeado em comissdao de
servico extraordinaria;

¢) O estagio tem cardcter probatério e a duragdo de um ano para
as carreiras dos grupos técnico superior e técnico. Para categoria
do grupo de informadtica, e de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, ¢ de seis meses.

16.1 — A avaliagao e classificacao final do estagiario respeitara os
seguintes principios gerais:

a) A avaliacao e classificacao final competem ao jiri do concurso,
que sera simultaneamente o juri do estagio;

b) A avaliacdo e classificacdo final terdo em atengao o relatério
de estagio, a apresentar pelo estagiario, a classificacdo de servigo
obtida durante o periodo de estagio e os resultados da formagao
profissional;

¢) A classificagdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores.

17 — Composicao do juri:
Para os concursos referidos nos n.°* 1.1.1 ¢ 1.2.2:

Presidente — Licenciado Carlos Filipe Camelo Miranda Figuei-
redo, vereador da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio José Nogueira Ferreira, director do Depar-
tamento de Planeamento, Urbanismo e Ambiente da Camara Muni-
cipal de Seia.

2.° Engenheira Maria do Rosario Matos Ferreira, chefe da Divisao
de Ambiente e Servigos Urbanos da Camara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, vereadora
da Camara Municipal de Seia.

2.° Arquitecto Rui Jorge Simées Pais Figueiredo, chefe da Divisao
de Obras Particular e Urbanismo da Cadmara Municipal de Seia.

Para os concursos referidos nos n.°® 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1 ¢ 1.4.1:

Presidente — licenciado Carlos Filipe Camelo Miranda Figueiredo,
vereador da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Paulo Jorge Simdes Horténsio, director do Departamento
de Administragao e Financas da Camara Municipal de Seia.

2.° Dr.* Dina Maria Pinto Proenca Machado, chefe da Divisao
de Cultura, Educacao e Desporto da Camara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, Verea-
dora da Camara Municipal de Seia.

2.° Dr.2 Elisabete Marques dos Santos, técnica superior da Camara
Municipal de Seia.

Para o concurso referido no n.° 1.1.4:

Presidente — Licenciado Carlos Filipe Camelo Miranda Figuei-
redo, vereador da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Paulo Jorge Simoes Horténsio, director do Departamento
de Administragao e Financas da Camara Municipal de Seia.

2.° Dr.? Odete de Jesus Branquinho, técnica superior da Camara
Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, vereadora
da Camara Municipal de Seia.

2.° Dr.? Dina Maria Pinto Proenca Machado, chefe da Divisao
de Cultura, Educacdo e Desporto da Cidmara Municipal de Seia.
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Para o concurso referido no n.° 1.1.5:

Presidente — Licenciado Carlos Filipe Camelo Miranda Figuei-
redo, vereador da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio José Nogueira Ferreira, director do Depar-
tamento de Planeamento, Urbanismo e Ambiente da Camara Muni-
cipal de Seia.

2.° Engenheiro José Manuel Chaves Freitas Cardoso, vereador da
Camara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, vereadora
da Camara Municipal de Seia.

2.° Engenheiro Jos¢ Manuel Duarte Mendes, director do Depar-
tamento de Vias e Servicos Municipais da Camara Municipal de Seia.

Para o concurso referido no n.° 1.3.1:

Presidente — Licenciado Carlos Filipe Camelo Miranda Figuei-
redo, vereador da Camara Municipal de Seia.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Paulo Jorge Simdes Horténsio, director do Departamento
de Administragao e Financas da Cadmara Municipal de Seia.

2.° Dr.* Dina Maria Pinto Proenca Machado, chefe da Divisao
de Cultura, Educac¢do e Desporto da Cimara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Cristina Maria Figueiredo Almeida Sousa, vereadora
da Camara Municipal de Seia.

2.° Dr. Fernando Adriano Neto, chefe da Divisao Administrativa
Geral.

17.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Eduardo Men-
des de Brito.
2611001184

CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.° 6177/2007
Concurso interno de acesso geral — Referéncia n.” 04/2006

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 5 de Marco de 2007, e na sequéncia
do concurso interno de ingresso geral aberto através do aviso publicado
no Didrio da Republica, 3.2 série, n.° 119, de 22 de Junho de 2006,
foram nomeados em comissao de servico, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na categoria
de encarregado de servigos de higiene e limpeza, os candidatos Magda
Sofia Teixeira Cardoso e Rui José Carreiro Nave, posicionados no
indice 244, escaldo 1, devendo os mesmos aceitar o lugar no prazo
de 20 dias contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica.

19 de Marco de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Patriménio e Accao Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
2611001065

Aviso n.° 6178/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 15 de Marco de 2007, foi nomeado,
por urgente conveniéncia de servico, para o lugar de chefe de secgao
Técnico-Administrativa (compras) da Divisdao de Aprovisionamento,
escalao 1, indice 337, o funcionario Anténio Emiliano Lopes Leal.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de Margo de 2007, devendo
0 mesmo aceitar o lugar no prazo de 20 dias, contados a partir da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

20 de Marco de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Patriménio e Accao Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
2611001176

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 6179/2007

Para os devidos efeitos, torna-se puablico que, por despacho da
presidente da Camara Municipal de Silves de 5 de Margo de 2007,
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foi concedida ao funcionario Vasco Emanuel Silva Guerreiro, moto-
rista de pesados desta Camara Municipal, a licenca sem vencimento
por um ano, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com inicio a 12 de Margo de 2007.

20 de Margo de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
2611001177

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 6180/2007
Plano de urbanizacio de Santa Margarida — Discussao publica

Torna-se publico que, para efeitos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, se encontra aberto a partir do
10.° dia 1til a seguir a publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
2.* série, e durante um periodo de 22 dias uteis, o periodo de discussdo
publica da proposta do plano de urbanizacdo de Santa Margarida,
que estard exposto no edificio sede da Camara Municipal de Tavira
e no edificio da Junta de Freguesia de Santiago, onde podera ser
consultada, nas horas normais de expediente, devendo qualquer recla-
magao, observacao ou sugestao ser apresentada por escrito em impres-
sos proprios existentes para o efeito na Camara Municipal de Tavira
e Junta de Freguesia, e por carta dirigida a Camara Municipal de
Tavira, com identificagdo expressa de inquérito publico do plano de
urbanizagao de Santa Margarida, com identificacdo da morada/con-
tacto do signatario para efeitos de resposta, caso se justifique, durante
o periodo referido.

15 de Margo de 2007. — O Presidente da Camara, José Macdrio
Correia.

Aviso n.° 6181/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, pelo despacho n.° 29,
de 28 de Fevereiro de 2007, do presidente da Camara Municipal,
foi nomeada, com vista a uma futura reclassificagao profissional, para
a categoria de técnica superior de 2.2 classe, a funcionaria Nidia de
Féatima Chagas Branquinho, que detém a categoria de assistente admi-
nistrativa especialista.

A funciondria foi nomeada em comissao de servico extraordindria
pelo periodo de um ano, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, técnica superior esta-
giaria (indice 321).

A funcionaria devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

16 de Margo de 2007. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel dos Santos Baracho.
2611001122

Aviso n.° 6182/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho de 28 de
Fevereiro de 2007 do presidente da Camara Municipal e nos termos
don.°1doartigo 73.° da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada
em anexo a Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi revogado o despacho
n.° 233/2005, de 21 de Outubro, na parte respeitante a nomeagao
da funciondria Nidia de Fatima Chagas Branquinho como secretéria
do Gabinete de Apoio Pessoal do presidente e foi nomeada secretéria
do Gabinete de Apoio Pessoal do presidente a funcionaria Eduarda
de Jesus Espadinha Martins. A referida nomeacao produz efeitos
desde 1 de Marco de 2007.

16 de Margo de 2007. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel dos Santos Baracho.
2611001048

Aviso n.° 6183/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho de 19 de
Fevereiro de 2007 do presidente da Camara Municipal e nos termos
don.®1do artigo 73.° da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada
em anexo a Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeado adjunto
do gabinete de apoio pessoal ao presidente o Dr. Carlos Manuel
Perfeito Amaral. A referida nomeagao produz efeitos desde 5 de
Marco de 2007.

16 de Margo de 2007. — O Vereador do Desporto € Economia,
Carlos Manuel dos Santos Baracho.
2611001019





