Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 65 — 2 de Abril de 2007

acordo com o estipulado na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

17 — A classificagao final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccéo.

18 — As listas dos candidatos admitidos e ou excluidos e de clas-
sificacdo final, serdo publicadas nos termos dos artigos 33.%, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O jtri do concurso serd composto por:

Presidente — Luis Filipe Ramos Macedo da Silva, vice-presidente
da Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Dr.2 Patricia de Menddcga Frazao Viriato da Cruz Alvernaz, técnica
superior de 2.% classe, area de direito.

Engenheiro civil Manuel Anténio Dias Neves Sancana, técnico supe-
rior de 2.? classe da Camara Municipal da Madalena.

Vogais suplentes:

Dr.# Salomé da Conceicao Silva Simées Gomes, vereadora em
regime de permanéncia.

Engenheiro zootécnico Manuel Joaquim Neves da Costa, presidente
da Camara Municipal.

20 — O presidente do juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Foram observados os preceitos constantes dos n.* 1 e 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado
a inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial na BEP
a data 28 de Fevereiro de 2007.

6 de Marco de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, em subs-
tituicdo do Presidente da Camara, Luis Filipe Ramos Macedo da Silva.
2611001121

Aviso n.° 6174/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de técnico superior de 2.* classe/
estagidrio de contabilidade e administracao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
vice-presidente da Camara Municipal de 1 de Margo corrente, em
substituigao do respectivo presidente e no uso da competéncia prevista
na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redaccao da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, con-
jugado com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, em conformidade com o disposto no n.° 1,
alinea a), e no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe/estagiario de
contabilidade e administracdo, do quadro de pessoal desta Camara
Municipal.

1 — O presente concurso reger-se-a, nomeadamente, pelo disposto
no supramencionado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na sua actual redac-
¢ao, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na sua actual redaccao,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, também na sua actual redacgio, no Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, e no Cdédigo do Procedimento Administrativo.

2 — O concurso ¢ de provimento e valido somente para o lugar,
caducando com o seu preenchimento.

3 — O conteudo funcional para a categoria é o constante do mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no ambito da espe-
cializacdo e formagao bésica de nivel de licenciatura na area de con-
tabilidade e administracao.

4 — O local de trabalho situa-se na area do municipio de Sao Roque
do Pico.
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5 — A remuneragdo mensal iliquida inicial para a categoria de esta-
giario ¢ a correspondente ao escalao 1, indice 310, do NSR da fungao
publica, e demais regalias sociais genericamente vigentes para os fun-
cionérios e agentes da administragao local.

6 — O ingresso ¢ feito através de estagio com caracter probatorio,
tendo o mesmo a duracdo minima de um ano e reger-se-a pelo esta-
belecido no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — a este concurso poderao
candidatar-se os individuos vinculados ou nao a fungao publica que
satisfacam cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das can-
didaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na sua
actual redacgao, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitagdes académicas
a licenciatura em contabilidade e administracao.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do juri do concurso,
Céamara Municipal de Sao Roque do Pico, Alameda de 10 de Novem-
bro de 1542, 9940-353 Sao Roque do Pico, podendo ser entregue
pessoalmente nesta Cdmara Municipal ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, reque-
rimento no qual deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situacao militar,
nimero de contribuinte fiscal e residéncia);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estagios, seminarios,
accoes de formagao, cursos pés-graduagio, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das funcoes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mengao da categoria,
servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria na fungao publica, se for o caso;

e) Identificagao do lugar a que concorre e Didrio da Repiiblica
ou Jornal Oficial em que se encontre publicado o presente aviso; e

f) Outros elementos susceptiveis de influenciarem na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissao deverdo também ser acompa-
nhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitacoes literarias ou de outro documento idéneo;

Documentos comprovativos das habilitacoes e experiéncia pro-
fissionais;

Fotocopia do bilhete de identidade; e

Curriculum vitae detalhado, assinado e datado.

9.1 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo (gerais e especiais) determina a exclusao do
concurso, nos termos do artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Os requerimentos de admissdo deverao ainda ser acompa-
nhados de documentos comprovativos dos restantes requisitos a que
se refere o n.° 7.1 do presente aviso, salvo se os candidatos declararem
nos mesmos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 2 de Fevereiro, adaptado
a Regiao Auténoma dos Acores pelo Decreto legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, devem ainda declarar, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagao imediata de documento compro-
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vativo, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cum-
primento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma (adequagao
do processo de selecgao, nas diferentes vertentes as capacidades de
comunicagao/expressao).

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descrever, a apresentagao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — A seleccao dos candidatos sera feita mediante a aplicagao
de prova de conhecimentos profissionais, avaliacao curricular e entre-
vista profissional de seleccao.

15 — A prova de conhecimentos profissionais revestira a natureza
de prova escrita com a duragdo de duas horas, e incidira, no todo
ou em parte, sobre as matérias previstas na seguinte legislagdo que
podera ser consultada no decurso da prova pelos candidatos:

a) Conhecimentos gerais:

Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e pela Declaragao de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6
de Fevereiro;

Regime de férias, faltas e licengas dos funcionérios e agentes da
administracdo central, regional e local — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.® 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio,
e 169/2006, de 17 de Agosto; Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, respectiva regulamentacao aprovada
pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, e Portaria n.° 91/2007, de 22
de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

b) Conhecimentos especificos:

Regime Financeiro dos Municipios e das Freguesias — Lei
n.° 2/2007, de 15 de Janeiro (Lei das Finangas Locais);

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado
pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000,
de 2 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.© 84-A/2002, de 5 de Abril;
Decreto-Lei n.° 44/99, de 12 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 79/2003, de 23 de Abril; Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
Fevereiro;

Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Regime Juridico de Despesas Publicas e Contratacao
Publica — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho; e

Regime Juridico das Empreitadas de Obras Publicas — Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 163/99, de 14 de Setembro, Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de
Julho, e Lei n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro.

15.1 — A prova escrita é atribuida uma escala de 0 a 20 valores,
sendo indicada a cotacdo atribuida a cada uma das questoes, cuja
classificacao final serd arredondada até as centésimas.

15.2 — A prova escrita tem caracter eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que nela obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

16 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagdo final, constam de acta da reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, de
acordo com o estipulado na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracio local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

17 — A classificagdo final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccéo.

18 — As listas dos candidatos admitidos e ou excluidos e de clas-
sificagdo final serao publicadas nos termos dos artigos 33.%, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

19 — O jiri do concurso serd composto por:

Presidente — Luis Filipe Ramos Macedo da Silva, vice-presidente
da Camara Municipal.
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Vogais efectivos:

Dr.? Patricia de Menddca Frazao Viriato da Cruz Alvernaz, técnica
superior de 2.2 classe, area de direito.

Dr.® Maria de Jesus Escobar da Silva Tomé, técnica superior de
1.2 classe da Camara Municipal da Horta.

Vogais suplentes:

Dr.* Salomé da Conceicao Silva Simoes Gomes, vereadora em
regime de permanéncia.

Engenheiro zootécnico Manuel Joaquim Neves da Costa, presidente
da Camara Municipal.

20 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Foram observados os preceitos constantes dos n.* 1 e 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado
a inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial na BEP
a data 28 de Fevereiro de 2007.

6 de Marco de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, em subs-
tituicdo do Presidente da Camara, Luis Filipe Ramos Macedo da Silva.
2611001123

Aviso n.° 6175/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido no n.° 5
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.© 218/2000, de 9 de Setembro,
se torna publico que, por despacho de 14 de Marcgo de 2007 do pre-
sidente da Camara, proferido ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢ao
da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o preceituado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, foi
reclassificado profissionalmente o motorista de ligeiros, escalao 1,
indice 142, do quadro de pessoal desta autarquia Herculano Manuel
Simas da Costa para a categoria de motorista de transportes colectivos,
escalao 1, indice 175, carreira de motorista de transportes colectivos,
de acordo com o n.° 1 do artigo 10.° do ja citado Decreto-Lein.© 497/99,
de 19 de Novembro.

14 de Marco de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Neves da Costa.
2611001141

CAMARA MUNICIPAL DE SEIA

Aviso n.° 6176/2007
Concursos externos de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 30 de Novembro de 2006, e nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, concurso externo de ingresso para:

1.1 — Grupo de pessoal técnico superior:

1.1.1 — Um lugar na categoria de técnico superior de 2. classe/esta-
giario (generalista) — 4rea da engenharia florestal;

1.1.2 — Um lugar na categoria de técnico superior de 2.% classe/esta-
gidrio (generalista) — area da educacdo musical;

1.1.3 — Um lugar na categoria de técnico superior de 2.% classe/esta-
giario (generalista) — 4rea da educacao;

1.1.4 — Um lugar na categoria de técnico superior de 2.% classe/esta-
gidrio (generalista) — area da psicopedagogia;

1.1.5 — Um lugar na categoria de técnico superior de 2.% classe/esta-
giario (electrotecnia);

1.2 — Grupo de pessoal técnico:

1.2.1 — Dois lugares na categoria de técnico de 2.? classe/estagiario
(generalista) — drea do desporto;

1.2.2— Um lugar na categoria de técnico de 2.* classe/estagiario
(generalista) — drea do ambiente;

1.3 — Grupo de pessoal de informatica:

1.3.1 — Dois lugares para a categoria de especialista de informatica
do grau 1, nivel 1, estagiario;

1.4 — Grupo de pessoal técnico-profissional:

1.4.1 — Um lugar na categoria de técnico profissional de 2.* classe
(turismo).





