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Aviso n.° 5053/2007

Abertura de concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de fiscal municipal
especialista principal da carreira de fiscal municipal

(processo n.° 1/2007-SRH)

1—Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administragao local por forca
e com as adaptagoes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
faz-se publico que, por despacho do presidente da Camara de 26 de
Fevereiro de 2007, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de fiscal municipal especialista
principal da carreira de fiscal municipal, integrado no grupo de pessoal
técnico-profissional do quadro de pessoal deste municipio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para a vaga
em concurso, esgotando-se com o preenchimento do lugar.

3 — Contetudo funcional — o definido no despacho n.° 20/94, do
Secretario de Estado da Administracao Local e Ordenamento do Ter-
ritério, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 110, de 12 de
Maio de 1994.

4 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes ao lugar em
concurso serdo desempenhadas no edificio do municipio da Trofa.

5 — Remuneracdo e condi¢oes de trabalho — o titular do lugar
a prover serd remunerado pelo indice 316, escaldao 1, constante do
anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que
corresponde o vencimento iliquido de € 1032,53, sendo-lhe aplicavel,
no que concerne as regalias sociais e condi¢Oes de trabalho, as normas
genericamente vigentes para os funcionarios da administracao local.

6 — Requisitos de admissao — sao admitidos ao concurso apenas
os candidatos que reiinam os seguintes requisitos:

a) Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais — os referidos na alinea a) n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragcoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicaveis a admi-
nistracdo local através do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
10 dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Reptiblica.

7.2 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Camara,
entregue pessoalmente nos Servigos de Recursos Humanos, sitos no
Edificio Nova Trofa (Pé6lo 2), ou remetido, através do correio, sob
registo e com aviso de recepgdo, para o municipio da Trofa, Rua
das Industrias, 393, 4785-624 Trofa, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 7.1, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissao, residéncia,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte e nimero de telefone);

b) Lugar a que se candidata, com identificagdo do mesmo, mediante
referéncia ao nimero e a data de publicacdo do respectivo aviso no
Didrio da Repuiblica;

¢) Declaracdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a cada uma
das alineas do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

d) Enumeracdo dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

7.2.1 — Documentos exigidos — o requerimento de admissao
deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentagao:

a) Declaracao emitida pelo respectivo servigo comprovativa da cate-
goria, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria,
carreira ¢ na Administracao Publica e especificacdo das tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

b) Certificado de habilitacoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e niimero de contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

7.2.2 — Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a apresentacao ou entrega de documento falso implica a participagao
a autoridade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.
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8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Critérios/sistema de classificagao:

9.1 — A classificagao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das clas-
sificagoes obtidas em cada uma das operagoes de avaliacao, traduzidas
na seguinte féormula:

AC+EPS
CF=—"
em que:

CF — classificacao final;
AC — avaliacao curricular;
EPS — entrevista profissional de selec¢io.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas das
reunides do juri do concurso, que serao facultadas aos candidatos
que as solicitem.

10 — A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada, para con-
sulta, na Sec¢ao de Recursos Humanos.

11 — Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia da entrevista
profissional de seleccdo, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A lista de classificagao final serd notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Engenheiro Anténio Rodrigues da Costa Pontes, vice-
-presidente da Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Dr.* Manuela Amaral da Silva Espojeira, chefe de divisao, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Dr. Jaime Carlos Assungao Moreira, vereador da Camara.

Vogais suplentes:

Dr.? Patricia Alexandra Costa Serra, técnica superior de 1.2 classe.
Dr.* Filipa Miguela Meira Guimaraes da Costa, chefe de divisdo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

27 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Juri, Antonio Rodrigues
da Costa Pontes.
2611000056

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 5054/2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 26 de Fevereiro de 2007,
no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio arqui-
tecto principal Luis Gilmar dos Reis Martins. O interessado devera
aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar da data da publicagido
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

6 de Marco de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, por subdelegagdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
2611000117

Aviso n.° 5055/2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 26 de Fevereiro de 2007,
no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio pedrei-
ros principais Pedro Miguel Norinho de Carvalho, Ant6nio Jorge da
Silva Gongcalves, Carlos Alberto Silva Evaristo e Vitor Manuel Cancela
Gongalves, classificados em 1.9, 2.2, 3.° e 4.° lugares. Os interessados
deverao aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

6 de Marco de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
2611000116





