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Auxiliar de apoio e vigilância:

Sofia Sousa Ferreira, a partir de 6 de Janeiro de 2007.

Enfermagem:

Alexandra Moreira Espírito Santo, a partir de 1 de Janeiro de
2007.

Célia Maria Pereira Ferreira, a partir de 1 de Janeiro de 2007.
Cláudio Pires Neto Ramos, a partir de 1 de Janeiro de 2007.
João Miguel Cruz Gonçalves, a partir de 1 de Janeiro de 2007.
Maria Alexandra Teixeira Morais Sampaio, a partir de 1 de Janeiro

de 2007.
Maria Glória Dias Pinto, a partir de 1 de Janeiro de 2007.
Marisa Conceição Esteves Paredes, a partir de 1 de Janeiro de

2007.
Núria Montero Borrego, a partir de 1 de Janeiro de 2007.
Pedro Gonçalo Gomes Santos, a partir de 1 de Janeiro de 2007.
Sónia Isabel Simões Alves, a partir de 22 de Janeiro de 2007.
Nilza Maria Cardoso Silva, a partir de 3 de Janeiro de 2007.
Maria João Esteves Gonçalves Marques Ribeiro, a partir de 11

de Janeiro de 2007.
Sandra Isabel Silva Pedro, a partir de 1 de Janeiro de 2007.

Operador de lavandaria:

Rúben Alexandre Martins, a partir de 24 de Janeiro de 2007.

Técnico de diagnóstico e terapêutica:

Alexandra Isabel Gomes Castanho Matos Porta, a partir de 1 de
Janeiro de 2007.

Dina Rute Henriques Martins Crispim, a partir de 1 de Janeiro
de 2007.

Ana Paula Inácio Baleizão, a partir de 1 de Janeiro de 2007.
Marina Alexandra Francisco Vieira, a partir de 3 de Janeiro de

2007.
Ricardo Alexandre Crispim Silva, a partir de 3 de Janeiro de 2007.

5 de Março de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, José Moreira Furtado Mateus.

2611000191

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.o 5009/2007

Concurso n.o 7/06 — Lista de classificação final

Para conhecimento do interessado e devidos efeitos se publica a
lista da classificação final do candidato admitido ao concurso interno
de provimento para preenchimento de um lugar de assistente de oftal-
mologia, aberto neste Centro Hospitalar por aviso publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 177, de 13 de Setembro de 2006, homologada
por deliberação do conselho de administração de 15 de Fevereiro
de 2007:

Candidato aprovado:

Luís Miguel Almeida da Silva — 17,8 valores.

21 de Fevereiro de 2007. — O Chefe de Repartição, por compe-
tência subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefânia

Deliberação (extracto) n.o 512/2007

Por deliberações do conselho de administração do Hospital de
D. Estefânia de 4 e de 11 de Janeiro de 2007, respectivamente, e
ao abrigo do n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 272/88, de 3
de Agosto, foram autorizados os regimes de equiparação a bolseiro
às enfermeiras abaixo mencionadas:

Alexandra Maria do Couto Correia, enfermeira graduada.
Ana Margarida Matos Branco, enfermeira graduada.
Margarida Alexandra Lucas Brito, enfermeira graduada.
Sara Romão da Fonseca, enfermeira graduada.

16 de Fevereiro de 2007. — A Vogal Executiva, Ana Cristina
Andrade.

Hospital Distrital de Águeda

Aviso n.o 5010/2007

Concurso interno de ingresso para provimento de um lugar
de assistente da carreira técnica

superior de saúde — ramo de farmácia

1 — Por despacho do conselho de administração do Hospital Dis-
trital de Águeda de 22 de Dezembro de 2006, faz-se público que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis a contar da data
da publicação deste aviso, concurso interno de ingresso para pro-
vimento de um lugar na categoria de assistente — ramo de farmácia,
da carreira técnica superior de saúde do quadro do pessoal aprovado
pela Portaria n.o 1/98, de 5 de Janeiro, com rectificação pela Portaria
n.o 506/99, de 16 de Julho.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.os 427/89,
de 7 de Dezembro, 414/91, de 22 de Outubro, 241/94, de 22 de Setem-
bro, 501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2 de Setembro.

3 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Águeda.
4 — Conteúdos funcionais — as funções referidas no n.o 1 do

artigo 13.o do Decreto Lei n.o 414/91, de 22 de Outubro.
5 — À referida categoria corresponde o vencimento do mapa anexo

ao Decreto Lei n.o 501/99, de 19 de Novembro.
6 — Requisitos de admissão ao concurso:
6.1 — São requisitos gerais e especiais de admissão ao concurso

os previstos no artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 213/2000, de 2 de
Setembro.

7 — O método de selecção a utilizar é a avaliação curricular —
artigo 16.o do Decreto-Lei n.o 213/2000, de 2 de Setembro.

8 — A admissão ao concurso deverá ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administração
do Hospital Distrital de Águeda, podendo ser entregue pessoalmente
no Serviço de Recursos Humanos, até ao último dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepção, o qual se considera dentro do prazo legal se o registo
for datado até ao último dia do prazo fixado no n.o 1.

8.1 — Do requerimento de admissão deverão constar os seguintes
elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, residência
e código postal, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,
número e data do bilhete de identidade e serviço de identificação
que o emitiu);

b) Identificação do concurso a que se candidata, bem como número
e data do Diário da República.

8.2 — O requerimento deverá ser acompanhado da seguinte docu-
mentação:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias e pro-
fissionais;

b) Declaração, devidamente autenticada, emitida pelo serviço de
origem, da qual conste a natureza do vínculo à função pública, a
classificação de serviço, a categoria do candidato e a antiguidade na
carreira, na categoria e na função pública;

c) Três exemplares do curriculum vitae;
d) Quaisquer outros elementos que o candidato julgue relevantes

para a apreciação do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
ferência legal.

8.3 — A apresentação dos documentos comprovativos dos requisitos
exigidos no n.o 6.1 pode ser substituída por uma certidão passada
pelo serviço de origem.

8.4 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serão punidas nos termos da lei penal.

8.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida, a apresentação de documentos comprovativos
das suas declarações.

9 — As listas de admissão e classificação final do concurso serão
afixadas no placard do Serviço de Recursos Humanos deste Hospital.

10 — O júri só pode funcionar quando estiverem presentes todos
os seus membros.

11 — A constituição do júri é a seguinte, sendo todos os elementos
funcionários dos Hospitais da Universidade de Coimbra:

Presidente — Dr.a Maria José Saraiva Almeida, assessora superior.
Vogais efectivos:

1.o Dr. José António Lopes Feio, assessor.
2.o Dr.a Maria Angelina Esteves Martins, assistente principal.

Vogais suplentes:

1.o Dr. Nuno Carlos Rosa Lima Vilaça Marques, assistente.
2.o Dr.a Marisa Manuela Cardoso Caetano, assistente.

25 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, José António de Sousa Alves.




