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com início em 10 de Setembro de 2006. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenço Quadrado.

Despacho n.o 4810/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12 de Janeiro de 2007, foi ao licenciado José Valério Nascimento
Palmeira autorizada, por urgente conveniência de serviço, a renovação
do contrato administrativo de provimento para exercer as funções
de equiparado a assistente do 2.o triénio, em regime de dedicação
exclusiva, pelo período de dois anos, com início em 1 de Setembro
de 2006. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenço Quadrado.

Despacho n.o 4811/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19 de Dezembro de 2006, foi autorizado, por urgente conveniência
de serviço, o contrato administrativo de provimento para exercer as
funções de equiparado a professor-adjunto do Doutor José Filipe
Castanheira Pereira Antunes Simões, em regime de tempo parcial
(30 %), pelo período de um ano, com início em 1 de Setembro de
2006. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenço Quadrado.

Despacho n.o 4812/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24 de Janeiro de 2007, foi autorizada, por urgente conveniência de
serviço, a renovação do contrato administrativo de provimento para
exercer as funções de equiparado a assistente do 2.o triénio do licen-
ciado João Palma Leal Bebiano Ceppas, em regime de tempo integral,
pelo período de dois anos, com início em 1 de Outubro de 2006.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenço Quadrado.

Despacho n.o 4813/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24 de Janeiro de 2007, foi autorizada, por urgente conveniência de
serviço, a renovação do contrato administrativo de provimento do
licenciado Adérito José de Jesus Mendes para exercer as funções
de equiparado a professor-adjunto, a tempo parcial, 50 %, pelo período
de dois anos, com início em 20 de Novembro de 2006. (Isento de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenço Quadrado.

Despacho n.o 4814/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24 de Janeiro de 2007, foi autorizada, por urgente conveniência de
serviço, a renovação do contrato administrativo de provimento para
exercer as funções de equiparado a professor-adjunto do licenciado
José Martins do Nascimento, a tempo parcial, 30 %, pelo período
de dois anos, com início em 1 de Setembro de 2006. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenço Quadrado.

Despacho n.o 4815/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24 de Janeiro de 2007, foi autorizada, por urgente conveniência de
serviço, a renovação do contrato administrativo de provimento do
licenciado Luís Manuel Martins Portela de Almeida para exercer as
funções de equiparado a professor-adjunto a tempo parcial, 50 %,
pelo período de um ano, com início em 1 de Outubro de 2006. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenço Quadrado.

Despacho n.o 4816/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24 de Janeiro de 2007, foi ao mestre Sérgio Miguel Redondo Faias,

exercendo neste Instituto as funções de equiparado a assistente do
2.o triénio em regime de dedicação exclusiva, concedida equiparação
a bolseiro, a tempo parcial, 50 %, pelo período de um ano, de 1
de Setembro de 2006 a 31 de Agosto de 2007.

15 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenço Quadrado.

INSTITUTO POLITÉCNICO DA SAÚDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Despacho (extracto) n.o 4817/2007

Por despacho de 1 de Fevereiro de 2007 da vice-presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa, foram celebrados com as licenciadas Ana
Raquel Loureiro Pires e Maria João Sanches André contratos admi-
nistrativos de provimento como auxiliares de ensino/encarregados de
trabalho na Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lisboa, em regime de tempo integral, com início a 5 de Fevereiro
e termo em 31 de Julho de 2007, ao abrigo do n.o 6 do artigo 8.o
do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho, do artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 166/92, de 5 de Agosto, com alterações introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.o 88/95, de 5 de Maio, e da alínea b) do n.o 2 do artigo 15.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2007. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcínia Ascensão Esteves da Silva Marques Gonçalves.

Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende

Despacho (extracto) n.o 4818/2007

Para os devidos efeitos faz-se público que, de acordo com os resul-
tados do acto eleitoral realizado em 30 de Outubro de 2006 e com
a alínea c) do artigo 11.o dos Estatutos da Escola, foi eleita para
integrar o respectivo conselho directivo Susana Gabriela Duarte Gou-
veia, aluna do 5.o curso de licenciatura em Enfermagem, eleita repre-
sentante dos estudantes.

2 de Fevereiro de 2007. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ana Paula Mègre Pires.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.o 4819/2007

Adequação do curso de Engenharia e Gestão Industrial ministrado
pela Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto

Politécnico de Portalegre — Decreto-Lei n.o 74/2006, de 24 de Março

Em cumprimento do determinado no n.o 6 do despacho
n.o 12 814/2006, de 2 de Junho, do director-geral do Ensino Superior,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 117, de 20 de Junho
de 2006, determino a publicação, em anexo, da estrutura curricular
e do plano de estudos do curso de Engenharia e Gestão Industrial
da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico
de Portalegre, objecto de adequação à nova organização decorrente
do processo de Bolonha.

8 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

ANEXO

Formulário

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico de Por-
talegre.

2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Escola
Superior de Tecnologia e Gestão.

3 — Curso — Engenharia e Gestão Industrial.
4 — Grau ou diploma — licenciatura.
5 — Área científica predominante do curso — Engenharia.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-

rência de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma — 180.
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7 — Duração normal do curso — seis semestres.
8 — Opções, ramos ou outras formas de organização de percursos

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável) — não aplicável.
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a

obtenção do grau ou diploma:

QUADRO N.o 1

Créditos

Área científica Sigla
Obrigatórios Optativos

Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT . . . 25
Química . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . QUI . . . . 12,5
Física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIS . . . . . 12,5
Materiais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MATER 10
Informática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF . . . . 5
Desenho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DES . . . . 5

Créditos

Área científica Sigla
Obrigatórios Optativos

Electricidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ELE . . . . 7,5
Mecânica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MEC . . . 7,5
Industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IND . . . . 30
Qualidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . QUA . . . 15 15
Higiene e Segurança no Trabalho . . HST . . . . 7,5 15
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES . . . . 25
Humanas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HUM . . . 2,5

Total . . . . . . . . . . — 165 15

10 — Observações — o curso apresenta no 3.o ano um conjunto
de unidades curriculares de opção na área da Qualidade (opções A)
e na área da Higiene e Segurança no Trabalho (opções B).

11 — Plano de estudos:

Licenciatura em Engenharia Industrial e Gestão

1.o ano

1.o semestre

QUADRO N.o 2

Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto
Unidade curricular Área científica Tipo Créditos Observações

Análise Matemática I . . . . . . . . . . . . MAT . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30;
OT: 30

5

Álgebra e Geometria . . . . . . . . . . . . MAT . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30;
OT: 30

5

Física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIS . . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30;
OT: 30

5

Programação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Química I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . QUI . . . . Semestral . . . . . . . . . . 65 T: 15; TP: 15 2,5
Gestão da Empresa . . . . . . . . . . . . . . GES . . . . Semestral . . . . . . . . . . 65 T: 15; TP: 15 2,5
Unidade de Transferência I . . . . . . . Todas . . . Semestral . . . . . . . . . . 150 5PL: 30; TC: 15;

OT: 15

2.o semestre

QUADRO N.o 3

Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto
Unidade curricular Área científica Tipo Créditos Observações

Análise Matemática II . . . . . . . . . . . MAT . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30;
OT: 30

5

Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30;
OT: 30

5

Química II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . QUI . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30;
OT: 30

5

Termodinâmica . . . . . . . . . . . . . . . . . FIS . . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Segurança, Higiene e Saúde no

Trabalho.
HST . . . . Semestral . . . . . . . . . . 65 T: 15; TP: 15 2,5

Processos Produtivos . . . . . . . . . . . . TEC . . . . Semestral . . . . . . . . . . 65 T: 15; TP: 15;
OT: 30

2,5

Unidade de Transferência II . . . . . . Todas . . . Semestral . . . . . . . . . . 150 5PL: 30; TC: 15;
OT: 15

2.o ano

1.o semestre

QUADRO N.o 4

Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto
Unidade curricular Área científica Tipo Créditos Observações

Ciência dos Materiais . . . . . . . . . . . . MATER Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Fenómenos de Transferência . . . . . . TEC . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
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Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto
Unidade curricular Área científica Tipo Créditos Observações

Contabilidade Financeira . . . . . . . . . GES . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Desenho e Modelação . . . . . . . . . . . DES . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Métodos Numéricos e Optimização MAT . . . Semestral . . . . . . . . . . 65 T: 15; TP: 15;

OT: 15
2,5

Análise Matemática III . . . . . . . . . . MAT . . . Semestral . . . . . . . . . . 65 T: 15; TP: 15;
OT: 15

2,5

Unidade de Transferência III . . . . . Todas . . . Semestral . . . . . . . . . . 150 5PL: 30; TC: 15;
OT: 15

2.o semestre

QUADRO N.o 5

Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto
Unidade curricular Área científica Tipo Créditos Observações

Segurança no Trabalho . . . . . . . . . . . HST . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Operações Unitárias I . . . . . . . . . . . TEC . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Mecânica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MEC . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Química Analítica e Instrumental . . . QUA . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Gestão de Recursos Humanos . . . . . GES . . . . Semestral . . . . . . . . . . 65 T: 15; TP: 15 2,5
Gestão e Controlo da Qualidade . . . QUA . . . Semestral . . . . . . . . . . 65 T: 15; TP: 15 2,5
Unidade de Transferência IV . . . . . Todas . . . Semestral . . . . . . . . . . 150 5PL: 30; TC: 15;

OT: 15

3.o ano

1.o semestre

QUADRO N.o 6

Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto
Unidade curricular Área científica Tipo Créditos Observações

Operações Unitárias II . . . . . . . . . . . TEC . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Planeamento e Controlo da Pro-

dução.
GES . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5

Electrotecnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ELE . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Corrosão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MATER Semestral . . . . . . . . . . 65 T: 15; TP: 15 2,5
Desenvolvimento, Pessoal e Profis-

sional.
HUM . . . Semestral . . . . . . . . . . 65 T: 15; TP: 15 2,5

Controlo da Qualidade . . . . . . . . . . . QUA . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5 Opção A.
Ergonomia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HST . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5 Opção B.
Unidade de Transferência VI . . . . . Todas . . . Semestral . . . . . . . . . . 150 5PL: 30; TC: 15;

OT: 15

2.o semestre

QUADRO N.o 7

Tempo de trabalho (horas)

Total Contacto
Unidade curricular Área científica Tipo Créditos Observações

Manutenção e Fiabilidade . . . . . . . . QUA . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5
Instrumentação e Controlo de Pro-

cessos.
TEC . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5

Sistemas de Gestão Ambiental . . . . TEC . . . . Semestral . . . . . . . . . . 65 T: 15; TP: 15 2,5
Metrologia e Normalização . . . . . . . QUA . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5 Opção A.
Sistema de Gestão da Qualidade e

Auditorias.
QUA . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5 Opção A.

Avaliação de Risco e Prevenção . . . HST . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5 Opção B.
Gestão e Organização de Emergên-

cia.
HST . . . . Semestral . . . . . . . . . . 130 T: 30; TP: 30 5 Opção B.

Projecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Semestral . . . . . . . . . . 215 TP: 30; OT: 30 7,5




