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14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Mestre Paulo Roberto da Conceigao Silva Henriques,
director substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Fatima Saraiva Varandas Loureiro, assessora
principal.

Licenciado Joao Pedro Antunes Oliveira Monteiro, técnico superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Teresa Maria Prazeres Caldeira Campos, assessora
principal.
Ana Leite Dias, assistente administrativa especialista.

16 de Fevereiro de 2007. — O Director, Manuel de Lemos Bairrdo
Oleiro.

Aviso n.° 4805/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por meu despacho de 9 de
Janeiro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicacdo no Didrio da Republica do presente
aviso de abertura, concurso interno de ingresso para o preenchimento
de quatro lugares de vigilante recepcionista estagiario, da carreira
de vigilante recepcionista, no quadro de pessoal do Museu Nacional
do Azulejo, aprovado pela Portaria n.° 929/87, de 9 de Dezembro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

4 — Conteudo funcional — aos vigilantes recepcionistas compete
zelar pela integridade do patrimoénio que lhes esta directamente con-
fiado, executar as tarefas de vigilancia e seguranca diurnas, usar os
respectivos meios dudio-visuais e outros adequados, apoiar acgoes
de emergéncia da salvaguarda do patriménio devidamente compro-
vadas, acolher o publico, orientar, encaminhar e prestar informacoes
de caricter geral sobre o patriménio, as coleccoes e espécies, sobre
a organizagao e o funcionamento dos servigos, em ordem a estabelecer
um elo de ligagdo adequado entre o publico e os servigos, assegurando
o servigo de bilheteira e da loja.

5 — Local de trabalho — Museu Nacional do Azulejo, sito na Rua
da Madre de Deus, 4, 1900-312 Lisboa.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido até ao preenchimento
dos lugares, esgotando-se com o seu preenchimento.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagio complementar, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

8 — Horario de trabalho — horério especifico, que inclui a pres-
tacdo de servico em fins-de-semana e feriados.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a funcio publica, desde que se encontrem
nas condicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente de qualquer
servico ou organismo da administracao central e encontrar-se nas
condicoes previstas no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2001,
de 15 de Fevereiro.

10 — Método de seleccao — os métodos de seleccio a utilizar serdo
os seguintes:

1.2 fase (eliminatéria) — prova de conhecimentos especificos;
2.2 fase — entrevista profissional de selecgao.
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10.1 — O programa da prova de conhecimentos é o aprovado pelo
despacho conjunto n.° 830/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 205, de 4 de Setembro de 2001.

10.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos especificos e da entrevista profissional de seleccao, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A entrevista profissional de selecgao visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os
seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Interesse pela actualiza¢do profissional;
¢) Inovacao e capacidade de expressao.

12 — A classificagdo final dos candidatos nao excluidos na prova
de conhecimentos especificos (classificacdo minima de 9,5 valores)
serd a que resultar da média aritmética simples das classificagoes
obtidas nas duas fases, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.
Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos candidatos
resultara da aplicagdo dos critérios de preferéncia constantes dos n.® 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Candidaturas:

13.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4, ou papel continuo), dirigido ao director do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada com
aviso de recepgdo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, morada e nimero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Experiéncia profissional, tratando-se de candidatos vinculados,
mencao expressa da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de servico na categoria, na
carreira e na funcao publica.

13.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracdo actualizada, emitida e autenticada pelo respectivo
servigo ou organismo de origem, da qual constem a categoria, a carreira
e o vinculo, bem como o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcéo publica, e o escalao detido.

13.3 — A nao instrugdo do processo de candidatura nos termos
dos n.® 13.1 e 13.2 do aviso de abertura determina a exclusdo do
concurso.

14 — Os candidatos pertencentes ao Museu Nacional do Azulejo
ficam dispensados da apresentacao dos documentos que ja constarem
dos respectivos processos individuais, nos termos do n.° 5 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de davida sobre a situagao que descreveram, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

17 — Os locais de afixagao da relagao de candidatos e da lista de
classificacdo final serdo no Museu Nacional do Azulejo e no Instituto
Portugués de Museus.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Mestre Paulo Roberto da Conceigao Silva Henriques,
director, substituido nas suas faltas e impedimentos pela 1.* vogal
efectiva.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Fatima Saraiva Varandas Loureiro, assessora
principal.
Norberto Fernandes Luis, vigilante recepcionista de 1. classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Joao Pedro Antunes Oliveira Monteiro, técnico superior
de 1.2 classe.

Licenciada Teresa Maria T. Prazeres Caldeira Campos, assessora
principal.

16 de Fevereiro de 2007. — O Director, Manuel de Lemos Bairrao
Oleiro.





