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Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Salde de Braga

Aviso n.° 4793/2007

Concurso interno geral para assistente/assistente graduado
da carreira médica de clinica geral

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
de 20 de Dezembro de 2006 do coordenador desta Sub-Regiao de
Sadde, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis, contados a partir da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral, de dmbito sub-
-regional, para provimento de 16 lugares de assistente/assistente gra-
duado da carreira médica de clinica geral, constantes do quadro de
pessoal da Administracdo Regional de Saide do Norte, Sub-Regiao
de Saude de Braga, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, para os seguintes
centros de saude e lugares:

Centro de Satude de Barcelinhos — dois lugares;
Centro de Satude de Barcelos — um lugar;

Centro de Satude de Braga I — um lugar;

Centro de Saide de Braga II — dois lugares;

Centro de Satde de Braga III — dois lugares;

Centro de Satde de Celorico de Basto — um lugar;
Centro de Saide da Pévoa de Lanhoso — dois lugares;
Centro de Satde de Vila Verde — dois lugares;
Centro de Satude de Vizela — trés lugares.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
os lugares indicados no n.° 1 e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 25, de 30 de Janeiro de 1998, e, suple-
tivamente, pelas disposicoes aplicaveis do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do regime geral de recrutamento e seleccdo e pessoal
da Administragao Pablica.

4 — Especificagao e exigéncias dos lugares:

4.1 — As exigéncias particulares dos lugares a prover sao as cons-
tantes dos artigos 18.° a 21.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Remuneracao, condicdes de trabalho e regalias sociais:

5.1 — Remuneragdo — a prevista no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de
27 de Janeiro.

5.2 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as previstas no
Decreto-Lei n.° 73/90, e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso médicos vinculados a fungao publica e que retinam
0s seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 58, seccdo v, do
Regulamento anexo a Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes no n.° 59.1 do mesmo
Regulamento:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude de Braga,
entregue conjuntamente com os documentos que as devam instruir,
na secretaria dos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido
de Satde, sita no Largo de Paulo Oroésio, 4700-036 Braga, pessoal-
mente ou através de carta registada com aviso de recepcio, até ao
altimo dia 1til do periodo de abertura do concurso.

7.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) lIdentificacio completa do candidato (nome, naturalidade,
nimero, data de validade e servigo emissor do bilhete de identidade,
residéncia e niimero de telefone);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que
se encontra vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero do aviso bem como nimero e data do Didrio da Repiiblica
onde se encontra publicado;

d) Indicagao dos centros de satde a que se candidata;
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e) Identificacdo dos documentos que instruam a candidatura, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Endereco para onde deva ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

7.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento, actualizado, comprovativo da natureza e tempo de
vinculo a qualquer estabelecimento ou servico de saide, dependente
do Ministério da Satide, bem como da antiguidade na categoria actual
€ na carreira;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Médicos
ou fotocopia do mesmo;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, um dos quais devera conter
os comprovativos das actividades sujeitas a avaliagao.

7.4 — Nos termos do n.° 56 do Regulamento a nio apresentagao
do documento referido na alinea a) do n.° 7.3 deste aviso, dentro
do prazo de candidatura implica a ndo admissao ao concurso.

7.5 — Nos termos do n.° 56.1 do referido Regulamento, os exem-
plares do curriculum vitae podem ser apresentados até 10 dias tteis
ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando a falta de apre-
sentagdo dentro daquele prazo a ndo admissao a concurso.

7.6 — As falsas declaragdes serao puniveis nos termos da legislagao
aplicavel.

8 — Seleccao dos candidatos:

8.1 — Método de selecgdo — avaliagao curricular, nos termos da
alinea a) do n.° 62 do Regulamento, e obedecera ao disposto no
n.° 64 e na alinea a) do n.° 66 do mesmo Regulamento.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardao de acta de reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Publicacao das listas:

9.1 — As listas, de candidatos e de classificacao final, serdo afixadas
nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido de Saude, sitos
no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga;

9.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, sera enviada
a todos os candidatos através de oficio registado com aviso de recep-
¢do, acompanhado de cdpia da mesma, nos termos do n.° 60.2 do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro;

9.3 — A lista de classificacdo final, ap6és homologagéo, sera publi-
cada na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 do
mesmo Regulamento.

10 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente, uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

11 — Composigéao do juri:

Presidente — Aparicio Barbosa da Silva Braga, assistente graduado
de clinica geral da SRS de Braga.
Vogais efectivos:

Miguel Alberto Braga Cruz Melo, assistente graduado de clinica
geral da SRS de Braga, que substituird o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

Rute Fatima Arnelas Teixeira, assistente de clinica geral da SRS
de Braga.

Vogais suplentes:

Maria Manuela da Costa Macedo, chefe de servigo de clinica geral
da SRS de Braga.

Adriana Conceigao Vaz Dias, assistente graduada de clinica geral
da SRS de Braga.

12 de Fevereiro de 2007. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Despacho (extracto) n.° 4684/2007

Por despacho do presidente do conselho de administracao deste
Centro Hospitalar de 8 de Setembro de 2006, ratificado por deli-
beracdo do conselho de administracio da Administracdo Regional





