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virtudes militares demonstradas ao longo dos tltimos dois anos, no
cumprimento das fungoes que lhe foram atribuidas nesta Direccao-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

No Departamento de Apoio aos Antigos Combatentes, para além
de coadjuvar o seu director, os seus profundos conhecimentos e a
sua capacidade de organizacdo e andlise tornaram possivel a con-
solidagao da base de dados dos antigos combatentes. Ap6s cuidada
analise e o envolvimento de outros elementos do Departamento, con-
seguiu desenvolver uma nova aplicacdo que veio permitir diminuir
o tempo de insercao dos dados, integrar e sistematizar a informacao
dispersa nos varios requerimentos apresentados por um mesmo antigo
combatente, quer pela Lei n.° 9/2002, de 11 de Fevereiro, quer pela
Lei n.° 21/2004, de 5 de Junho, e identificar facilmente a informagao
em falta ou errada que impossibilitava a conclusdo de processos de
contagem do tempo ou o seu envio com €xito aos regimes de seguranga
social.

Avisdo integrada que teve no desenvolvimento desta nova aplicacao
com todos os servicos de atendimento do Departamento de Apoio
aos Antigos Combatentes permitiu melhorar substancialmente a qua-
lidade da resposta dada pelos servigos.

As suas excepcionais qualidades de caracter, empenho permanente,
dedicagao exclusiva e total disponibilidade, aliadas a um impar sentido
de responsabilidade e abnegacdo, contribuiram para garantir uma
maior celeridade na resolugao e concretizacao das medidas de apoio
aos antigos combatentes.

Pelo que foi expresso, ¢ naturalmente justo louvar o coronel Luis
Correia Afonso e, assim, dar publico testemunho do meu apreco e
consideragao pela atitude exemplar e a forma competente como exer-
ceu as suas fungoes, devendo os servigos por si prestados ser con-
siderados de elevado mérito.

5 de Fevereiro de 2007. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

Inspeccao-Geral da Defesa Nacional

Anuncio n.° 1600/2007

1 — A Inspecgdo-Geral da Defesa Nacional pretende recrutar, atra-
vés de transferéncia, dois funcionarios publicos da carreira de assis-
tente administrativo.

2 — A escolha dos candidatos far-se-a mediante a realizagdo de
uma entrevista.

3 — O estatuto remuneratério é o previsto para funcionérios da
Administracao Publica.

4 — As candidaturas deverao ser remetidas por escrito, no prazo
de 10 dias ap6s a publicacao do presente andncio, para a Inspeccao-
-Geral da Defesa Nacional, sita no Paliacio Bensaude, Estrada da
Luz, 151, 1600-153 Lisboa. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Fevereiro de 2007. — O Subinspector-Geral, na qualidade de
substituto legal do Inspector-Geral, Joaquim Carlos Pinto Rodrigues.

Servigco de Policia Judiciaria Militar

Aviso n.° 4719/2007

1 — Nos termos do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
meu despacho de 8 de Fevereiro de 2007, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
para preenchimento de dois lugares da categoria de motorista de
ligeiros da carreira de motorista de ligeiros do QPC/PJM, aprovado
pela Portaria n.° 1146/90, de 21 de Novembro.

2— O presente aviso serad inscrito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril, na bolsa de emprego publico (BEP) no
prazo de até dois dias uteis apds publicagao no Didrio da Repuiblica.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares mencionados, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelas disposicoes legais constantes nos seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Decretos-Leis n.”® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 200/2001,
de 13 de Julho.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
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na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 — Local de trabalho — as fungoes serao exercidas na directoria
da Policia Judiciaria Militar, Edificio de Apoio ao EMGFA, Rua
de Gongalves Zarco, Restelo, 1400-192 Lisboa.

7 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo ¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

8 — Contetdo funcional — compete genericamente ao motorista
de ligeiros conduzir viaturas ligeiras para transporte de passageiros,
tendo em atencéo a segurancga dos utilizadores, cuidar da manutencao
das viaturas, assegurando o bom estado de funcionamento e limpeza,
bem como receber ou entregar expediente ou encomendas oficiais
e efectuar tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

9.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente de qualquer
servico ou organismo da Administragao Publica, ou ser militar ou
ex-militar em regime de contrato que preencha as condigdes previstas
no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servico
Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com a
redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
Maio, possuir carta de conducao de ligeiros e escolaridade obrigatdria.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao a prova de conhecimentos, avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de seleccao, revestindo os dois primeiros caracter eli-
minatorio.

10.1 — Prova de conhecimentos — a prova € escrita, com a duracao
méaxima de duas horas, visando avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais e abrange os temas a seguir indicados (em
conformidade com o anexo II ao despacho n.° 13 381/99, do direc-
tor-geral da Administragdo Publica, de 1 de Julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999):

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e matemadtica, e aos
resultantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Publica;

Deontologia do servico publico (artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho);

c) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso (Decreto-Lei n.° 200/2001, de 13 de Julho).

10.2 — Avaliagdo curricular — a avaliagdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato nas areas para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
ponderando-se a habilitacdo académica de base, a habilitacao pro-
fissional e a experiéncia profissional.

10.3 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissio-
nal de seleccdo visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos para o exercicio das funcoes.

11 — Classificagao final — a classificacdo final resulta da média arit-
mética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em cada um
dos métodos de seleccio.

11.1 — Na classificacao final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que em cada método
de selecgao eliminatdrio ou na classificacao final obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo da prova de conhecimentos e da
entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta de reuniao do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento, datado e assinado, dirigido ao direc-
tor da Policia Judicidria Militar, e devera ser entregue pessoalmente
na directoria da Policia Judicidria Militar, sita no Edificio de Apoio
ao EMGFA, Rua de Gongalves Zarco, Restelo, 1400-192 Lisboa, das
9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas as 17 horas e 30 minutos,
ou remetido por correio registado com aviso de recepcao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado no presente aviso, para a mesma





