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Rui Ferreira Montez para o grupo de pessoal auxiliar, categoria de
condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais.

O candidato devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica. (O
processo de nomeacao nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas, nos termos do artigo 46.°, n.° 1, conjugado com
o artigo 114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

14 de Fevereiro de 2007. — O Vereador, no uso da competéncia
delegada, Manuel Anténio dos Reis Brites.
1000311197

CAMARA MUNICIPAL DE VAGOS
Aviso n.° 4170/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do verea-
dor com competéncias delegadas da Camara Municipal de Vagos do
dia 29 de Dezembro de 2006, foram nomeados para os lugares de
operario principal, da carreira de pedreiro, do grupo de pessoal ope-
rario qualificado, do quadro de pessoal desta Camara Municipal, na
sequéncia do competente processo de concurso interno de acesso
geral, os candidatos Jodo Batista Mateus, Mério Duarte Jesus Peralta
e José Gabriel Figueiredo Guimaraes.

Os nomeados deverdo tomar posse nos respectivos lugares no prazo
de 20 dias a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2007. — O Vereador com Competéncias Dele-
gadas, Carlos Manuel Simoes Neves.
1000310791

Aviso n.° 4171/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do verea-
dor com competéncias delegadas da Camara Municipal de Vagos do
dia 29 de Dezembro de 2006, foi nomeado para o lugar de operario
principal, da carreira de jardineiro, do grupo de pessoal operdrio
qualificado, do quadro de pessoal desta Camara Municipal, na sequén-
cia do competente processo de concurso interno de acesso geral, o
candidato José Manuel Melo de Jesus.
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O nomeado devera tomar posse no respectivo lugar no prazo de
20 dias a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2007. — O Vereador com Competéncias Dele-
gadas, Carlos Manuel Simées Neves.
1000310790

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE
Aviso n.° 4172/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de hoje
do vereador Dr. Anténio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela, com
competéncia delegada, foram nomeados Joao Mendes Leitdo, operario
qualificado principal, trolha (1.° escaldo, indice 204), e Silvio Agos-
tinho Leal Barros, operario qualificado principal, calceteiro (1.° esca-
lao, indice 204), nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na sequéncia do concurso
interno de acesso geral para provimento do lugar supramencionado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233,
de 5 de Dezembro de 2006.

Os nomeados deverdo aceitar o respectivo lugar no prazo de 20
dias a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.
(Nao sujeito a visto do Tribunal de Contas — Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto.)

5 de Fevereiro de 2007. — O Vereador com Competéncia Delegada,
Anténio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.
1000311178

JUNTA DE FREGUESIA DE LOUSADO

Aviso (extracto) n.° 4173/2007
Quadro de pessoal

Nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 116/84,
de 6 de Abril, com as alteracoes do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.® 44/85,
de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia de Freguesia
de Lousado aprovou, na reunido de 16 de Dezembro de 2005, o
seguinte quadro de pessoal:

Grupo de pessoal Carreira Categoria Dotacao pr]e“:f;:iesos L‘l;agggss Observacoes
Administrativo ....... Assistente administrativo .......... Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principal . . .
Assistente administrativo .......... 1 1
Auxiliar ............. Cantoneiro de limpeza ............ — 2 2
Auxiliar administrativo ............ — 1 1
Auxiliar de servigos gerais ......... — 1 1
O quadro de pessoal tera eficacia ap6s publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.
19 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Manuel Martins da Costa.
COMUNIDADE URBANA DA LEZIRIA DO TEJO ANEXO1

Aviso n.° 4174/2007

A junta da Comunidade Urbana da Leziria do Tejo torna publico
que a assembleia da Comunidade Urbana da Leziria do Tejo, em
sessdo ordindria realizada a 22 de Dezembro de 2006, sob proposta
da Junta em reuniao realizada a 30 de Novembro, aprovou o Regu-
lamento Interno do Pessoal no Regime do Contrato Individual de
Trabalho da Comunidade Urbana da Leziria do Tejo (anexo 1), o
quadro do pessoal contratado por tempo indeterminado (anexo 1),
o Regulamento Interno de Recrutamento e Seleccao de Pessoal da
Comunidade Urbana da Leziria do Tejo (anexo 111) e o Regulamento
de Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade da Comunidade
Urbana da Leziria do Tejo (anexo 1v).

9 de Janeiro de 2007. — O Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Regulamento Interno do Pessoal no Regime
do Contrato Individual de Trabalho
da Comunidade Urbana da Leziria do Tejo

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1— O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores
sujeitos ao regime juridico do contrato individual de trabalho, ao
servico da Comunidade Urbana da Leziria do Tejo, adiante designada
por Comunidade Urbana.



Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 45 — 5 de Margo de 2007

2 — Ao pessoal no regime de contrato individual de trabalho da
Comunidade Urbana aplicam-se ainda os regimes juridicos do Cédigo
do Trabalho e da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo
das condicoes emergentes dos instrumentos de regulamentagao colec-
tiva do trabalho que venham a ser adoptados nos termos da lei.

3 — O regime do presente Regulamento pode ser complementado
ou alterado sob proposta da junta da Comunidade, a submeter a
aprovacao da assembleia da Comunidade Urbana.

Artigo 2.°
Horario de trabalho

Aplicam-se no regime do contrato individual de trabalho o Regu-
lamento de Hordrio de Trabalho da Comunidade Urbana e as normas
de controlo de assiduidade em vigor para os trabalhadores com vinculo
de emprego publico.

Artigo 3.°
Regime da seguranca social

1— O pessoal no regime do contrato individual de trabalho da
Comunidade Urbana beneficia do regime de seguranga social que
se enquadra no regime juridico-laboral que lhe ¢ aplicavel.

2 — O pessoal referido no nimero anterior beneficia do regime
juridico dos acidentes de trabalho ou dos acidentes em servigo e das
doengas profissionais, previstos na Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
e no Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril.

CAPITULO II
Regime do trabalho

Artigo 4.°
Recrutamento e seleccio de pessoal

O processo de recrutamento e seleccao de pessoal com vista a
celebracdo de contrato individual de trabalho com a Comunidade
Urbana da Leziria do Tejo rege-se de acordo com regulamento préprio
aprovado pela assembleia da Comunidade.

Artigo 5.°
Lugar de ingresso

1— Todo o trabalhador no regime de contrato individual de tra-
balho ¢ integrado numa das categorias profissionais previstas no pre-
sente Regulamento, de harmonia com as suas habilitacdes literarias
e profissionais e de acordo com o contetido funcional.

2 — O ingresso do trabalhador no regime de contrato individual
de trabalho faz-se, em regra, no escaldao mais baixo da categoria de
base da respectiva carreira, as quais sao equiparadas as do regime
de emprego publico, com as adaptacodes previstas para a administragao
local.

3 — Excepcionalmente, por despacho fundamentado do presidente
da junta da Comunidade Urbana, o ingresso pode ser feito em escalao
ou categoria diferentes do previsto no nimero anterior, atendendo
a especificidade das fungdes a exercer e a experiéncia ou qualificagao
profissional do candidato, devidamente fundamentadas.

Artigo 6.°
Contrato de trabalho

1 — As admissoes de trabalhadores no regime de contrato indi-
vidual de trabalho na Comunidade Urbana efectuam-se através da
celebragao de contrato, com observancia do periodo experimental.

2 — A celebragao de contratos de trabalho com termo resolutivo,
certo ou incerto, s6 pode ter lugar nas situagdes e nas condigdes
previstas nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho (*).

3 — O contrato individual de trabalho reveste a forma escrita, é
assinado por ambas as partes, em duplicado, destinando-se um exem-
plar a Comunidade Urbana e outro ao trabalhador, e contém as seguin-
tes mengoes, para além de outras obrigatdrias por lei:

a) O nome ou denominagio e o domicilio ou sede dos contraentes;

b) O tipo de contrato;

¢) A indicacio do processo de seleccdo adoptado;

d) A indicagao da entidade que autorizou a contratacio;

e) O local de trabalho, bem como a sede da Comunidade Urbana,
e a indicacdo de que trabalhador esta obrigado a exercer tempo-
rariamente a sua actividade noutros locais no territério nacional ou
no estrangeiro que lhe sejam determinados pelo respectivo superior
hierarquico;
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f) A carreira, a categoria e a caracterizagdo sumaria da actividade
contratada, o seu conteido funcional e o indice e escalio em que
o trabalhador ingressa;

g) A data de celebragao do contrato e a do inicio da producio
dos seus efeitos;

h) A duracdo do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo
certo, e sua duracao previsivel, se for sujeito a termo resolutivo incerto;

i) A duragao das férias remuneradas ou, se nao for possivel conhe-
cer essa duracao, as regras para a sua determinagao;

j) Os prazos de aviso prévio a observar pela Comunidade Urbana
e pelo trabalhador para a dendncia ou resolucao do contrato ou,
se for possivel conhecer essa duracdo, as regras para a sua deter-
minagao;

k) O valor e a periodicidade da retribuicao;

) O periodo normal de trabalho didrio e semanal;

m) O instrumento de regulamentagdo colectiva aplicavel, quando
seja o caso.

4 — As mencoes constantes das alineas i), j), k) e [) do nimero
anterior podem ser substituidas pela referéncia as disposigdes per-
tinentes da lei, do presente Regulamento, do Regulamento de Horario
de Trabalho da Comunidade Urbana ou de instrumento de contra-
tacdo colectiva aplicavel.

5 — No acto de ingresso, ¢ fornecido ao trabalhador um exemplar
de cada um dos instrumentos referidos no nimero anterior, que farao
parte integrante do respectivo contrato de trabalho.

Artigo 7.°
Periodo experimental

1 — A celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado
importa o decurso de um periodo experimental, correspondente ao
periodo inicial de execugao do contrato, com a seguinte extensao:

a) 180 dias para os trabalhadores da carreira técnica superior e
especialistas de informatica;
b) 90 dias para os trabalhadores inseridos nas restantes carreiras.

2 —Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo certo
ou incerto, o periodo experimental é o que em cada situacdo resulta
do Cédigo do Trabalho.

3 — No decurso do periodo experimental, salvo diferente estipu-
lacao por escrito, qualquer das partes pode resolver o contrato sem
aviso prévio e invocagao de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacdo ou reparacao.

Artigo 8.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da Comunidade Urbana, sujeito ao regime
de contrato individual de trabalho, foi aprovado por deliberacao da
junta da Comunidade Urbana de 30 de Novembro de 2006.

2 — Os conceitos adoptados no quadro do contrato individual de
trabalho sdo os seguintes:

a) «Grupo profissional» — conjunto de carreiras profissionais que
requerem habilitacoes, conhecimentos ou aptidoes de nivel equi-
valente;

b) «Carreiras» — conjunto hierarquizado de categorias profissio-
nais que compreendem fungdes da mesma natureza;

c) «Categoria profissional» — posi¢ao que o pessoal ocupa no
ambito de uma carreira fixada de acordo com o contetido e qualificagao
da fungao ou funcgoes;

d) «Escaldao» — cada uma das posi¢des remuneratdrias criadas no
ambito de cada categoria.

Artigo 9.°
Carreiras

1 — Os trabalhadores da Comunidade Urbana no regime de con-
trato individual de trabalho encontram-se integrados nas carreiras
constantes do quadro do contrato individual de trabalho.

2 — O ingresso nas carreiras depende:

a) Da existéncia de vaga disponivel no quadro do contrato indi-
vidual de trabalho;

b) Da comprovacao de requisitos especificos em termos de habi-
litacOes literdrias e ou formacao profissional e ou experiéncia, nos
mesmos termos que sao exigidos para as mesmas carreiras no regime
de emprego publico, com as adaptagdes previstas para administragao
local.

3 — O ingresso nas carreiras de técnico superior e de técnico é
precedido de um estagio probatdrio nos mesmos termos que sao exi-
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giveis para as correspondentes carreiras do regime de emprego
publico, salvo se tal ingresso tiver sido precedido de contrato de tra-
balho a termo resolutivo de duracdo ndo inferior a um ano para
o mesmo contetdo funcional.

Artigo 10.°
Categorias e escaloes

As carreiras dos trabalhadores no regime de contrato individual
de trabalho da Comunidade Urbana desenvolvem-se por categorias,
comportando cada uma delas varios escaldes, de acordo com o anexo 1.

Artigo 11.°
Contetdo funcional

1 — Os conteudos funcionais das diversas carreiras e categorias
que integram o quadro do contrato individual de trabalho sdo os
que se encontram legalmente definidos para as mesmas carreiras e
categorias do regime de emprego publico, com as especificidades esta-
belecidas para a administracao local.

2 — Nos casos que nao seja aplicavel o nimero anterior, o contetido
funcional devera ser descrito no respectivo contrato.

Artigo 12.°
Regime geral do desempenho de funcoes

Ao trabalhador compete desempenhar as funcdes que integram
a categoria que estd mencionada no contrato de trabalho, sob a orien-
tagao e direcgao do respectivo superior hierarquico, sem prejuizo da
autonomia profissional inerente a cada carreira.

Artigo 13.°
Avaliacao do desempenho

A avaliacao do desempenho dos trabalhadores no regime de con-
trato individual de trabalho da Comunidade Urbana rege-se pelo dis-
posto no Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Admi-
nistragdo Publica (SIADAP), instituido pela Lei n.° 10/2004, de 22
de Marco, e no Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
aplicado a administracao local pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2006,
de 20 de Junho.

Artigo 14.°
Valorizacao profissional

O regime da valorizagdo profissional do trabalhador em contrato
individual de trabalho no que diz respeito a sua formacao, reclas-

sificagdo, recolocacdo e reconversdo € objecto de regulamentacio
especifica, a divulgar internamente.

Artigo 15.°
Formacao profissional

1 — A formagao profissional, constante do plano anual de formagao
profissional aprovado pela junta da Comunidade Urbana, fomenta
e apoia iniciativas e desenvolve programas com caracter sistematico
tendo como objectivo prioritario a aquisi¢ao ou actualizagao de conhe-
cimentos profissionais dos trabalhadores, com vista a elevagdo do seu
nivel de produtividade e de desempenho individual e organizacional,
de forma a dar cabal execugao aos planos de actividades da Comu-
nidade Urbana.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, a Seccao Administrativa
e Financeira da Comunidade Urbana serdo dotados dos meios huma-
nos e materiais julgados adequados a prossecucao de uma equilibrada
politica de formagao profissional.

3 — Aos trabalhadores que tenham de frequentar acgdes de for-
magao profissional efectuadas em local diverso do seu local habitual
de trabalho sao asseguradas as condicoes inerentes as deslocagdes
em servico.

4 — As acgbes de formagao, nomeadamente as que visem a pro-
mocao na carreira, sao objecto de avaliagio, a qual assenta em critérios
gerais, sem prejuizo de eventuais critérios especificos que possam
vir a ser estabelecidos pela natureza de certas acgdes de formagao.

Artigo 16.°
Evolucao profissional

A evolucao profissional faz-se por progressao e por promogao.
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Artigo 17.°
Progressao

1 — A progressao consiste na mudanca para o escaldo imediata-
mente superior dentro da mesma categoria, desde que se verifiquem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de permanéncia no mesmo escaldo;

b) Avaliagdo do desempenho na categoria de pelo menos Bom
nos trés anos imediatamente precedentes relevantes para efeitos da
progressao.

2 — O tempo de servico exigido no nimero anterior para progressao
¢é reduzido um ano no caso de o trabalhador ter obtido durante dois
anos consecutivos imediatamente anteriores uma avaliacdo de desem-
penho com classificagdo de Muito bom ou de Excelente, nos termos
previstos no respectivo regulamento.

3 — Compete a Seccdo Administrativa e Financeira a verificagao
dos requisitos previstos nos nimeros anteriores ¢ a produgao dos
actos necessdrios a concretizacao dos efeitos deles decorrentes.

Artigo 18.°
Promocao

1 — A promogao dos trabalhadores no regime do contrato indi-
vidual de trabalho da Comunidade Urbana ¢é feita para a categoria
imediatamente superior aquela que o trabalhador detém e é da com-
peténcia do presidente da junta da Comunidade Urbana.

2 — A promogao faz-se para o 1.° escaldo da categoria imedia-
tamente superior a detida pelo trabalhador ou para o escaldao a que
na estrutura remuneratdria da categoria corresponda o indice mais
aproximado, se o trabalhador vier ja auferindo remuneracao igual
ou superior a do 1.° escalao, ou para o escaldao seguinte, sempre
que a remuneracio que caberia em caso de progressao fosse superior.

3 — A promocéo depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Tempo minimo de trés anos de servico efectivo na categoria,
sem prejuizo do disposto no n.° 4;

b) Avaliagao de desempenho nos trés tltimos anos na carreira de
pelo menos Bom, nos termos previstos no respectivo regulamento;

¢) Aprovacdo em concurso nos termos do disposto no n.° 7.

4 — O tempo minimo de servico efectivo na categoria para efeitos
de promocao sera reduzido quando a avaliagao de desempenho seja
igual ou superior a Muito bom, nos termos previstos no artigo 15.°
da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

5 — Os trabalhadores que, tendo sido opositores, com aproveita-
mento, a concurso de promocao, permanecam, por for¢a do n.° 6.1
deste artigo, por tempo igual ou superior a nove anos no tultimo
escaldo de uma categoria transitam para o escalao imediatamente
da categoria seguinte.

6 — Aos concursos de promocdo aplicam-se as seguintes regras:

6.1 — O presidente da junta da Comunidade Urbana fixa em cada
ano, para cada carreira, a percentagem ou o nimero de promogoes
a efectuar.

6.2 — O concurso para promogao consiste na prestacao de provas
escritas de conhecimentos relativos a actividade profissional, tedricos
e ou praticos, constituidas ou ndo por médulos nas modalidades de
analise de casos e ou escolha multipla ou outras adequadas, podendo
ser complementadas com avaliagdo curricular e ou entrevista pro-
fissional publica. As provas escritas acima referidas sdo valorizadas
em pelo menos 50% da classificagdo total atribuida ao concurso.

6.3 — Os concursos para promogao serdo abertos até 31 de Maio
de cada ano, por decisdo do presidente da junta da Comunidade
Urbana, que nomeard a respectiva comissdao. O respectivo aviso de
abertura sera divulgado através de circular informativa.

6.4 — Poderao candidatar-se todos os trabalhadores que retinam
0s requisitos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 e no n.° 4 do
presente artigo.

6.5 — As provas de conhecimentos serao concebidas e elaboradas
pela comissdo, a quem compete o prévio estabelecimento dos critérios
de avaliacdo e a andlise e a classificacdo das mesmas.

6.6 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a possibilidade
de solicitacdo pela Comunidade Urbana, a pedido e sob supervisao
da comissdo, a outras entidades ou pessoas especializadas de cola-
boracao na realidade de algumas acgoes dos concursos.

6.7 — A comissao sera constituida por trés ou cinco membros efec-
tivos, sendo um o presidente. Serdo designados conjuntamente dois
vogais suplentes.

6.8 — Ressalvadas as situacoes de urgéncia, o exercicio das funcoes
na comissdo prevalece sobre todas as outras tarefas, incorrendo os
seus membros em responsabilidade quando, sem justificacdo, nao pro-
cedam com a celeridade adequada a natureza dos procedimentos que
lhes forem cometidos.
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6.9 — Das reunides da comissao serdo elaboradas actas de que cons-
tarao as decisoes tomadas e a respectiva fundamentacao.

6.10 — As provas serdo classificadas na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se aptos os candidatos que obtenham classificacdo média
final igual ou superior a 12 valores, ndo podendo, no entanto, obter
classificacao inferior a 10 valores em cada médulo, quando os houver.

6.11 — Os candidatos aptos serdo ordenados por ordem decrescente
das respectivas classificacoes médias finais, utilizando-se para efeito
de desempate a maior antiguidade na categoria e ou, se necessario,
a antiguidade na carreira.

6.12 — A comissao remetera as listas de classificacao final a Seccao
Administrativa e Financeira, que as publicitara, juntamente com a
acta que define os respectivos critérios e de forma a proceder-se
arespectiva audigao, no ambito do exercicio do direito de participagao
dos interessados, podendo estes, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data dessa publicacdo, dizer, por escrito, o que se lhes oferecer.

6.13 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de parti-
cipacdo dos interessados, a comissao aprecia as alegacoes oferecidas
e procede a classificacdo final e ordenacao dos candidatos, remetendo
as listas de classificagao final a Seccao Administrativa e Financeira,
que as submeterd a homologacao do presidente da junta da Comu-
nidade Urbana, que as publicitara.

6.14 — As promogdes dos candidatos melhor classificados efec-
tuam-se para as vagas a concurso, fixadas pelo presidente da junta
da Comunidade Urbana nos termos do n.° 6.1 deste artigo, e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte aquele a que respeite
o concurso ou em data posterior que nao exceda o dia 1 de Abril
para os concursos que nao tenham sido concluidos antes daquela
data.

Artigo 19.°
Tempo de servico e antiguidade

1 — Considera-se tempo de servigo efectivo o periodo de tempo
que decorre desde a data do inicio de funcdes ao abrigo do contrato
individual de trabalho celebrado com a Comunidade Urbana da Leziria
do Tejo até a cessacao do mesmo.

2 — A antiguidade na carreira ou na categoria ¢ apurada pela con-
tagem de todo o tempo de permanéncia nessa carreira ou categoria,
depois de descontados os dias referentes as faltas injustificadas e os
referentes aos periodos de suspensdo disciplinar ou de licenga sem
retribuigao.

Artigo 20.°
Prestacao de trabalho

1 — O modo como devem ser exercidas as fungdes inerentes a cada
grupo profissional e carreira € fixado através das normas do presente
Regulamento e do contrato celebrado com cada trabalhador.

2 — Os trabalhadores exercem a sua actividade nas instalacoes da
Comunidade Urbana ou noutro local que lhes seja temporaria e
expressamente indicado.

3 — O regime das deslocagoes em servico e das correspondentes
ajudas de custo para prestagdo de trabalho fora do local habitual
de trabalho é o que vigorar para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico.

4 — A Comunidade Urbana proporciona aos seus trabalhadores
boas condigdes de trabalho, de acordo com a legislagdio em vigor
em matéria de saude, higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 21.°
Deveres dos trabalhadores

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da Comunidade
Urbana no regime do contrato individual de trabalho estdo exclu-
sivamente ao servico do interesse publico, subordinados a Constituicao
e a lei, devendo ter uma conduta responsavel e ética e actuar com
justica, imparcialidade, proporcionalidade e isen¢ao, no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

2 — Sem prejuizo do cumprimento dos deveres especificados no
Cédigo do Trabalho, sdo os seguintes deveres dos trabalhadores no
regime do contrato individual de trabalho da Comunidade Urbana:

a) Respeitar e tratar com lealdade os superiores hierarquicos, os
demais trabalhadores e as pessoas ou entidades que tenham relagdes
com a Comunidade Urbana;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho
com zelo e diligéncia, nos prazos fixados, de harmonia com as suas
aptidoes, categoria e deontologia profissionais e com os objectivos
globais dos servicos em que se encontram inseridos;

¢) Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo o que respeite
a execucao e disciplina do trabalho;

d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de satde, higiene
e segurancga no trabalho;

e) Participar aos seus superiores hierdrquicos os acidentes de tra-
balho e as ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servico;

5905

f) Informar a Comunidade Urbana dos dados necessarios a actua-
lizagdo permanente dos seus cadastros individuais;

g) Cumprir as demais obrigacdes emergentes do contrato de tra-
balho, deste Regulamento e das disposi¢oes legais em vigor;

h) Guardar lealdade a Comunidade Urbana, nomeadamente nio
utilizando ou divulgando para o efeito informagdes de que teve conhe-
cimento como trabalhador do servico;

i) Nao exercer qualquer outra actividade académica ou profissional
sem autorizagao expressa da Comunidade Urbana.

j) Os trabalhadores no regime do contrato individual de trabalho
estao sujeitos ao regime de incompatibilidades do pessoal com vinculo
de funcionério ou de agente administrativo.

Artigo 22.°
Férias
Os trabalhadores no regime de contrato individual de trabalho da
Comunidade Urbana estao sujeitos ao regime de férias estipulado

pelo Cédigo do Trabalho, devendo, designadamente, ser observadas
as seguintes condicoes:

a) Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de férias de
22 dias uteis, que se vence no dia 1 de Janeiro de cada ano civil
e se reporta ao trabalho prestado no ano anterior;

b) O periodo de férias pode ser utilizado parcelarmente, devendo
um dos subperiodos ser, no minimo, de 10 dias tteis;

¢) A marcacdo de férias obedece a um plano anual que permita
assegurar em permanéncia o integral cumprimento das atribuigoes
do servico em que o trabalhador exerce a sua actividade.

Artigo 23.°
Faltas

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador a totalidade ou
a parte do periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado,
no local onde o mesmo deve ser cumprido.

2 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas, nos termos
e com os efeitos previstos da lei.

3 — As faltas, quando previsiveis, devem ser comunicadas a Comu-
nidade Urbana com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 — Quando imprevisiveis, as faltas devem ser comunicadas ao
superior hierarquico logo que possivel e no prazo maximo de quarenta
e oito horas sobre o inicio da situacdo de auséncia.

5 — No prazo referido no nimero anterior, devera o trabalhador
proceder a apresentacao ao seu superior hierdrquico do documento
comprovativo do motivo justificativo da auséncia, quando exista.

6 — Para além dos demais casos previstos na lei, o incumprimento
do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

7 — As faltas injustificadas implicam, nos termos da lei, o desconto
na remuneracdo e na antiguidade e podem constituir infraccido
disciplinar.

8 — Em tudo o omisso no presente Regulamento aplicam-se em
matéria de faltas o estabelecido no Cédigo do Trabalho e no Regu-
lamento de Horarios de Trabalho da Comunidade Urbana e as normas
de controlo de assiduidade em vigor.

Artigo 24.°
Retribuicio do trabalho

1 — Considera-se retribuicao, nos termos do presente Regula-
mento, a remuneracao a que o trabalhador tem direito como con-
trapartida da prestacao de trabalho.

2 — A remuneracao inclui a retribuicao base e todas as prestacoes
regulares e periddicas feitas directa ou indirectamente em dinheiro
ou em espécie.

3 — A remuneragao ¢ paga até ao ultimo dia do més a que respeita.

4 — Os trabalhadores receberao anualmente um subsidio de férias
pagavel por inteiro no més de Junho de cada ano civil cujo montante
¢é igual a remuneracao correspondente aos dias de férias a que tenham
direito.

5 — Aos trabalhadores serd atribuido em cada ano civil um subsidio
de Natal pagavel em Novembro, de montante igual a remuneragiao
auferida correspondente a do 1.° dia do més referido.

6 — A Comunidade Urbana pagara um subsidio de refeicao, de
montante igual ao vigente em cada ano para os trabalhadores com
vinculo de emprego publico, por cada dia de trabalho efectivamente
prestado em que o trabalhador labore o minimo de quatro horas.

7 — A tabela remuneratdria aplicavel aos trabalhadores no regime
de contrato individual de trabalho € a que resulta dos escaldes cons-
tantes do quadro de pessoal com contrato individual de trabalho a
que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do presente Regulamento, sendo
actualizada anualmente de acordo com a percentagem que vier a
ser fixada para a Administragao Publica, sem prejuizo do estipulado
em instrumento de regulamentacéo colectiva aplicavel.
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Artigo 25.°
Descontos

1 — A determinagao dos valores liquidos das remuneragoes efec-
tua-se mediante a dedugdo dos descontos obrigatdrios a reter na fonte,
calculados exclusivamente na base da retribuicao iliquida individual.

2 — Para todos os efeitos legais, designadamente o da reforma,
as deducoes devidas pelo pessoal incidirao sobre a totalidade da remu-
neracdo correspondente as fungdes exercidas na Comunidade Urbana.

Artigo 26.°
Cessacao da prestacio de trabalho

As causas da cessacao do contrato individual de trabalho regem-se
pelas correspondentes disposi¢oes do Codigo do Trabalho.
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Artigo 27.°
Responsabilidade e ac¢ao disciplinar

A responsabilidade disciplinar, as sangoes disciplinares e o exercicio
do poder disciplinar pela Comunidade Urbana regem-se pelo disposto
no Cédigo do Trabalho.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data
da respectiva publicagdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica.

(*) Eventualmente serd de especificar essas situagdes; constarao,
pelo menos, do aviso de abertura do procedimento de selecgdo.

ANEXO II

Quadro do pessoal contratado por tempo indeterminado

Escaloes
Dotagoes
Grupo de pessoal Carreira (*) Categorias Nivel do
1 2 3 4 quadro
Dirigentes e chefias . .. — Chefe de divisao . . . .. 1
Técnico superior .. ... Técnico superior ged- | Assessor principal ... 710( 770 | 830 | 900
grafo. Assessor ........... 610( 660 | 690 | 730
Técnico superior prin- 510 560 | 590 | 650 5
cipal.
Técnico superior — 460| 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Técnico superior — 400| 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario .......... 321
Técnico superior de ges- | Assessor principal ... 710( 770 | 830 | 900
tdo autdrquica. Assessor ........... 610| 660 | 690 | 730
Técnico superior prin- 510 560 | 590 | 650 5
cipal.
Técnico superior — 460 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Técnico superior — 400 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario .......... 321
Técnico superior de | Assessor principal ... 710( 770 | 830 | 900
organizacao e gestdo. | Assessor ........... 610( 660 | 690 | 730
Técnico superior prin- 510 560 | 590 | 650 1
cipal. ............
Técnico superior — 460| 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Técnico superior — 400| 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario .......... 321
Técnico superior de | Assessor principal ... 710 770 | 830 | 900
comunicacao social. AsSessor . ... 610| 660 | 690 | 730
Técnico superior prin- 510| 560 | 590 | 650 1
cipal.
Técnico superior — 460| 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Técnico superior — 400| 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario .......... 321
Técnico superior consul- | Assessor principal ... 710( 770 | 830 | 900
tor juridico. ASSessor ........... 610( 660 | 690 | 730
Técnico superior prin- 510 560 | 590 | 650 1
cipal.
Técnico superior — 460 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Técnico superior — 400| 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario .......... 321
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Escaloes
Dotagoes
Grupo de pessoal Carreira (*) Categorias Nivel do
1 2 3 4 5 quadro
Técnico superior ..... Técnico superior de | Assessor principal ... 710 770 | 830 | 900
ergonomia, higiene e | Assessor ........... 610( 660 | 690 | 730
seguranca. Técnico superior prin-
cipal. 510| 560 | 590 | 650 1
Técnico superior — 460| 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Técnico superior — 400| 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario .......... 321
Técnico superior de | Assessor principal ... 710( 770 | 830 | 900
engenharia civil. AsSessor ........... 610| 660 | 690 | 730
Técnico superior prin- 510 560 | 590 | 650 1
cipal.
Técnico superior — 460 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Técnico superior — 400| 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario .......... 321
Informatica .......... Especialista de informa- | Especialista de infor- | 2 780( 820 | 860 | 900
tica. matica do grau 3. 1 7201 760 | 800 | 840
Especialista de infor- | 2 660( 700 | 740 | 780
matica do grau 2. 1 600| 640 | 680 | 720 2
Especialista de infor- | 3 540 580 | 620 | 660
matica do grau 1. 2 480 520 | 560 | 600
1 420( 460 | 500 | 540
Estagidrio .......... (a) 400
(b) 340
Técnico de informética | Técnico de informd- | 2 640| 670 | 710 | 750
tica do grau 3. 1 580| 610 | 640 | 680
Técnico de informa- | 2 520( 550 | 580 | 610
tica do grau 2. 1 470( 500 | 530 | 560
Técnico de informa- | 3 420 440 | 470 | 500
tica do grau 1. 2 370( 390 | 420 | 450 1
1 332 340 | 370 | 400
Técnico de informati- | 3 285| 300 | 321 | 337
ca-adjunto. 2 2441 259 | 274 | 295
1 207| 222 | 238 | 259
Estagidrio .......... (b) 290
(a) 187
Técnica ............. Engenheiro técnico civil | Técnico especialista 510| 560 | 590 | 650
principal.
Técnico especialista 460| 475 | 500 | 545
Técnico principal ... 400| 420 | 440 | 475 1
Técnicode 1.%classe 340 355 | 375 | 415
Técnicode2.”classe 295| 305 | 316 | 337
Estagiario .......... 222
Técnico de ambiente ... | Técnico especialista 510| 560 | 590 | 650
principal.
Técnico especialista 460| 475 | 500 | 545
Técnico principal ... 400| 420 | 440 | 475 2
Técnicode 1.2classe 340 355 | 375 | 415
Técnicode2.2classe 2951 305 | 316 | 337
Estagiario .......... 222
Técnico de turismo .... | Técnico especialista 510| 560 | 590 | 650
principal.
Técnico especialista 460| 475 | 500 | 545
Técnico principal ... 400| 420 | 440 | 475 1
Técnicode 1.2classe 3401 355 | 375 | 415
Técnicode2.%classe 295| 305 | 316 | 337
Estagiario .......... 222
Técnico-profissional . ... | Técnico profissional de | Coordenador ....... 360| 380 | 410 | 450
higiene e seguranca. Técnico profissional 316| 326 | 337 | 345 | 360
especialista princi-
pal.
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Escaloes
Dotagoes
Grupo de pessoal Carreira (*) Categorias Nivel do
1 2 3 4 5 6 7 8 quadro
Técnico-profissional . . . . Técnico profissional 269| 280 | 295 | 316 | 337
especialista.
Técnico profissional 238|249 | 259 | 274 | 295 1
principal.
Técnico profissional 222 228 | 238 | 254 | 269
de 1.2 classe.
Técnico profissional 199| 209 | 218 | 228 | 249
de 2.2 classe.
Técnico profissional de | Coordenador ....... 360| 380 | 410 | 450
animagao desportiva. | Técnico profissional 316 326 | 337 | 345 | 360
especialista princi-
pal.
Técnico profissional 269 280 | 295 | 316 | 337
especialista.
Técnico profissional 238|249 | 259 | 274 | 295 1
principal.
Técnico profissional 222 228 | 238 | 254 | 269
de 1.2 classe.
Técnico profissional 199 209 | 218 | 228 | 249
de 2.2 classe.
Assistente administra- | Assistente administra- | Assistente administra- 269 280 | 295 | 316 | 337
tivo. tivo. tivo especialista.
Assistente administra- 222 233 | 244 | 254 | 269 | 290 6
tivo principal.
Assistente administra- 199| 209 | 218 | 228 | 238 | 249
tivo.
Tesoureiro ........... Tesoureiro especia- 337( 359 | 370 | 400 | 430 | 460
lista.
Tesoureiro principal 269| 280 | 295 | 316 | 337 1
Tesoureiro ......... 222|233 | 244 | 254 | 269 | 290
Pessoal auxiliar . ...... Telefonista ........... — 133| 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 1
Fiscal de obras ........ — 151] 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 2

(*) Dotacao global.

(a) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(b) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

ANEXO III

Regulamento Interno de Recrutamento e Seleccao de Pessoal
da Comunidade Urbana da Leziria do Tejo

CAPITULO 1
Objecto, principios e garantias

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento estabelece os principios e as garantias
gerais a que devem obedecer o recrutamento e a selec¢ao de pessoal
a prover no quadro de contratos individuais de trabalho da Comu-
nidade Urbana da Leziria do Tejo, bem como a celebragao de contratos
individuais de trabalho de outras tipologias previstas na Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos de prospecgao
de candidatos a ocupagao de lugares, mediante a prévia definicdo
dos requisitos para o seu preenchimento;

b) «Seleccao» o conjunto de operagdes posteriores ao recrutamento
destinadas a escolher, de entre um conjunto de candidatos a ocupagao
de um lugar, aquele que se apresenta mais apto a preenché-lo.

Artigo 2.°

Principios e garantias

1 — O procedimento de recrutamento e seleccao de pessoal nos
termos do presente Regulamento obedece aos principios de liberdade

de candidatura, de igualdade de condicoes e de igualdade de opor-
tunidades para todos os candidatos.

2 — Para efeitos da salvaguarda dos principios referidos no nimero
anterior, sdo garantidos:

a) A existéncia de vaga no quadro de contrato individual de
trabalho;

b) A definicao prévia do perfil de cada funcao/posto de trabalho
a preencher;

¢) A neutralidade da composi¢do da comissdo;

d) O envolvimento, no processo de seleccdo, do dirigente da uni-
dade organica destinatdria do pessoal a recrutar, na qualidade de
membro da respectiva comissao;

e) A publicitagdo da oferta de trabalho, com divulgacdo atempada
dos métodos de seleccao e do sistema de classificacao final;

f) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de selecgao;

g) A decisdo de contratagdo fundamentada, por escrito, em con-
dicoes objectivas de seleccdo e comunicada aos candidatos;

h) O direito de recurso.

3 — O processo de selecgdo nao esta sujeito ao Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, sem prejuizo da aplicagdo dos principios
gerais que regem a actividade administrativa.

Artigo 3.°
Objectivos, competéncias e validade

1 — O recrutamento e a selecgao do pessoal t€ém em vista a pros-
secucao dos seguintes objectivos:

a) A correcta adequagao dos efectivos humanos aos planos de acti-
vidades anuais e plurianuais;
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b) A objectividade no estabelecimento das condi¢des de acesso
a cada um dos lugares e nos procedimentos subsequentes para o
seu preenchimento efectivo;

¢) O preenchimento de lugares do quadro de pessoal por candidatos
que rednam os requisitos considerados adequados ao desempenho
das fungdes que os integram.

2 — O procedimento de recrutamento e seleccao destina-se:

a) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes no quadro de
contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado;

b) A celebracdo de contratos individuais de trabalho com vista
a suprir necessidades de servigo previamente determinadas.

3 —E competente para autorizar a abertura do procedimento de
recrutamento e selecgao o presidente da junta da Comunidade Urbana
da Leziria do Tejo.

4 — O procedimento de recrutamento e seleccdo ¢ valido desde
a sua abertura até ao preenchimento de um nimero de vagas inferior
ou igual ao limite indicado no respectivo antincio de abertura, com
limite maximo de um ano.

CAPITULO II

Da comissao

Artigo 4.°
Comissao

1 — Para cada concurso de recrutamento e selec¢do é designada
uma comissdo responséavel pelo prévio estabelecimento dos critérios
de avaliacdo dos candidatos e pela selec¢ao dos candidatos.

2 — A composic¢do da comissao obedece as seguintes regras:

a) A comissdo serd constituida por trés membros, sendo um pre-
sidente e dois vogais. Serdao designados simultaneamente dois vogais
suplentes;

b) A comissao integrara obrigatoriamente o dirigente da unidade
organica destinatdria do pessoal a recrutar ou, na sua falta, o fun-
cionério com categoria superior da referida unidade organica e um
técnico de uma das outras unidades organicas de que a Comunidade
Urbana da Leziria do Tejo dispoe;

¢) O presidente da comissdo podera ser um dirigente da mesma
area funcional ou um trabalhador que esteja no topo da carreira
em que se insere o lugar a que respeita o concurso ou, na falta deste,
um funcionario que detenha a categoria superior da unidade organica
destinataria do pessoal a recrutar. Nenhum dos vogais podera deter
categoria inferior na carreira do lugar a preencher, salvo se se tratar
do dirigente da unidade orgénica destinataria do pessoal a recrutar.

3 — Os membros da comissao sao designados pela entidade com-
petente para autorizar o procedimento.
4 — O funcionamento da comissao obedece as seguintes normas:

a) A comissao s pode funcionar quando estiverem presentes todos
os seus membros, devendo as respectivas deliberacoes ser tomadas
por maioria;

b) Das reunides da comissao serdo elaboradas actas de que cons-
tarao as decisoes tomadas e a respectiva fundamentacao;

¢) Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio das fungdes
na comissdo prevalece sobre todas as outras tarefas, incorrendo os
seus membros em responsabilidade quando, sem justificacdo, nao pro-
cedam com a celeridade adequada a natureza dos procedimentos que
lhes forem cometidos.

5 — A comissao compete a realizacao de todas as operagdes do
procedimento, designadamente as que consistem em:

a) Estabelecer os critérios de avaliagdo e o sistema de classificacao
final a utilizar;

b) Estabelecer os critérios de desempate, sempre que se verifique
igualdade de classificacao entre os candidatos;

¢) Analisar a conformidade das candidaturas aos requisitos exi-
gidos;

d) Aplicar os métodos de selecgdo;

e) Elaborar proposta de seleccao dos candidatos.

6 — A comissdo pode exigir dos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito.

7— O acesso a actas e documentos efectua-se nas seguintes
condigoes:

a) Os candidatos tém acesso as actas e documentos em que assen-
tam as deliberagdes da comissao;
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b) As actas devem ser presentes, em caso de recurso, a entidade
que sobre ele tenha de decidir.

CAPITULO III

Métodos de seleccao

Artigo 5.°
Métodos de seleccao

1 — Nos procedimentos de selecgio sdo utilizados os métodos indi-
cados nas alineas seguintes, as quais sdo aplicaveis de forma isolada
ou cumulativa:

a) Prova de conhecimentos ou avaliagao curricular, ou ambas, com
caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de seleccao.

2 — Em casos devidamente fundamentados, no processo de selec-
¢ao podem ainda ser utilizados, conjuntamente com qualquer dos
outros métodos, o exame psicologico e o exame médico, desde que
seja garantida a sua privacidade, sendo o resultado transmitido a
comissdo sob a forma de apreciacdo global referente a aptiddo do
candidato relativamente as funcdes a exercer.

Artigo 6.°
Prova de conhecimentos

1 — As provas obedecem ao programa aprovado, podendo avaliar
conhecimentos gerais ou especificos e revestir natureza tedrica ou
prética.

2 — A realizacao de provas de conhecimentos deve observar o
seguinte:

a) As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de conhe-
cimentos dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de deter-
minada fungao;

b) A natureza, a forma e a duragdo das provas constam do antincio
de abertura do procedimento;

¢) Os candidatos sao ainda previamente informados sobre a biblio-
grafia ou legislacao necesséria a realizagdo das provas de conheci-
mentos sempre que se trate de matérias nao previstas no curriculo
correspondente as habilitagdes literarias ou profissionais exigidas.

Artigo 7.°
Avaliacéo curricular

1 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na area para que o procedimento é aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional e documentos compro-
vativos que o acompanham.

2 —Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os
seguintes elementos:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) Formacgao profissional, em que se ponderam as ac¢des de for-
magao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais dos lugares objecto de procedimento;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcoes na area de actividade para a qual o procedimento
¢é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duragao.

Artigo 8.°
Entrevista profissional de seleccao

1 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

2 — Por cada entrevista profissional de selecgao é elaborada uma
ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

3 — A entrevista profissional ¢ utilizada em concursos desde que
o contetdo funcional e as especificidades da categoria o justifiquem,
sem cardcter eliminatdrio.

Artigo 9.°
Exame psicologico de seleccao

1 — O exame psicoldgico destina-se a avaliar as capacidades e carac-
teristicas de personalidade dos candidatos mediante a utilizacao de
técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua adequagao a funcao.
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2— O exame psicologico pode comportar mais de uma fase,
podendo qualquer delas ter caracter eliminatério, desde que o res-
pectivo método o seja.

3 —E garantida a privacidade do exame psicoldgico de selecgao,
sendo o resultado transmitido ao juri do concurso sob a forma de
apreciagao global referente a aptidao do candidato relativamente as
funcoes a exercer.

4 — A revelacao ou transmissao do resultado do exame psicoldgico
a outra pessoa que nao o proprio candidato ou a comissdo constitui
quebra do dever de sigilo e responsabiliza disciplinarmente o fun-
cionério ou agente pela infracgdo.

Artigo 10.°

Exame médico de seleccao

1 — O exame médico de seleccao visa avaliar as condicoes fisicas
e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptidao
para o exercicio da funcao.

2— O exame médico cujo resultado final seja a inaptiddo do can-
didato por falta de condigdes fisicas e psiquicas para o desempenho
das fungdes tem caracter eliminatdrio.

3 — E garantida a privacidade do exame médico de selecgao, sendo
o resultado transmitido a comissao sob a forma de apreciagao global
referente a aptidao do candidato relativamente as fungdes a exercer.

4 — A revelagdo ou transmissdo do resultado do exame médico
a outra pessoa que nao o proprio candidato ou a comissao constitui
quebra do dever de sigilo e responsabiliza disciplinarmente o fun-
ciondrio ou agente pela infracgdo.

Artigo 11.°
Classificacoes

1 — Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — A obtencgao de classificagdo inferior a 9,5 valores nos métodos
de classificacdo, com excepcdo da entrevista profissional, é elimi-
natdria.

3 — No exame psicolégico e no exame médico de selecgdo sao
atribuidas as seguintes mencoes qualitativas:

a) Exame psicologico — Apto, Apto com reservas e Ndo apto. SO
a obtencao de qualquer dos dois primeiros resultados confere o direito
a passagem a fase subsequente do concurso, excepto se o respectivo
método nao tiver caracter eliminatorio;

b) Exame médico — Apto ou Nao apto.

4 — A classificagao final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de selecgao, sendo
que a comissao nao podera atribuir a entrevista profissional uma pon-
deracdo superior a ponderacdo de qualquer dos restantes métodos
de seleccao.

5 — A comissdo ordenard os candidatos por ordem decrescente
da respectiva média final e remetera a respectiva lista de classificacao
a Secgdo Administrativa e Financeira, que a submetera a homologagao
do presidente da junta da Comunidade Urbana e a publicitara.

6 — O ingresso na carreira far-se-4 no prazo méximo de 30 dias
uteis a contar da divulgacdo da lista de classificagao final.

CAPITULO 1V
Do procedimento
Artigo 12.°

Procedimento

1 — O procedimento € aberto por antncio publicado na bolsa de
emprego publico (BEP) e num jornal de expansao regional e nacional.

2— O antncio de abertura contém, no minimo, os seguintes
elementos:

a) Requisitos de admissdo ao procedimento;

b) Mengcao sobre remuneragdo do contrato de trabalho;

¢) Referéncia sobre o contetdo funcional dos lugares a prover;

d) Carreira, categoria, nimero limite de lugares a preencher, prazo
de validade e local de prestacdo de trabalho;

e) Mencio sobre a comissao;

f) Métodos, objectivos de selecgao e sistema de classificagao final
adoptado;

g) Entidade a quem apresentar o requerimento de admissao, com
o respectivo endereco, prazo de entrega, forma de apresentagao, docu-
mentos a juntar e demais indicagdes necessdrias a formalizacao das
candidaturas;

h) Referéncia a legislacdo e regulamentacao aplicaveis e que regem
o contrato individual de trabalho.

Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 45 — 5 de Marco de 2007

Artigo 13.°
Candidaturas e admissao

1—S6 podem ser admitidos ao procedimento de recrutamento
e selecgao os candidatos que satisfacam cumulativamente os requisitos
gerais e 0s requisitos especiais exigidos no respectivo antncio de aber-
tura, tendo em vista o provimento dos lugares a preencher.

2 — Sao requisitos gerais de admissdo ao procedimento os seguin-
tes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais exigidas no
anuncio do procedimento para o desempenho das funcoes dos lugares
a prover;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

3 — Sao especiais os requisitos indicados no antncio de abertura
da oferta de trabalho.

4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niime-
ros anteriores até ao termo do prazo para a apresentacdo de
candidaturas.

Artigo 14.°
Requerimento de admissao

1 — A apresentagao ao procedimento ¢ efectuada por requerimento
acompanhado dos documentos exigidos no andncio de abertura do
procedimento.

2 — Os requerimentos e os documentos referidos no nimero ante-
rior sao apresentados até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, sendo entregues pessoalmente na Seccao Admi-
nistrativa e Financeira, contra recibo, ou pelo correio com aviso de
recepcao, atendendo-se neste dltimo caso a data do registo.

Artigo 15.°
Documentos

1 — No acto de candidatura nao ¢ exigida a apresentacao de docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais, bastando para tal decla-
racao dos candidatos, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento.

2 — Os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos
da titularidade dos requisitos especiais para o provimento dos lugares
a preencher.

3 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigidos no anuncio de abertura do procedimento
determina a exclusio do candidato.

Artigo 16.°
Prazo

O prazo para a apresentagdo de candidaturas no ambito do pro-
cedimento de recrutamento e seleccao € de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo da respectiva abertura na BEP.

Artigo 17.°
Verificacao dos requisitos de admissao

Terminado o prazo para a apresentacao de candidaturas, a comissao
procede a verificacdo dos requisitos de admissdo no prazo maximo
de 10 dias tuteis.

Artigo 18.°
Exclusao de candidatos

1— Os candidatos que devam ser excluidos sao notificados, no
ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados, para,
no prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

2 — A notificacdo referida no nimero anterior contém enunciado
sucinto dos fundamentos de exclusdo, sendo efectuada por oficio
registado.

3 —Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados pelos candidatos dentro do prazo estabelecido para
a entrega das candidaturas.

4 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participacao
dos interessados, a comissao aprecia as alegacoes oferecidas e, caso
mantenha a decisao de exclusio, notifica todos os candidatos excluidos.
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5 — Dessa notificagdo deve constar a possibilidade de recurso hie-
rarquico para o presidente da junta da Comunidade, a interpor no
prazo de 10 dias uteis.

Artigo 19.°

Convocacao dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sao convocados para a realizacao dos méto-
dos de selecgdo, a qual tem inicio no prazo maximo de 10 dias dteis
contados a partir da data de afixagdo da respectiva lista nominal nas
instalagdes da Comunidade Urbana da Leziria do Tejo.

Artigo 20.°
Decisao final e participacao dos interessados

1 — Terminada a aplicacdo dos métodos de selecgao, a comissiao
elabora, no prazo maximo de 5 dias tteis, a decisao relativa a clas-
sificacdo final e ordenacdo dos candidatos e procede a respectiva
audicao no ambito do exercicio do direito de participacao dos inte-
ressados, notificando-os para, no prazo de 10 dias tteis, dizerem,
por escrito, o que se lhes oferecer.

2 — A notificac¢do contém a identificacdo do local e o horario de
consulta do processo.

3 — Os interessados tém direito, mediante o pagamento das impor-
tancias que forem devidas, de obter certidao, reprodugiao ou decla-
racgdo autenticada dos documentos que constem dos processos.

4 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagao
dos interessados, a comissao aprecia as alegacdes oferecidas e procede
a classificacao final e ordenacao dos candidatos.

Artigo 21.°
Homologacao

1 — A acta que contém a lista de classificagao final, acompanhada
das restantes actas, ¢ submetida a homologacdo do presidente da
junta da Comunidade Urbana da Leziria do Tejo, sendo posterior-
mente notificada aos candidatos, por oficio registado, no prazo de
cinco dias uteis.

2 — Do despacho de homologacdo cabe recurso nos termos do
regime geral do contencioso administrativo.

Artigo 22.°
Contratacao

1 — Os candidatos aprovados sao contratados segundo a ordenagao
das respectivas listas de classificacao final e até ao limite das vagas
colocadas no procedimento, de acordo com a decisao final a tomar
pelo presidente da junta da Comunidade Urbana da Leziria do Tejo
e desde que exista disponibilidade orcamental por parte desta tltima.

2 — Os candidatos a contratar sdo notificados por oficio registado
para, no prazo maximo de 10 dias tteis, procederem a entrega dos
documentos necessarios para a contratacdo que nao tenham sido exi-
gidos na admissao ao procedimento.

Artigo 23.°
Falsidade dos documentos

Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a apre-
senta¢do ou entrega de documento falso implica a participacdo a enti-
dade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0s €asos.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data
da respectiva publicagdo na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.
ANEXO IV

Regulamento de Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade
da Comunidade Urbana da Leziria do Tejo

CAPITULO 1
Normas gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a todos os funcionarios, agentes
e contratados em regime de contrato individual de trabalho.
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Artigo 2.°
Nocao de horario de trabalho

Por horério de trabalho entende-se a determinacdo das horas do
inicio e termo do periodo normal de trabalho diério, dos respectivos
limites e dos intervalos de descanso.

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho diario tem a duragao de sete horas,
excepto nos casos de hordrio flexivel e jornada continua.

Artigo 4.°
Duracio semanal de trabalho

1— A duracdo semanal do trabalho é de trinta e cinco horas.
2 — Podem ser estabelecidos regimes especiais de trabalho, desig-
nadamente o regime de trabalho a meio tempo, a tempo parcial e
a semana de quatro dias, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 277/2000, de 10
de Novembro.
Artigo 5.°

Semana de trabalho e descanso semanal

1— A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, havendo
direito a um dia de descanso semanal acrescido de um dia de descanso
complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado
respectivamente.

2 — Os dias de descanso semanal e complementar podem deixar
de coincidir com o domingo e o sidbado nos casos definidos no n.° 3
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 6.°
Periodo de funcionamento

1 — Na falta de definigao especifica, mediante despacho do pre-
sidente da junta da Comunidade Urbana da Leziria do Tejo (CULT)
ou o administrador executivo, se tal competéncia lhe for delegada,
o periodo normal de funcionamento dos servicos é das 9 horas as
12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

2—Podem ser criados periodos de funcionamento especial de
acordo com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 7.°

Periodo de atendimento

O periodo de atendimento coincide com o periodo de funcio-
namento.

CAPITULO II
Horarios de trabalho
SECCAO I
Modalidades de horario de trabalho
Artigo 8.°

Horarios de trabalho

Os diferentes servicos da CULT podem adoptar, quando devida-
mente autorizados, as seguintes modalidades de horério de trabalho:

a) Rigido;
b) Flexivel;
¢) Desfasado;
d) Jornada continua;
e) Especificos;
f) Trabalho por turnos.
Artigo 9.°

Horario rigido

1 — O horério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da
duracdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diérios,
com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um
intervalo de descanso.

2 — O hordario rigido decorre das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Artigo 10.°
Horario flexivel

1 — Hordério flexivel é aquele que permite aos trabalhadores, dentro
do periodo de funcionamento, gerir os seus tempos de trabalho, esco-
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lhendo as horas de entrada e de saida, desde que respeitando as
plataformas fixas e de acordo com o estabelecido neste artigo.

2 — As plataformas fixas sdo das 10 as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

3 —Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de
trabalho nem mais de cinco horas consecutivas.

4 — O periodo minimo de descanso entre o fim da primeira pla-
taforma fixa e o inicio da segunda é, no minimo, de uma hora.

5 — O cumprimento da duracdo do trabalho € aferida ao més.

6 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afe-
ricao, d4 lugar a marcacao de uma falta reportada ao tultimo dia
ou dias uteis, que deve ser justificada nos termos da legislagao apli-
cével, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média do trabalho.

7 — E proibido o transporte do excesso ou débito de horas apurado
no final de cada periodo de aferigao, excepto para os trabalhadores
portadores de deficiéncia que o podem fazer transitar para o més
seguinte e nele compensar o limite de dez horas.

Artigo 11.°
Adopcao do horario flexivel

1— A adopcao do horério flexivel ndo pode afectar o regular e
eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que respeita as
relacdes com o publico.

2 — O hordério flexivel s6 pode ser aplicado aos trabalhadores cujo
controlo de assiduidade se efectue mediante sistema de registo
pontométrico.

3 — Nos servicos em que se justifique sdo elaboradas, pelo res-
pectivo dirigente, escalas de servico de cumprimento obrigatorio.

4 — Os trabalhadores com horario flexivel nao estdo isentos de
comparéncia ao servi¢o sempre que superiormente determinado tendo
em conta as necessidades de servico, designadamente quanto a aten-
dimento e participagao em reunioes.

Artigo 12.°
Horarios desfasados

Horérios desfasados sdo aqueles que, embora mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servico
a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, ¢ sem
possibilidade de opcéao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Artigo 13.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de tra-
balho, salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos,
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma reducdo do periodo normal de
trabalho diario de uma hora.

3 — O periodo de descanso ¢ fixado pelo superior hierarquico tendo
em vista o regular funcionamento do servico, nao podendo ser gozado
no inicio ou no fim do periodo diario de trabalho.

4 — A jornada continua pode ser adoptada nas situagdes previstas
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e em
casos excepcionais devidamente fundamentados.

5 — Nas situacdes cumulativas de amamentacao ou aleitacao e jor-
nada continua, a prestacdo de trabalho é de cinco horas diarias.

Artigo 14.°
Horarios especificos

Podem ser fixados horéarios especificos nas condigdes e nos termos
previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 15.°
Trabalho por turnos

1— O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do
regular e normal funcionamento do servico, ha lugar a prestaciao de
trabalho em pelo menos dois periodos didrios e sucessivos, sendo
cada um de duracio nao inferior a duracao média diaria do trabalho.

2 — A prestagao de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respectivo pessoal sujeito
a sua variagao regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente nao podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupcdes a observar em cada turno devem obedecer ao
principio de que nao podem ser prestadas mais de cinco horas de
trabalho consecutivo;
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d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando nao
superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

f) Salvo casos excepcionais, como tal reconhecidos por despacho
do presidente da junta da CULT ou do administrador executivo, se
tal competéncia lhe for delegada, e aceites pelo interessado, a mudanga
de turno s6 pode ocorrer ap6s o dia de descanso.

Artigo 16.°
Subsidio de turno

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos, desde que um
dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo noc-
turno, tem direito a um subsidio correspondente a um acréscimo de
remuneragao.

2 — O montante do subsidio de turno é varidvel em funcdo do
nimero de turnos adoptados, bem como do cardcter permanente ou
nao do funcionamento do servico.

3 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a
remuneracao devida por trabalho nocturno.

4 — A prestacao de trabalho em regime de turnos confere direito
a atribuigao de um subsidio correspondente a um acréscimo de remu-
neracdo calculada sobre o vencimento fixado no indice remuneratério
da categoria onde o trabalhador estiver posicionado de acordo com
as seguintes percentagens:

a) De 25% a 22% quando o regime de turnos for permanente,
total ou parcial;

b) De 22% a 20% quando o regime de turnos for semanal pro-
longado, total ou parcial;

¢) De 20% a 15% quando o regime de turnos for semanal total
ou parcial.

5 — O regime de turnos sera permanente quando o trabalho for
prestado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando
for prestado em todos os cinco dias tteis e no sibado ou domingo
e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

6 — O regime de turnos seré total quando for prestado em, pelos
menos, trés periodos de trabalho didrio e parcial quando for prestado
apenas em dois periodos.

7 — A percepcao do subsidio de turno nao afasta a remuneragao
por trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal ou com-
plementar, nos termos da lei geral, sempre que haja necessidade de
prolongar o periodo de trabalho.

8 — S6 ha lugar a subsidio de turno enquanto for devido o ven-
cimento de exercicio.

Artigo 17.°
Fixacao de horario de trabalho

1— A fixacdo dos horarios de trabalho é da competéncia do pre-
sidente da junta da CULT ou do administrador executivo com com-
peténcia delegada para o efeito, sob proposta do servico onde o tra-
balhador exerce funcoes e parecer da Seccao Administrativa e Financeira
(SAF).

2 — Os horarios de trabalho sao fixados tendo em vista a con-
veniéncia do servico.

3 —Em caso de ndo fixagdo de horario, considera-se em vigor
o horario rigido.

Artigo 18.°
Isencao de horario de trabalho

1 — O pessoal dirigente e os chefes de repartigdo e de sec¢do bem
como o pessoal de categorias legalmente equiparadas gozam de isen-
¢ao de horério de trabalho.

2 — A isencao de horario de trabalho ndo dispensa a observancia
do dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da duragao semanal
do trabalho.

SECCAO I
Controlo de assiduidade e de pontualidade

Artigo 19.°
Comparéncia ao servico

Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo as
horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente,
nao se podendo ausentar, sob pena de marcacao de falta, salvo se
para tal forem autorizados pelo superior hierarquico.
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Artigo 20.°
Formas de controlo

O controlo de assiduidade e de pontualidade ¢ efectuado por registo
pontométrico automatico ou por registo manual em livro ou folhas
de ponto.

Artigo 21.°
Responsabilidade

1 — Compete ao pessoal dirigente e de chefia, ou na sua falta
ou impedimento a quem o substituir, o controlo de assiduidade e
de pontualidade dos trabalhadores sob sua dependéncia, sendo res-
ponsaveis pelo cumprimento das normas do presente Regulamento.

2 — Nas situacoes em que o controlo de assiduidade e de pon-
tualidade seja feito através de registo manual, os dirigentes e ou chefias
devem, até ao dia 5 do més seguinte, enviar a SAF as folhas de
ponto.

SECCAO III
Sistema electrénico de registo pontométrico

Artigo 22.°
Ambito de aplicacao

1 — Devem proceder ao registo pontométrico da assiduidade, no
terminal para o efeito indicado pela SAF, todos os trabalhadores
a quem for atribuido cartdo de registo pontométrico.

2 — Os trabalhadores devem zelar pelo bom funcionamento e con-
servagao dos cartoes e dos terminais de registo pontométrico.

Artigo 23.°

Cartao de registo pontométrico

1 — Cada trabalhador é portador do seu cartdo de registo pon-
tométrico, que é de uso pessoal e intransmissivel, constituindo meio
de identificacdo profissional.

2 — O trabalhador devera comunicar a SAF as situacoes de extravio,
furto ou inutilizagao do seu cartao.

3 — A nao utilizacao quando devida nos termos do presente Regu-
lamento ou a utilizagdo incorrecta e culposa do cartio de registo
pontométrico constituem infracgdo disciplinar.

Artigo 24.°
Registo de assiduidade

1—E obrigatério o registo pontométrico das entradas e saidas,
incluindo o intervalo para almogo e as relativas a servico externo,
através do cartao individual.

2 — O registo pontométrico por outrem que niao o proprio tra-
balhador constitui infracgdo disciplinar para ambos os intervenientes.

3 — A falta de registo pontométrico no intervalo para almoco deter-
mina o desconto do periodo correspondente a respectiva plataforma
moével nos horarios flexiveis e nos restantes horarios o desconto do
periodo de interrupgao fixado.

4 — No caso em que o trabalhador se esquega de efectuar o registo
pontométrico deve comunicar tal facto, indicando a hora do registo
em falta, ao respectivo dirigente, podendo este justificar o esque-
cimento no relatdrio de assiduidade.

Artigo 25.°
Relatorio de assiduidade

1 — No final de cada més a SAF remete aos dirigentes relatdrios
individuais do pessoal afecto a respectiva unidade organica, contendo
os saldos de assiduidade desse més, bem como as irregularidades
de registo verificadas por cada trabalhador.

2 — Compete ao superior hierdrquico com competéncias para o
efeito justificar ou injustificar as irregularidades de registo verificadas,
devendo reenviar os relatdrios, com as respectivas decisoes, a SAF.

Artigo 26.°
Isencao de registo pontométrico

1 — O pessoal dirigente esta isento de registo pontométrico.

2 — Sob proposta fundamentada do respectivo dirigente, despacho
do presidente da junta da CULT ou do administrador executivo com
competéncia delegada, podem também ficar isentos do registo de
assiduidade os trabalhadores cuja natureza das fungdes desenvolvidas
inviabilize esse registo.

3 — Deve ser remetida a SAF, até ao dia 5 do més seguinte, infor-
macao acerca da assiduidade relativa ao més anterior do pessoal refe-
rido no n.° 2.
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Artigo 27.°
Crédito de tempo

1—E atribuido um crédito de tempo mensal com a duragio de
cinco horas com a seguinte finalidade:

a) Nos hordrios flexiveis o crédito destina-se a compensar débitos
no final do periodo de aferigdo;

b) Nas restantes modalidades de horario de trabalho o crédito des-
tina-se a compensar atrasos das entradas.

2 — Para além do crédito previsto no nimero anterior, o dirigente
ou, na auséncia desse, quem tiver competéncias para justificacdo de
faltas pode conceder uma dispensa mensal com a duragdo maxima
correspondente a um dos periodos de trabalho, a ser utilizada de
uma s6 vez ou fraccionadamente.

3 — Na modalidade de jornada continua o periodo de dispensa
é correspondente a metade da duracdo do periodo de trabalho.

Artigo 28.°
Utilizacao do crédito de tempo

1 — Nos horérios flexiveis nao é permitida a utilizagao do crédito
de tempo para compensar infracgoes as plataformas fixas.

2 — Nas restantes modalidades de horario de trabalho, o crédito
de tempo s6 pode ser utilizado no inicio dos periodos de trabalho,
uma vez por dia, ndo podendo ultrapassar sessenta minutos.

3 — A utilizacdo do crédito de tempo depende de autorizacdo do
superior hierdrquico com competéncia para justificagao de faltas den-
tro dos limites previstos no presente artigo.

4 — A dispensa nao pode ser utilizada em dia em que se verifique
auséncia parcial justificada nem pode ser cumulada com o gozo de
férias.

5 — As auséncias resultantes da utilizagdo do crédito de tempo
e da dispensa sdo consideradas, para todos os efeitos, prestagao efec-
tiva de trabalho.

6 — O crédito de tempo nao utilizado e a dispensa nao podem tran-
sitar para o més seguinte.

Artigo 29.°
Violacao do crédito de tempo

1 — A utilizagdo em excesso do crédito de tempo dé lugar a mar-
cacao de falta.

2 — A falta é marcada na proporcao de um dia completo por cada
débito igual ou inferior a duragdo do periodo normal de trabalho,
justificavel nos termos da lei das férias, faltas e licengas.

Artigo 30.°
Direito a informacao

E assegurado a todos os trabalhadores o direito 2 informacio rela-
tivamente a respectiva assiduidade, abrangendo, designadamente, os
periodos de auséncia e as irregularidades do registo pontométrico,
bem como quanto as férias e faltas.

CAPITULO III

Trabalho extraordinario e em dia
de descanso semanal e complementar

SECCAO I
Trabalho extraordinario

Artigo 31.°
Nocao

1 — Considera-se trabalho extraordinario o que for prestado para
além do periodo normal de trabalho.
2 — No horirio flexivel, considera-se trabalho extraordinario:

a) O prestado para além do periodo de funcionamento dos servigos
e o excesso de horas no final do periodo de aferi¢ao desde que moti-
vadas por circunstancias previstas no artigo seguinte, devidamente
autorizadas e confirmadas;

b) O periodo que exceda as nove horas de trabalho didrio, desde
que motivado por circunstancias excepcionais, delimitadas no tempo
e devidamente autorizadas.

3 — Nao ha lugar a trabalho extraordinério nos regimes de isencao
de horario de trabalho e de nao sujeigdo a hordrio de trabalho.
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Artigo 32.°
Prestacao de trabalho extraordinario

1 — Ha lugar a trabalho extraordinario quando as necessidades
de servico imperiosamente o exigirem, devido a acumulagao anormal
e imprevista de trabalho ou de urgéncia na realizagao de tarefas espe-
ciais ndo constantes do plano de actividades e, ainda, em situagdes
que resultem de imposicao legal.

2 — Nao sao obrigados a prestagdo de trabalho extraordinario os
trabalhadores que:

a) Sejam portadores de deficiéncia;

b) Estejam em situacdo de gravidez;

¢) Tenham a sua guarda descendentes ou afins na linha recta adop-
tados e adoptandos de idade inferior a 12 anos, ou que, sendo por-
tadores de deficiéncia, carecam de acompanhamento dos progenitores;

d) Trabalhadores-estudantes;

e) Invoquem motivos atendiveis.

Artigo 33.°
Limites ao trabalho extraordinario
1 — Os limites ao trabalho extraordinario siao os seguintes:

a) Nao pode exceder duas horas por dia;

b) Nao pode ultrapassar cem horas por ano;

¢) Nao pode determinar a prestacdo didria de trabalho superior
a nove horas, excepto nos horérios flexiveis;

d) Nao pode implicar a percep¢ao mensal de valor superior a um
terco do indice remuneratdrio respectivo.

2 — Os limites referidos no nimero anterior podem ser ultrapas-
sados nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
e por deliberacdo da junta da CULT.

Artigo 34.°
Compensacao do trabalho extraordinario

1 — As horas extraordinarias, com excepg¢ao das efectuadas pelos
trabalhadores com horario flexivel, sio compensadas, de acordo com
a opcao individual, por um dos sistemas previstos nos artigos 28.°
€ 29.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — A compensacao do trabalho extraordinario efectuado pelos
trabalhadores com horério flexivel faz-se, em regra, por deducao no
periodo normal de trabalho no més seguinte, sem prejuizo do respeito
pelas plataformas fixas, salvo quando se mostrar invidvel por razdes
de exclusiva conveniéncia para o servico ou quando for prestado em
circunstancias excepcionais e delimitadas no tempo, situacoes em que
podera optar por um dos sistemas previstos nos artigos 28.° e 29.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

3 — As razdes de exclusiva conveniéncia para o servico e as cir-
cunstancias excepcionais e delimitadas no tempo sao atestadas ou
confirmadas por despacho do presidente da junta da CULT ou de
administrador executivo com competéncia para o efeito.

SECCAOII

Trabalho nocturno

Artigo 35.°
Nocao e regime

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno pode ser normal ou extraordindrio.

3 — A retribuicdo do trabalho normal nocturno € calculada através
da multiplicacio do valor da hora normal de trabalho pelo coe-
ficiente 1,25.

SECCAO III

Trabalho em dia de descanso semanal,
de descanso complementar e em feriado

Artigo 36.°
Regime

1 — O trabalho em dia de descanso semanal, de descanso com-
plementar ¢ em feriado pode ter lugar nas situagdes previstas no
artigo 32.°, n.° 1, do presente Regulamento.
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2 — A prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal, em
dias de descanso complementar e feriados nao pode ultrapassar a
duragdo normal de trabalho diario, excepto nos casos previstos no
artigo 33.%, n.° 2, do presente Regulamento.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal, de descanso
complementar e em feriado é compensado por um acréscimo remu-
neratério calculado através da multiplicacdo do valor da hora normal
de trabalho pelo coeficiente 2.

4 — O trabalho em dia de descanso semanal, para além do acrés-
cimo remuneratdrio previsto no nimero anterior, confere direito a
um dia completo de descanso.

SECCAO IV
Autorizacao e responsabilizagao

Artigo 37.°
Autorizacao

1 — A prestagao de trabalho extraordinério e em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriado deve ser previamente auto-
rizada pelo presidente da junta da CULT ou por administrador exe-
cutivo com competéncia delegada para o efeito.

2 — Os trabalhadores devem ser informados, salvo em casos excep-
cionais, com uma antecedéncia de quarenta e oito horas, da neces-
sidade de prestacdo de trabalho extraordinario, em dia de descanso
semanal ou complementar e em feriado.

3 — O pagamento de horas extraordinarias ou de trabalho prestado
em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em feriado
depende de preenchimento de impresso proprio por parte de cada
trabalhador, visado pelo respectivo dirigente e autorizado pelo pre-
sidente da junta da CULT ou por administrador executivo com com-
peténcia delegada para o efeito.

4 — O impresso previsto no nimero anterior deve ser enviado a
SAF até ao dia 5 do més seguinte aquele em que o trabalho foi
efectuado, devidamente preenchido e autorizado.

Artigo 38.°
Responsabilizacao

Os dirigentes sdo responsaveis pelo controlo e cumprimento das
normas do presente Regulamento e da legislacdo em vigor quanto
a prestacao de trabalho extraordinario e em dia de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriado, bem como de directivas
emanadas pelo presidente da junta da CULT ou por administrador
executivo com competéncia delegada para o efeito quanto as mes-
mas matérias.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 39.°
Casos omissos

1 — Aos casos omissos no presente Regulamento aplica-se a legis-
lacao em vigor em matéria de duragao e horario de trabalho na Admi-
nistracao Publica.

2 — As duvidas suscitadas pelo presente Regulamento sdo resol-
vidas por despacho do presidente da junta da CULT ou do admi-
nistrador executivo com competéncia delegada em matéria de gestao
e direcgdo do pessoal.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data
da respectiva publicagdo na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.





