Didrio da Reptiblica, 2.* série — N.° 44 — 2 de Margo de 2007

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

15 de Fevereiro de 2007. — O Director-Geral do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras, Manuel Jarmela Palos.

CAMARA MUNICIPAL DO PORTO

Aviso n.° 4128/2007

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, aplicavel a administracao local por forca do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se publico que, por deliberagio
da Assembleia Municipal de 29 de Janeiro de 2007, se encontra aberto
e publicado em www.bep.gov.pt, a partir do 2.° dia da data de publi-
cacao do presente aviso e pelo prazo de 10 dias, procedimento con-
cursal de selecgdo para provimento do cargo dirigente de director
de projecto municipal, cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, para
constituicdo de um projecto transitério pelo periodo de dois anos,
para efectivagao da transferéncia, implementacao e acompanhamento
do processo das contra-ordenagées municipais, incluindo as rodo-
vidrias.

14 de Fevereiro de 2007. — A Directora de Departamento Muni-
cipal de Gestao de Recursos Humanos, Cristina Maria Alves Douteiro.
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CAMARA MUNICIPAL DE SERPA

Aviso (extracto) n.° 4129/2007
Anulacao de procedimento concursal

Torna-se publico que o procedimento concursal para chefe da Divi-
sao da Cultura e do Desporto, aberto pelo aviso n.° 406/2007, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 6, de 9 de Janeiro de 2007,
foi anulado por incumprimento dos prazos de publicagao.

6 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva.
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Aviso n.° 4130/2007

Faz-se publico que, por meu despacho de 28 de Dezembro de 2006,
proferido no uso da competéncia que me confere o artigo 68.°, n.° 2,
alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e em conformidade
com o estabelecido no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
se aceitam candidaturas, no prazo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na bolsa de emprego
publico, do procedimento concursal para provimento de um lugar
do grupo de pessoal dirigente, cargo de direccao intermédia do
2.° grau, para a Divisao da Cultura e do Desporto.

Estes procedimentos regem-se pelo disposto na Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e nos Decretos-Leis n.® 93/2004, de 20 de Abril,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 409/91,
de 17 de Outubro.

1 — Area de recrutamento — podem apresentar candidaturas os
funcionarios que retinam os requisitos definidos no artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho.

2 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho —nos termos do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e do
artigo 31.° e do anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, a remuneracdo mensal serd a correspondente a 70 % do
valor fixado para o cargo de director-geral, acrescido das demais rega-
lias aplicaveis aos funciondrios e agentes da administracido local.

3 — Area de actuacao — traduz-se no exercicio das competéncias
definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, no ambito das
competéncias previstas para a Divisdo da Cultura e do Desporto cons-
tantes do artigo 76.° do regulamento orgéanico desta Camara Muni-
cipal, publicado através do aviso n.° 3473/2004 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 111, de 12 de Maio de 2004, sem prejuizo de outras
que lhe venham a ser cometidas no ambito de regulamentacao interna
dos servicos e, eventualmente, as competéncias que lhe forem dele-
gadas nos termos da lei.
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4 — Perfil — funcionarios com licenciatura na drea das Ciéncias
Sociais € Humanas, com experiéncia profissional comprovada no
desempenho de fungdes dirigentes e de coordenacgdo e ou nas dreas
para as quais se pretende prover as vagas, com capacidade de iniciativa
e de gestdo de motivagoes.

5 — Local de trabalho — na area do municipio de Serpa.

6 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Serpa, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, dirigido a Camara Municipal de Serpa, Praga da
Repiblica, 7830-389 Serpa.

6.1 — O requerimento de candidatura deve conter a identificagao
completa (nome, filiacdo, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia e
telefone), a identificacao completa do lugar a que concorre, bem como
declaragao, sob compromisso de honra, da situacdo em que se encontra
relativamente aos requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, bem como no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

6.2 — Ao requerimento de admissdo deve ser junto:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, foto-
copias dos documentos comprovativos das habilitagoes literarias e
da formacao e da experiéncia profissionais;

b) Declaracdo autenticada do servico a que se encontra vinculado
o candidato com a indicacdo da existéncia e da natureza do vinculo,
da categoria e da antiguidade na mesma, bem como a antiguidade
na carreira e na fungao publica (s6 para candidatos que nao pertengam
ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Serpa);

¢) Copia do bilhete de identidade e do nimero de contribuinte
fiscal.

7 — Os métodos de seleccao a aplicar serao a avaliagao curricular
e a entrevista profissional de seleccdo, todos valorados de 0 a
20 valores.

7.1 — A avaliacdo curricular destina-se a avaliar as aptidoes dos
candidatos para o exercicio do cargo dirigente na area para a qual
este procedimento foi aberto, com base na andlise dos respectivos
curriculos profissionais, ponderando os seguintes factores: habilitagdes
literarias, experiéncia profissional e formacao profissional.

7.2 — A entrevista publica de seleccdo destina-se a avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias
e responsabilidades do cargo a prover, tendo em conta os factores
a seguir indicados: nivel e conteido de comunicacdo, motivagio/ati-
tude profissional/interesse e dinamismo, apeténcia para o exercicio
da funcéo e sentido de responsabilidade.

7.3 — Os critérios de apreciacao e a descrigao de cada um dos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam do despacho
de abertura do presente procedimento, sendo o mesmo facultado aos
candidatos sempre que solicitado.

8 — O juari do procedimento descrito tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. José Duarte da Silva Sesinando, verecador da
Camara Municipal de Serpa.
Vogais efectivos:

Dr.? Norine da Cruz Brito, chefe da Divisao de Recursos Humanos
e Modernizacdo Administrativa, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr. Jodo Alberto Mendes Leal, professor-adjunto da area depar-
tamental das expressoes nao verbais da Escola Superior de Educagao
de Beja.

Vogais suplentes:

Dr.? Alzira dos Santos Baixinho Pé Leve Figueira, chefe da Divisao
de Administragao Geral e Financas.

Dr.* Ana Margarida Pascoa Raposo, chefe de divisao do Gabinete
de Informagao e Relagdes Publicas.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

7 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva.
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