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de recepgao, para a Junta de Freguesia de Cachopo, Rua do Padre
Julio Alves de Oliveira, 40, 8800-014 Cachopo, expedidas até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

13.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero, data de emissao ¢ validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
situacdo militar, quando for caso disso, residéncia, codigo postal,
telefone);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Mencéo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificacdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de
influir na apreciagao de mérito ou de constituir motivo de preferéncia
legal, os quais todavia so serao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

13.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, do certificado de habi-
litacoes literarias.

13.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo também ser acom-
panhados de fotocopia do bilhete de identidade.

13.4 —E dispensada, nesta fase, a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais exigidos para admissao a concurso,
a que se referem as alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes do n.° 8, desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagido precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos mencionados
nas referidas alineas.

14 — O disposto no niimero que antecede nao impede que o jari
exija aos candidatos em caso de duvida sobre a respectiva situagao
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

16 — Composicao do juri:

Presidente — Mario Teixeira da Palma.

Vogais efectivos — Sidonio Manuel Gongalves Barao, que substitui
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Sandra Isabel
Viegas Amancio.

Vogais suplentes — Maria Salomé Mestre Palma Gongalves e Ana
Maria Guerreiro Afonso Gomes.

17 — Afixacao das listas — a lista dos candidatos admitidos bem
como a de classificacdo final serdo afixadas, para consulta, no Edificio
da Junta de Freguesia ou publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
de conformidade com o disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho. Os candidatos excluidos serao
notificados, nos termos do artigo 34.° do ja referido diploma legal.

18 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e da hora
da realizagdo dos métodos de selecgao, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 34.° e no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°© 204/98,
de 11 de Julho, os interessados t€ém acesso as actas e aos documentos
em que assentem as deliberagdes do juri, desde que as solicitem.

20 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugacao com o n.° 3
do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de inca-
pacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

20.1 — Para efeitos de admissdao a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia assim como
indicar no requerimento de admissao as respectivas capacidades de
comunicagao e expressdo. E dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Sidonio Manuel Gongalves
Bardo.
3000224579
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JUNTA DE FREGUESIA DE REDONDO

Aviso n.° 3638/2007
Aviso de nomeacao

Anténio Joaquim Siquenique Carrico, presidente da Junta de Fre-
guesia de Redondo, torna publico que a referida Junta de Freguesia
de Redondo, em reuniao ordinaria do dia 7 de Fevereiro de 2007,
tomou a deliberagdo que € do seguinte teor:

A funcionaria desta Junta de Freguesia Matilde Amalia de Mira
Correia Raposinho foi notada com a mencdo de Excelente, fruto e
reconhecimento do seu notavel desempenho profissional.

Acontece que a referida funcionaria ¢ detentora da sua actual cate-
goria profissional (assistente administrativa principal) desde o dia 4 de
Maio de 2004.

Nos termos da lei [alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo], a atribuigdo da classificacdo de Excelente na avaliagdo
do desempenho permite a promocao na respectiva carreira indepen-
dentemente de concurso, caso estd a decorrer o ultimo ano do periodo
de tempo necessario a promogdo, sendo esse precisamente o caso
em presenga.

Deste modo, a Junta de Freguesia de Redondo delibera reconhecer
o direito a promoc¢ao imediata da funcionaria Matilde Amalia de
Mira Correia Raposinho para a categoria de assistente administrativa
especialista, com os precedentes fundamentos e com efeitos reportados
a data da respectiva aceitagao.

7 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Anténio Joaquim Sique-
nique Carrico.
1000310698

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA MARIA MAIOR

Aviso n.° 3639/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacao da
Junta de Freguesia de Santa Maria Maior, tomada no uso da com-
peténcia prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na sua redacgao actual, e ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicavel a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, foi
reconvertida a funcionaria Maria Elizabete Rodrigues Gomes Perneta
Rodrigues, auxiliar de servicos administrativos, para a categoria de
assistente administrativo, ficando posicionada no escalao 1, indice 199.

A nomeada deverd proceder a aceitacao do referido lugar no prazo
méaximo de 20 dias a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, 2.* série.

1 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Alberto Rufino Fernandes
Casimiro.
1000310925

PROVIVER, E. M.

Antncio n.° 1331/2007

Angela Maria da Rocha Dias Pinheiro e Costa, chefe da Divisao
Municipal Juridica, do municipio de Vila Verde, a exercer fungdes
de notario privativo, designada por despacho proferido, em 4 de
Novembro de 2005, pelo presidente da Camara Municipal, torna
publico, para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto, que foi constituida uma
empresa publica municipal, através da escritura celebrada nos Servigos
da Divisao Municipal Juridica, desta autarquia, em 24 de Outubro
de 2006 e rectificada em 20 de Dezembro, também de 2006, rec-
tificacdo esta que se tornou necessdria devido aos ajustamentos inter-
pretativos introduzidos nos respectivos estatutos pelos competentes
orgaos autarquicos, que infra se transcrevem e que, igualmente, se
tornam publicos, em obediéncia ao que determina o citado preceito
legal.

Mais se torna publico que a referida empresa puablica municipal
havia adoptado, inicialmente, a denominacao de Pro Vila Verde, E. M.,
de Vila Verde, tendo sido a mesma, na sequéncia do respectivo pedido
apresentado junto do registo nacional de pessoas colectivas, objecto
de alteragdo, passando doravante a denominar-se assento municipal
PROVIVER, E. M., conforme resulta do certificado de admissibi-
lidade de firma e denominagao, emitido pelo mesmo registo nacional,
em 12 de Janeiro de 2007.
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Estatutos

CAPITULO I

Disposicoes fundamentais
SECCAO I

Denominacao, personalidade e capacidade juridica,
regime juridico e sede

Artigo 1.°
Denominacao, personalidade e capacidade juridica

1 — A empresa Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde goza de
personalidade juridica e é dotada de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

2 — A capacidade juridica de Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde
abrange todos os direitos e obrigacdes necessarias a prossecugao do
seu objecto, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Regime juridico

A Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde rege-se pelos presentes
estatutos, bem como pela Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto, e, sub-
sidiariamente, pelo disposto no regime legal das empresas publicas
e, ainda, no que neste nao estiver especialmente regulado, pelas nor-
mas aplicaveis as sociedades comerciais.

Artigo 3.°
Sede e representacao

1 — A Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde tem a sua sede na
Rua da Cidade de Lugo, no lugar de Féfias, da freguesia e concelho
de Vila Verde.

2 — A Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde pode, por deliberagao
do seu conselho de administragdo, estabelecer qualquer tipo de repre-
sentacdo ou instalagdes onde e quando for necessario a prossecucao
dos seus fins.

SECCAO IT
Objectivos e atribuigoes

Artigo 4.°
Objecto

1— A Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde tem como objecto
principal o estabelecimento, gestdo e exploracdo de equipamentos
publicos municipais, nomeadamente culturais, turisticos, desportivos
recreativos, educativos, de lazer e culturais, podendo ainda alargar-se
a realizacdo de ac¢oes de formacao/qualificagao profissional.

2 — Para a prossecucao dos seus fins, pode constituir outras pessoas
colectivas, bem como subscrever ou adquirir participagdes em socie-
dades civis ou comerciais, sociedades reguladas por leis especiais ou
cooperativas, mediante deliberacdo da Camara Municipal de Vila
Verde e ratificada pela Assembleia Municipal de Vila Verde.

Artigo 4.°-A
Contratos-programa

1 — A Camara Municipal de Vila Verde pode delegar na empresa
poderes respeitantes a prestagao de servigos publicos.

2 — Sempre que o municipio pretenda que a empresa prossiga
objectivos sectoriais, realize investimentos de rendibilidade nao
demonstrada ou adopte pregos sociais, celebrara contratos-programa,
nos quais serdo acordadas as condigdes a que as partes se obrigam
para a realizagao dos objectivos programados.

3 — Os contratos-programa integrarao o plano de actividades da
empresa para o periodo a que respeitam.

4 — Dos contratos-programa constara, obrigatoriamente, o mon-
tante dos subsidios e das indemnizacdes compensatorias que a empresa
tera direito de receber como contrapartida das obrigagoes assumidas.

Artigo 5.°
Atribuicoes

1 — Constituem atribui¢cées da Pro Vila Verde, E. M., de Vila
Verde:

a) Administrar todos os equipamentos que o municipio de Vila
Verde lhe entregue, neste acto ou posteriormente, e, bem assim, aque-
les que vier a adquirir ou a construir;
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b) Promover e organizar actividades desportivas, culturais, edu-
cativas, de lazer, turisticas formativas ou sociais desde que relacionadas
com o seu objecto;

¢) Promover a realizacdo de estudos e propor medidas sobre as
suas areas de intervengao;

d) Promover a realizagao de cursos, coloquios, conferéncias e semi-
narios relacionados com o seu objecto.

2 — As obras e os trabalhos promovidos pela Pro Vila Verde, E. M.,
de Vila Verde podem ser executados em regime de administragao
directa ou de empreitada e beneficiardo da isencdo de licenciamento
municipal desde que os mesmos resultem do exercicio das suas atri-
buigdes especificas e desde que para o projecto respectivo seja obtido
parecer favoravel da Camara Municipal de Vila Verde.

3 — A Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde tem o direito de
utilizar o dominio publico municipal, neste caso mediante afectacao,
para efeitos de implantacdo e exploracao das infra-estruturas rela-
cionadas com o exercicio da sua actividade.

4 — No exercicio das suas atribuicoes, devera a Pro Vila
Verde, E. M., de Vila Verde coordenar as mesmas com as actividades
camararias respectivas, no sentido de evitar conflitos ou sobreposicoes.

CAPITULO 11
()rgﬁos da empresa
SECCAO I
Disposicodes gerais

Artigo 6.°
()rgfios da empresa
1 — Sao 6rgaos sociais da Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde:

a) O conselho de administragdo;
b) O fiscal tnico;
¢) O conselho geral.

2 — O conselho geral dispoe de fungdes meramente consultivas.

3 — A duragdo dos mandatos dos d6rgdos sociais coincidird com
o mandato dos titulares dos 6rgdos autarquicos, sem prejuizo dos
actos de exoneracdo e da continuacdo de funges até a efectiva
substituigao.

SECCAO II
Conselho de administragao

Artigo 7.°
Composicao

O conselho de administracdo é o 6rgao de gestao da Pro Vila
Verde, E. M., de Vila Verde e é composto por trés membros, um
dos quais € o presidente, nomeados e exonerados pela Camara Muni-
cipal de Vila Verde.

Artigo 8.°

Delegacio de competéncias

O conselho de administracdo podera delegar em cada um dos seus
membros algumas das suas competéncias, definindo, para tanto, em
acta, os limites e as condigoes do seu exercicio.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratério

Os membros do conselho de administragao serao retribuidos de
acordo com o estatuto remuneratério definido nos termos da lei.

Artigo 10.°
Competéncia do conselho de administracao
1 — Compete ao conselho de administragao:

a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e operacoes relativos
ao objecto social;

b) Administrar o seu patrimonio;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moéveis e iméveis;

d) Estabelecer a organizacao técnico-administrativa da empresa e
as normas do seu funcionamento interno, designadamente em matéria
de pessoal e da sua remuneracao;

e) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes,
incluindo os de substabelecer;
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f) Elaborar instrumentos de gestao previsional e submeté-los a apro-
vagao da Camara Municipal de Vila Verde;

g) Elaborar o relatério e contas de exercicio e submeté-los a apro-
vagao da Camara Municipal de Vila Verde, bem como apresentar
e submeter a aprovagao da Cadmara Municipal de Vila Verde proposta
de aplicacao dos resultados, e ainda constituir as reservas, nos termos
dos presentes estatutos;

h) Propor a Camara Municipal de Vila Verde a aprovacao de precos
e tarifas;

i) Solicitar & Camara Municipal de Vila Verde autorizagdo para
aquisigao de participagdes no capital de sociedades;

Jj) Solicitar & Camara Municipal de Vila Verde autorizagdo para
a celebracao de empréstimos a médio e longo prazos;

k) efectivar a amortizacdo, a reintegracdo de bens e a reavaliacao
do activo imobilizado, bem como a constitui¢ao de provisoes;

!) Elaborar os regulamentos de funcionamento dos diferentes equi-
pamentos a seu cargo e apresenta-los a aprovacao da Camara Muni-
cipal de Vila Verde.

2 — A venda ou oneragao de bens imdveis e de bens movelis sujeitos
a registo estara dependente de parecer prévio favoravel do conselho
geral.
Artigo 11.°

Competéncia do presidente do conselho de administracao
1 — Compete ao presidente do conselho de administracao:

a) Coordenar a actividade do 6rgao;

b) Convocar e presidir as reunioes;

¢) Representar a empresa em juizo e fora dele;

d) Providenciar a correcta execucao das deliberagoes.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente sera substituido
pelo membro do conselho de administracdo por si designado ou, na
falta de designagao, pelo membro do mesmo conselho mais idoso.

3 — O presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade nas
deliberacoes tomadas.

Artigo 12.°

Reunides, deliberacdes e actas

1 — O conselho de administracao fixara as datas ou a periodicidade
das suas reunides ordindrias e reunird extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a reque-
rimento da maioria dos seus membros.

2 — O conselho de administragdo nao podera funcionar sem a pre-
senca da maioria dos seus membros.

3 — Sera lavrada uma acta de cada uma das reunioes realizadas,
que contemplara a ordem de trabalhos, as apreciacoes e as delibe-
ragOes relativas a cada um dos assuntos.

Artigo 13.°
Termos em que a empresa se obriga
A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do conselho de admi-
nistragao, sendo um deles o presidente ou 0 membro que o substitui;

b) Pela assinatura de um dos membros, desde que o conselho nele
delegue poderes para o efeito;

¢) Pela assinatura do mandatdrio ou mandatarios, no ambito dos
poderes que lhe tenham sido conferidos, ou de procuradores espe-
cialmente constituidos, dentro dos limites da respectiva procuragao;

d) Para os actos de mero expediente bastara, porém, a assinatura
de um membro do conselho de administragdo no exercicio da com-
peténcia que lhe tiver sido delegada.

Artigo 14.°
Responsabilidade civil e penal

1 — A empresa responde civilmente perante terceiros pelos actos
e omissoes dos seus administradores.

2 — Os titulares dos 6rgaos respondem civilmente e penalmente
pelo incumprimento dos seus deveres estatutdrios e legais.

Artigo 15.°
Delegacao de poderes respeitantes a prestacao de servicos publicos

Por delegagdo da Camara Municipal de Vila Verde, o conselho
de administragdo poderd praticar os seguintes actos:

a) Requerer ao Governo a declaragao de utilidade publica para
expropriagao urgente dos iméveis necessarios a realizagdo de obras
para implantacgio de infra-estruturas, destinadas a exploragao de ser-
vigos publicos a prestar;

b) Proceder a constituigdo de serviddes necessarias a implantagao
de infra-estruturas afectas aos servigos publicos a prestar;
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¢) Aceder a fundos comunitarios;

d) Proceder a fiscalizagdo decorrente dos regulamentos municipais
relacionados com os servigos publicos a prestar, designadamente levan-
tando os respectivos autos de noticia, sendo a instauragdo dos pro-
cessos de contra-ordenagdo e subsequente aplicagdo de coimas da
competéncia da Camara Municipal de Vila Verde.

SECCAO III
Fiscal dnico
Artigo 16.°

Competéncia

A fiscalizacdo da empresa € exercida por um revisor, ou por uma
sociedade de revisores oficiais de contas, que procedera a revisdo
legal, a quem compete, designadamente:

a) Fiscalizar a ac¢do do conselho de administragao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e docu-
mentos que lhes servem de suporte;

¢) Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades, bem como
os factos que considere reveladores de graves dificuldades na pros-
secucdo do objecto da empresa;

d) Proceder a verificacao dos valores patrimoniais da empresa ou
por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

e) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Vila Verde
informagao sobre a situacdo econdmica e financeira da empresa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa,
a solicitacao do conselho de administragao;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem
como sobre o relatério do conselho de administracdo e contas do
exercicio;

k) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes compensatdrias
a receber pela empresa;

i) Emitir a certificacao legal das contas.

SECCAO IV
Conselho geral
Artigo 17.°

Composicao

1 — O conselho geral é o 6rgao consultivo da empresa, composto
por quatro representantes do municipio, a indicar pela Camara Muni-
cipal de Vila Verde, por dois representantes das entidades ou orga-
nizagbes directamente relacionadas com as actividades desenvolvidas
pela empresa e por um representante dos utentes.

2 — No caso de as entidades ou organizagdes directamente rela-
cionadas com as actividades desenvolvidas pela empresa bem como
no caso de os representantes dos utentes existentes serem em nimero
superior ao antes fixado, cabera ao conjunto de cada tipo desses repre-
sentantes proceder a designacgao dos representantes referidos no n.° 1.

3 — Compete aos membros do conselho geral proceder a elei¢ao
da mesa.

4 — No prazo de 30 dias apds o inicio de fungdes do conselho
de administracdo, a Camara Municipal de Vila Verde indicard os
seus representantes ao conselho geral.

5 — No mesmo prazo, o conselho de administracao da empresa
promovera o processo eleitoral destinado a escolha dos representantes
restantes referidos no n.° 1.

Artigo 18.°
Competéncia da mesa, reunioes e deliberacoes

No que respeita a competéncia da mesa, reunioes e deliberacoes
observar-se-a 0 regime previsto nos artigos 11.°, n.° 1, alineas a) a d),
el2.°

Artigo 19.°

Competéncia
1 — Compete ao conselho geral:

a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;

b) Eleger a mesa;

¢) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a
empresa, podendo emitir pareceres ou recomendacdes que considerar
convenientes.

2 — O conselho geral podera solicitar ao conselho de administragao
os elementos de informacdo necessarios para o desempenho das suas
funcoes.
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SECCAO V
Superintendéncia da Camara Municipal de Vila Verde

Artigo 20.°
Poderes

No exercicio dos poderes de superintendéncia, cabem a Camara
Municipal de Vila Verde os seguintes poderes:

a) Emitir directivas e instrugoes genéricas ao conselho de admi-
nistragao no ambito dos objectivos a prosseguir;

b) Autorizar alteragdes estatutarias e os regulamentos referentes
aos diferentes equipamentos;

¢) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional;

d) Aprovar o relatério do conselho de administragdo, as contas
do exercicio e a proposta do conselho de aplicacdo de resultados,
bem como o parecer do fiscal tinico;

e) Aprovar pregos e tarifas, sob proposta do conselho de admi-
nistracao;

f) Autorizar a aquisicdo de participacoes no capital de sociedades;

g) Autorizar a celebragdo de empréstimos de médio e longo prazos;

h) Determinar a realizacdo de auditorias e averiguagdes ao fun-
cionamento da empresa;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a
empresa, podendo emitir as recomendagdes que considerar con-
venientes;

J) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei ou
pelos estatutos.

CAPITULO III
Gestao financeira e patrimonial

Artigo 21.°
Principios de gestao

1 — A gestdao da empresa deve articular-se com os objectivos pros-
seguidos pelo municipio de Vila Verde, em observancia as regras
e principios de boa gestao, visando a promogao do desenvolvimento
local e assegurando a sua viabilidade econdémica e o equilibrio
financeiro.

2 — Na gestdo da empresa ter-se-d0 em conta, nomeadamente, 0s
seguintes condicionalismos e objectivos:

a) Adaptacdo da oferta a procura economicamente rentavel, salvo
quando sejam acordadas com a Camara Municipal de Vila Verde
especiais obrigacoes decorrentes de contratos-programa a celebrar;

b) Adopgao de tarifas e pregos que permitam o equilibrio da explo-
racao a médio prazo;

¢) Obtengdo de indices de produtividade compativeis com padrdes
internacionais;

d) Evolugdo da massa salarial adequada aos ganhos de produti-
vidade e ao equilibrio financeiro da empresa;

e) Subordinagdo de novos investimentos a critérios de decisao
empresarial, nomeadamente em termos de taxa de rendibilidade,
periodo de recuperagao do capital e grau de risco, excepto quando
sejam acordados com a Camara Municipal de Vila Verde outros cri-
térios a aplicar;

f) Adequagdo dos recursos financeiros a natureza dos activos a
financiar;

g) Compatibilidade da estrutura financeira com a rendibilidade da
exploragao e com o grau de risco da actividade;

h) Adopcao de uma gestao previsional por objectivos, assente na
descentralizagdo e delegagao de responsabilidade e adaptada a dimen-
sao da empresa.

Artigo 22.°

Instrumentos de gestao previsional

A gestao econdmica e financeira da empresa ¢ disciplinada, no
minimo, pelos seguintes instrumentos de gestao previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimentos e
financeiros;

b) Orcamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploragao, desdobrado em orcamento de
proveitos e orgamento de custos;

d) Orcamento anual de tesouraria;

) Balango previsional;

f) Contratos-programa, quando os houver.

Artigo 23.°
Planos de actividades, de investimento e financeiros

1 — Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimentos
e financeiros devem estabelecer a estratégia a seguir pela empresa,
sendo reformulados sempre que as circunstancias o justifiquem.
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2 — Os planos de actividades, de investimentos e financeiros deve-
rao ser completados com os desdobramentos necessarios para permitir
a descentralizacdo de responsabilidades e o adequado controlo de
gestao.

3 — Os instrumentos previsionais deverao explicitar a forma como
procuram concretizar os planos plurianuais, referindo, nomeada-
mente, os investimentos projectados e as respectivas fontes de
financiamento.

4 — Os planos de actividades e demais instrumentos de gestao pre-
visional deverao ser remetidos a Camara Municipal de Vila Verde,
para aprovacdo, até 30 de Outubro do ano anterior aquele a que
respeitem, podendo a referida Camara Municipal solicitar, no prazo
de 15 dias, todos os esclarecimentos que julgue necessdrios.

Artigo 24.°
Patrimonio

O patriménio da empresa € constituido pelos bens e direitos rece-
bidos do municipio de Vila Verde ou adquiridos para, ou, no exercicio
da sua actividade.

Artigo 25.°

Montante do capital e modo de realizacao

1 — O capital da empresa é de € 300 000, a realizar em numerario
e faseadamente pelo municipio de Vila Verde.

2 — O capital da empresa pode ser alterado através de outras entra-
das e dotagdes atribuidas pelo municipio de Vila Verde, bem como
mediante incorporagao de reservas.

3 — As alteracoes do capital dependem de autorizagdo da Camara
Municipal de Vila Verde.

Artigo 26.°
Receita
Constituem receitas da Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde:

a) As provenientes da sua actividade e as resultantes de servicos
prestados no seu ambito;

b) O rendimento de bens proprios;

¢) As comparticipagdes, dotacoes e subsidios que lhe sejam
destinados;

d) O produto da alienagdo de bens préprios ou da sua oneragao;

e) As doagdes, herangas e legados;

f) O produto da contratagao de empréstimos a curto, médio e longo
prazos, bem como da emissao de obrigacoes;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham a perceber.

Artigo 27.°
Fundos de reserva e aplicacao dos resultados do exercicio

1— A Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde devera constituir
os fundos de reserva julgados necessarios, sendo obrigatdria a cons-
tituicao de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para fins sociais.

2 — Constitui reserva legal a dotacdo anual correspondente a 10 %
do resultado liquido do exercicio, deduzido da quantia necessaria a
cobertura de prejuizos transitados, reserva essa que podera somente
ser utilizada para incorporacdo no capital ou para cobertura de pre-
juizos transitados.

3 — A reserva para fins sociais, a estabelecer pelo conselho de
administracdo, sera fixada em percentagem dos resultados e destina-se
a prestagdo de servigos colectivos aos trabalhadores da empresa.

4 — Quando a conta de resultados de exercicio encerre com lucros,
o conselho de administracdo apresentard proposta a Camara Muni-
cipal de Vila Verde de atribui¢ao dos mesmos resultados a favor
do municipio até ao valor correspondente a 85 %, dispondo do rema-
nescente — até ao montante previsto — nos termos indicados nos

ndimeros anteriores. .
Artigo 28.°

Contratos-programa

1 — O conselho de administracdo celebrara com a Camara Muni-
cipal de Vila Verde contratos-programa sempre que esta pretenda
que a Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde prossiga objectivos sec-
toriais, realize investimentos de rendibilidade nao demonstrada ou
adopte precos sociais, contratos-programa esses nos quais serao acor-
dadas as condigOes a que as partes se obrigam para a realizacao dos
objectivos programados.

2 — Os contratos-programa integrarao o plano de actividades da
empresa para o periodo a que respeitam.

3 — Dos contratos-programa constard, obrigatoriamente, 0 mon-
tante de subsidios e das indemniza¢es compensatérias que a empresa
tera direito de receber como contrapartida das obrigacoes assumidas.
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Artigo 29.°
Empréstimos

1 — A Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde pode contrair emprés-
timos a curto, médio e longo prazos, bem como emitir obrigacoes.
2 — A celebracdo de empréstimos a médio e longo prazos carece
de autorizagdo da Camara Municipal de Vila Verde e aprovacao da
Assembleia Municipal de Vila Verde sempre que a lei o determine.

Artigo 30.°
Amortizacdes, reintegracdes e reavaliacoes

A amortizacdo, a reintegracdo de bens e a reavaliacdo do acto
imobilizado, bem como a constituicdo de provisoes, serao efectivadas
pelo conselho de administragdo.

Artigo 31.°
Contabilidade

A contabilidade da empresa respeitard o Plano Oficial de Con-
tabilidade, respondera as necessidades de gestao empresarial e devera
permitir um controlo orcamental permanente.

Artigo 32.°
Documentos de prestaciao de contas

1 — Os documentos de prestacao de contas da empresa, a elaborar
anualmente com referéncia a 31 de Dezembro, € a submeter a Cimara
Municipal de Vila Verde até ao final do més de Abril, sdo os seguintes,
sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pela mesma Camara ou
em disposigdes gerais:

a) Balanco;

b) Demonstragao;

¢) Anexo ao balango e a demonstracao dos resultados;

d) Demonstragao dos fluxos de caixa;

e) Relacdo das participagdes no capital de sociedades e dos finan-
ciamentos concedidos a médio e longo prazos;

f) Relatdrio sobre a execugdo anual dos plano plurianual de
investimentos;

g) Relatério do conselho de administragdo e proposta de aplicacao
de resultados;

h) Parecer do fiscal tnico.

2 — O relatério do conselho de administracao deve permitir uma
compreensao clara da situagdo econdmica e financeira relativa ao
exercicio, bem como analisar a evolugao da gestdo nos sectores de
actividade da empresa, designadamente no que respeita a investi-
mentos, custos e condi¢oes de mercado e apreciar o seu desen-
volvimento.

3 — O parecer do fiscal tnico deve conter a apreciacao da gestao,
bem como do relatério do conselho de administragao e a apreciagao
da exactiddo das contas e da observancia das leis e dos estatutos.

4 — O relatério anual do conselho de administrac@o, o balango,
a demonstragao de resultados e o parecer do fiscal tnico serdo publi-
cados no Didrio da Republica e num dos jornais mais lidos na area
do municipio de Vila Verde.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 33.°
Estatuto do pessoal

1— O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato indi-
vidual de trabalho, sendo a contratacdo colectiva regulada pela lei
geral.

2 — Sem prejuizo do que se dispde nos nimeros seguintes, o pessoal
da empresa esta sujeito ao regime da seguranga social.

3 — Os funciondrios da administracao central, regional e local e
de outras entidades publicas podem exercer funcoes na empresa em
regime de comissao de servigo, requisi¢ao ou destacamento por perio-
dos, no minimo anuais, sucessivamente renovaveis.

4 — Enquanto se mantiverem na situacgdo referida no niimero ante-
rior, os funciondrios mantém todos os direitos inerentes ao lugar de
origem, designadamente o direito a carreira e a seguranga social,
considerando-se, para todos os efeitos, o periodo de comissao de
servico, requisicio ou destacamento como prestado no lugar de
origem.

5 — O pessoal referido no n.° 3, em regime de comissao de servigo
ou requisicdo, pode optar pelas remuneragdes do lugar de origem
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ou correspondentes as fungoes que desempenhe na empresa, a supor-
tar por esta.

6 — O pessoal do quadro com fungdes nas areas ora objecto de
transformac@o na Pro Vila Verde, E. M., de Vila Verde, pode optar
entre a integragdo no quadro da mesma empresa € ou continuar no
quadro do municipio de Vila Verde, nos termos estabelecidos em
protocolo a celebrar entre a Camara Municipal de Vila Verde e o
conselho de administracdo da empresa, nao podendo ocorrer, em
qualquer caso, perda de remuneragao ou de qualquer outro direito
ou regalia.

7 — As comissoes de servigo, as requisicoes ou os destacamentos
feitos ao abrigo do presente artigo nao determinam a abertura de
vaga no quadro de origem.

Artigo 34.°
Forma de participacao dos trabalhadores na gestao da empresa

A participacdo dos trabalhadores na gestdo da empresa exerce-se
da seguinte forma:

1) Acesso a todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
actividade e direito a informacdo sobre as seguintes matérias e direitos:

a) Instrumentos de gestdo previsional e situagao contabilistica da
empresa;

b) Regulamentos internos;

¢) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos
minimos de produtividade e grau de absentismo;

2) Emissao de parecer sobre os seguintes actos:

a) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da
empresa;

b) Alteracdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte
dos trabalhadores da empresa;

3) Exercicio do controlo de gestdo através das seguintes medidas:

a) Apresentar ao conselho de administragdo sugestoes, recomen-
dacoes e criticas tendentes a formacao profissional dos trabalhadores
e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das con-
digoes de higiene e seguranca;

b) Defender junto do conselho de administracdo os legitimos inte-
resses dos trabalhadores;

¢) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 35.°
Extingao e liquidacao

1 — A extingao da empresa ¢ da competéncia da assembleia muni-
cipal de Vila Verde, sob proposta da Camara Municipal de Vila Verde.

2 — A extincdo pode visar a reorganizacdo das actividades da
empresa, mediante a sua cisdo ou fusdo com outras, ou destinar-se
a pOr termo a essa actividade, sendo entdo seguida de liquidagdo
do respectivo patriménio.

Artigo 36.°
Interpretacao

As duvidas que se suscitarem na interpretacdo dos presentes esta-
tutos serao resolvidas pela Camara Municipal de Vila Verde.

25 de Janeiro de 2007. — A Notdria Privativa, Angela Maria da
Rocha Dias Pinheiro e Costa.
1000310777

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO

Aviso n.° 3640/2007

Nuno Miguel Caramujo Ribeiro Canta, presidente do conselho de
administracdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
do Municipio, torna publico que a partir do dia 1 de Fevereiro de
2007 ¢ actualizada, de acordo com o indice de precos no consumidor
de 2006, a tabela de taxas e tarifas relativamente ao consumo de
agua e prestacoes de servigos.

8 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Nuno Ribeiro Canta.
1000310941





