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Designagdo (:;la;);as)
Superior ao formato A3:
POr Cada dM? OU fTACGAO ....vvevveeieiiitietieiietetesteste ettt et et et estestesteeseeseessesseseesessaessessessansessesseeseessensassessensessasenseeseessansensansanseasanns 1,17
3) Fornecimento de copias ou outras reproducdes de processos relativos a empreitadas e fornecimentos ou outros, em ele-

mentos de suporte informatico:

POT QISQUELE ...ttt sttt e et e et et e et e st eat e st et e s e et e e st e st en e e a e e s e s e eh e e R e Rt en e e st en s et et e eneeneentententesenneeneene 3,49
Por CD-Rom .........cccevvveiiiiiinns . 12,16
Acresce POr Cada MB OU fTACGAO ......evirtireieiieieierteet ettt ettt et e st s e et e et e st e e s et e eseeseenten s et e seeseeneeneene et eneensenenneenean 1,86
10 — Fornecimento de plantas topograficas:
10.1 — Em papel ozalide:
Formato A4 (planta de 10CAIZAGAO) .......ecveruirieeirieieieset ettt ettt et et st eae e st et eseent e e e te st e st eesesaeeneeneensesenaeenenne 8,69
Formato A4 (extracto do Plano Director Municipal) . 8,69
Formato A3 (planta de 10CAIZAGA) ....verviruiriieieieieiee ettt ettt et et st e bt e st et eae e st et et e s enseeseeneeneentensesenaeesene 17,37
Formato A3 (extracto do Plano Director Municipal) 17,37
Superior ao formato A3 — por cada dm? ou fracgdo 1,17
10.2 — Em papel transparente:
Formato A4 (planta de localizag@o) ........ccccceveruennnne 23,17
Formato A4 (extracto do Plano Director Municipal) . 23,17
Formato A3 (planta de localizag@0) ........ccceceveevevenennns . 46,32
Formato A3 (extracto do Plano Director Municipal) . 46,32
Superior ao formato A3 - por cada dM? OU fTACCAOD ....ecveuieveieerieieieieerietetest et et et ete ettt e e seseeseeesesseseesensesassessesensesessensanens 4,05

11 — Fornecimento a pedido dos interessados de documentos necessarios a substitui¢do dos que tenham sido extraviados ou
estejam em MAU ESTAAD —— CAARA ......oouiiiiiiiiieieee ettt et e et e e s tee st e e et e e s et e shtesatasseesaeesseesseeeseeestenseeehtenbeebeebeenbeebeenne 4,40

12 — Reapreciacdo do pedido de licenciamento ou autorizag@o em caso de indeferimento nos termos fixados no artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho 34,74

13 — Apreciagdo de aditamentos a projectos de obras ou de loteamentos — por cada aditamento ............cccceveeerecrceereereennene 40,54

14 — Execugdo de obras coercivas nos termos fixados no artigo 91.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro — o
custo das obras acrescidos de 20% para encargos de administragdo e do IVA a taxa legal em vigor.

15 — Execucdo de obras de reparagdo de estragos causados por particulares em equipamentos publicos, mobiliario urbano,
sinalizacdo de transito, abrigo para passageiros e outros — o custo das obras acrescidos de 20% para encargos de administracdo
e do IVA a taxa legal em vigor.

16 — Reposicdo de pavimentos da via publica, levantados ou danificados por motivo de realizagdo de quaisquer obras ou
trabalhos ndo promovidos pela Camara Municipal, bem como limpeza das vias publicas danificadas por argamassas ou outros
materiais, quando ndo sejam executados nos prazos estabelecidos — o custo das obras acrescidos de 20% para encargos de
administragdo e do IVA a taxa legal em vigor.

17 — Certiddes — por cada lauda ou fracgéo:

) D8 LOT ..ttt ettt ettt et e et e e htesa b e e aeeeateeateeateeabeeateeabeeabeeateenbeea bt eabeeate bt e bt ekt e eateehteeateeateeateenbeeabeenteenbeeabeenteenne 5,79
D) D& NAITALIVA ...oevvieiieiiieiiieiieeiteeteeeteetteetteeteetteesteesteesteesteesseasseessaasseesseasseasseesseessaesseessaassasss e ssesssansseessesssanssesssesssanseesseenssansaens 11,58
¢) Buscas — por cada ano, exceptuando o corrente ou aquelas que expressamente se indicarem, aparecendo ou ndo o objecto

6 =T o0 1oz TSRO 2,90
18 — Pedido de desisténcia de pretensdo apresentada, apds o seu exame liminar pelos servigos competentes — cada. ........... 5,79
19 — Conferigdo e autenticacdo de documentos apresentados por particulares — cada .........cccceevueevieeiieeiienieniienieeceeeeeen 3,49
20 — Marcagdo de alinhamentos e nivelamento em terreno confinante com a via piiblica OU OULIO ......ceeeeveeeeeienierienienene 23,17

21 — Elaboragdo ou aprovagdo de or¢gamento nos termos dos n.s 2 e 5 do artigo 16.° do RAU, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 321-B/90, de 15 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 329-B/2000, de 22 de Dezembro:

a) Quando as obras ndo exijam projecto nem célculos de betdo armado, por habitacdo ou unidade de ocupacgio ................... 53,95
b) Quando as obras exijam projecto e ou célculos de betdo armado, por habitacdo ou unidade de ocupagio ..........ccceeeeeueneee 140,27
22 — Certidao de autorizacdo de localizacdo de estabelecimentos industriais, nas condi¢des estabelecidas no Decreto Regu-

lamentar 1.° 8/2003, de 11 d€ IMAI0 ......ccuieeeieeeieeeeeee et eeee et eteeee e e ete e e et e eeeaeeeeseeeeseeeesaesesseeeseeeenseeeesseeanseeeesseeensseeenseeens 26,97

23 — Depésito da ficha técnica de habitacdo de cada prédio urbano nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 68/2004, de 25 de Margo:

Por cada prédio ou fracgdo destinada @ haDItAGAO .........cuevveruiririeieieiee ettt sae ettt et saeeneene 16,18

(Aprovado por deliberagdo da Camara Municipal, em 7 de Dezembro de 2006.)
(Aprovado por deliberacdo da Assembleia Municipal, em 15 de Dezembro de 2006.)

9 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando Hordcio Moreira Pereira de Melo.

Aviso n.° 3486-G/2007

Torno publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redaccdo dada pela Lei n.® 44/85,
de 13 de Setembro, que a Assembleia Municipal de Valongo, na sua sessdo de 15 de Dezembro de 2006, aprovou, mediante proposta formulada
pela Camara Municipal, na sua reunido de 7 de Dezembro de 2006, a alteracdo do organigrama e organizagdo dos servicos que se publica em
anexo.

16 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando Hordcio Moreira Pereira de Melo.
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CAPITULO 1

Estrutura e atribuicdes gerais

Estrutura geral dos servicos municipais

1 — GP — Gabinete da Presidéncia.

2 — Gabinete de Imprensa, Comunicagio e Imagem.

3 — Gabinete da Qualidade.

4 — Servigo Municipal de Protecgdo Civil:

4.1 — Gabinete Técnico Florestal.

5 — Departamento de Administragdo Geral e Modernizagdo Autar-
quica:

5.1 — Seccdo de Apoio Administrativo;

5.2. — Gabinete do Municipe;

5.3 — Divisao de Desenvolvimento Econémico-Social:

5.3.1 — Gabinete de Estudos e Candidaturas;

5.3.2 — Gabinete do Empresario;

5.3.3 — Aggéncia para a Vida Local.

5.4 — Divisdo de Sistemas de Informac3o:

5.4.1 — Sector de Gestdo e Manuteng¢do de Redes e do Parque
Informatico;

5.4.2 — Sector de Gestdo e Manutengdo de Aplicagdes Informéticas.

5.5 — Divisdo de Administragdo Geral:

5.5.1 — Secc¢do de Expediente ¢ Documentagio;

5.5.2 — Sector de Feiras ¢ Mercados;

5.5.3 — Sector de Metrologia.

5.6 — Divisao de Apoio Juridico, Contencioso e Notariado:

5.6.1 — Sector de Apoio Juridico e Contencioso e Execugdes Fis-
cais;

5.6.2 — Sector de Fiscalizagéo e Policia;

5.6.3 — Servigos de Notariado.

6 — Departamento de Finangas:

6.1 — Seccdo de Apoio Administrativo;

6.2 — Gabinete de Gestdo Financeira;

6.3 — Divisdo de Servigos Financeiros:

6.3.1 — Seccdo de Contabilidade;

6.3.2 — Seccdo de Taxas e Licengas (Valongo);

6.3.3 — Seccdo de Taxas e Licengas (Ermesinde);

6.3.4 — Tesouraria.

6.4 — Divisdo de Aprovisionamento e Inventério:

6.4.1 — Secgdo de Aprovisionamento;

6.4.2 — Seccdo de Inventario e Patrimonio Municipal;

6.4.3 — Sector de Armazém e Gestdo de Stocks.

6.5 — Divisdo de Recursos Humanos:

6.5.1 — Seccdo de Recrutamento e Gestdo de Pessoal;

6.5.2 — Secgdo de Remuneragdes e Abonos;

6.5.3 — Sector de Satide, Higiene e Seguranga no Trabalho.

7 — Departamento de Obras Municipais e Transportes:

7.1 — Seccdo de Apoio Administrativo;

7.2 — Gabinete de Projectos;

7.3 — Divisdo de Obras Municipais:

7.3.1 — Sector de Construcdo do Patrimonio;

7.3.2 — Sector de Manutengdo do Patrimonio.

7.4 — Divisdo de Vias, Arruamentos e Transito:

7.4.1 — Sector de Construgdo de Vias e Arruamentos;

7.4.2 — Sector de Manutengdo de Vias e Arruamentos;

7.4.3 — Sector de Sinalizagdo e Transito.

7.5 — Divisdo de Transportes e Oficinas Auto:

7.5.1 — Sector de Transportes e Equipamento;

7.5.2 — Sector de Oficinas Auto.

8 — Departamento do Ambiente e Qualidade de Vida:

8.1 — Secg¢do de Apoio Administrativo;

8.2 — Divisao de Qualidade Ambiental:

8.2.1 — Sector de Higiene Urbana;

8.2.2 — Sector de Controlo Sanitario;

8.2.3 — Sector de Fiscalizagdo Ambiental.

8.3 — Divisdo de Protec¢do do Ambiente:

8.3.1 — Sector de Controlo Ambiental;

8.3.2 — Sector de Protec¢do da Natureza;

8.3.3 — Sector de Gestdo da Floresta.

8.4 — Divisdo de Parques e Jardins:

8.4.1 — Sector de Parques e Jardins.

9 — Departamento da Cultura, Turismo e Patriménio Historico:

9.1 — Seccdo de Apoio Administrativo;

9.2 — Divisdo da Cultura:

9.2.1 — Sector de Animagdo Cultural;

9.2.2 — Sector de Equipamentos e Apoio Logistico.
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9.3 — Divisdo do Patrimonio Historico, Bibliotecas e Turismo:
9.3.1 — Sector de Patrimonio Historico e Museus;

9.3.2 — Sector de Bibliotecas;

9.3.3 — Sector de Arquivos;

9.3.4 — Sector de Turismo.

10 — Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica:
10.1 — Sec¢do de Apoio Administrativo — Ermesinde;
10.2 — Divisdo de Planeamento:

10.2.1 — Secg¢do de Apoio Administrativo;

10.2.2 — Sector de Planeamento;

10.2.3 — Sector de Informagdo Geografica e Cartografia;
10.2.4 — Sector de Topografia e Desenho.

10.3 — Diviséo de Edifica¢do e Urbanizagdo:

10.3.1 — Secgdo de Apoio Administrativo;

10.3.2 — Sector Técnico de Edificagdo e Urbanizagao.
10.4 — Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica:

10.4.1 — Secc¢do de Apoio Administrativo;

10.4.2 — Sector de Fiscaliza¢do Técnica;

10.4.3 — Sector de Medigdo e Projectos.

11 — Departamento de Educagdo e Acgdo Social:

11.1 — Secgdo de Apoio Administrativo;

11.2 — Divisdo de Acgédo Social:

11.2.1 — Sector de Acg¢do Social;

11.2.2 — Gabinete da Rede Social.

11.3 — Divisdo de Educagéo:

11.3.1 — Sector de Interven¢do Educativa;

11.3.2 — Sector de Accdo Social Escolar;

11.3.3 — Sector de Gestdo de Equipamentos Escolares.
11.4 — Divisdo da Juventude e Desporto:

11.4.1 — Sector de Animagdo Desportiva;

11.4.2 — Sector de Gestdo de Equipamentos Desportivos;
11.4.3 — Sector da Juventude.

Atribuicdes gerais dos servicos

S&o atribui¢des gerais ¢ comuns dos diversos servigos:

Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instruc¢des, circulares
e normas que forem julgadas necessdrias ao correcto exercicio das suas
actividades, bem como propor as medidas mais adequadas, no ambito
de cada servigo;

Colaborar na elaboragio do Or¢amento e Grandes Opgdes do Plano;

Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servicos e assegurar a correcta execugdo das tarefas;

Assistir, sempre que superiormente for determinado, as reunides da
Camara Municipal e sessdes da Assembleia Municipal;

Zelar pelo cumprimento dos deveres de pontualidade e assiduidade
e participar as auséncias a Divisdo de Recursos Humanos, em confor-
midade com as leis e regulamentos em vigor;

Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo da
Céamara na area dos respectivos servigos e remeté-las, via e-mail, a
Divisdo de Administragdo Geral;

Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos do
presidente ou vereador, com delegacdo de poderes, nas areas dos res-
pectivos servigos;

Assegurar a informag@o necessaria entre 0s servigos, com vista ao
seu bom funcionamento;

Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos findos,
nos termos do Regulamento em vigor.

CAPITULO 11

SECCAO

Gabinetes de apoio

GAP — Gabinete da Presidéncia

Ao Gabinete da Presidéncia (GP), compete, designadamente:

Assessorar o presidente da Camara nos dominios da preparacgdo da
sua actuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando os ele-
mentos para a elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter
aos outros 6rgdos do municipio ou para a tomada de decisdes no ambito
dos seus poderes proprios ou delegados;

Promover os contactos com os servigos da Camara e 6rgdos da
administracdo municipal;

Organizar as reunides da Camara Municipal;
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Organizar o Protocolo das ceriménias oficiais do municipio, bem
como eventos analogos;

Providenciar o tratamento devido do expediente e arquivo do GP;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo presidente
da Camara.

Gabinete de Imprensa, Comunica¢iao e Imagem

Ao Gabinete de Imprensa, Comunicagdo e Imagem, sob directa
dependéncia do presidente da Camara, compete prestar assessoria na
area da imprensa, comunicagdo ¢ imagem institucional, designa-
damente:

Apoiar o Gabinete da Presidéncia na area das relagdes institucionais;
Prestar assessoria técnica na drea da comunicagdo social, designada-
mente:

Preparar, elaborar e divulgar publicagdes peridédicas municipais, de
informacéo geral;

Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicacdo social, desig-
nadamente em sede de divulgacdo das actividades e eventos munici-
pais junto da mesma;

Recolher e promover a divulgagdo interna das matérias noticiosas
de interesse para a Camara;

Conceber material grafico e publicitario, nomeadamente, cartazes,
convites, panfletos e logdtipos, alusivos aos eventos desenvolvidos
pelos varios gabinetes e departamentos;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Gabinete da Qualidade e Formacio

Ao Gabinete da Qualidade e Formagdo, compete, sob orientagdo
directa do presidente da Camara, designadamente:

Propor e colaborar na adop¢do de medidas tendentes ao aperfeico-
amento organizacional e a simplificagdo e remodelacdo de métodos e
processos de trabalho;

Coordenar no processo de defini¢do, implementacdo, manutengao
e melhoria do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);

Coordenar o processo de certificagdo do SGQ de acordo com a
norma NP EN ISO 9001;

Manter o executivo e os dirigentes dos servigos informados sobre
o desempenho dos processos do SGQ e sobre eventuais necessidades
de melhoria a introduzir;

Garantir, com o apoio de todos os responsaveis dos servigos, a
consciencializagdo para as exigéncias da qualidade em toda a organi-
zacao;

Garantir, com base numa bolsa de auditores internos ou recorrendo
a entidades parceiras, a realizagdo de auditorias internas aos servigos/
processos no ambito do SGQ;

Apresentar as oportunidades de melhoria, os desvios as exigéncias
normativas e as acgdes correctivas propostas ao nivel do SGQ;

Participar na elaboragdo e actualizagdo de manuais de organizagéo
interna dos servigos;

Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados, potenciando novos instrumentos assentes nas tecnologias
de informacdo e comunicag@o;

Proceder ao levantamento de necessidades de formagao dos recur-
sos humanos afectos ao municipio;

Programar e desenvolver acc¢des de formagdo profissional direc-
cionadas para os funcionarios;

Coordenar a realizagdo de acgdes de formagdo e sensibilizacdo
dirigidas aos municipes, a excepgdo das que sejam levadas a cabo no
ambito do Clube de Emprego e Formagao da Agéncia para a Vida Local;

Encaminhar todos os pedidos de estagio, voluntariado e afins;

Implementar e manter o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desem-
penho da Fungdo Publica (SIADAP);

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

O Gabinete integrara a «Comissdo para a Qualidade» designada por
despacho do presidente da Camara, bem como a do SIADAP, devendo
os assuntos relacionados com a formagdo profissional serem coorde-
nados por colaborador expressamente designadamente designado para
o efeito pelo presidente da Camara.

Servico Municipal de Protecciao Civil

Ao Servigo Municipal de Protec¢do Civil compete apoiar o presi-
dente da Camara na elaboragédo e implementagdo dos planos e pro-
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gramas a desenvolver no dominio da prevengdo e da proteccao civil,
designadamente, em operagdes de socorro e assisténcia, especialmente
em situagdes de catastrofe e calamidade publicas e gerir o Gabinete
Técnico Florestal.

Gabinete Técnico Florestal

Ao Gabinete Técnico Florestal, sob orientagdo directa do presi-
dente da Camara, compete, designadamente:

Elaborar e actualizar o Plano de Defesa da Floresta;

Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos
rurais do municipio e nas questdes de protecgdo civil;

Acompanhar os programas de ac¢do previstos no Plano de Defesa
da Floresta;

Centralizar a informacdo relativa a incéndios florestais (areas ardi-
das, pontos de inicio e causas de incéndios);

Promover o relacionamento com as entidades publicas e privadas,
de defesa da Floresta contra incéndios;

Promover o cumprimento do Decreto-Lei n.° 156/2004, relativa-
mente as competéncias do municipio;

Acompanhar e divulgar o Indice Diario de Risco de Incéndio Flo-
restal;

Coadjuvar o presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios em reunides e em situagdes de emergéncia,
quando relacionadas com incéndios florestais e, designadamente, na
gestdo dos meios municipais associados a Defesa da Floresta Contra
Incéndios € ao combate a incéndios florestais;

Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais sub-
contratadas no dmbito da Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

SECCAO IT
Servicos de administragao geral

Departamento de Administraciao Geral
e Modernizacio Autarquica

Ao Departamento de Administragdo Geral e Modernizagdo Autar-
quica, dirigido por um director de departamento, directamente depen-
dente do presidente da Camara, compete a programagdo, organiza-
¢do, coordenagdo e direcg¢do integrada de todas as actividades
desenvolvidas no ambito do Departamento, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente,
em vigor;

Prestar apoio aos 6rgdos do municipio;

Secretariar as reunides da Camara Municipal;

Exercer, por ineréncia, as fung¢des de Notario Privativo do muni-
cipio e de delegado municipal da Inspec¢do-Geral das Actividades
Culturais;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgéo de Apoio Administrativo

A Seccio de Apoio Administrativo do Departamento de Adminis-
trag@o Geral e Modernizacdo Autdrquica, a cargo de um chefe de sec-
¢do, sob a orientagdo directa do director de Departamento de Admi-
nistragdo Geral e Moderniza¢do Autarquica, compete, designadamente:

Prestar todo o apoio administrativo as varias unidades organicas
do Departamento;

Minutar e processar o expediente e efectuar os demais procedi-
mentos administrativos que lhe sejam determinados;

Executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificagdo, distribuigdo
e expedicdo de correspondéncia e outros documentos dentro dos pra-
zos legalmente estabelecidos;

Organizar e manter actualizados os ficheiros das respectivas unida-
des organicas e manter actualizado o respectivo arquivo sectorial;

Assegurar ainda, a cada unidade orgénica, todos os demais servigos
burocraticos;

Elaborar os Protocolos a celebrar com as entidades externas ou dar
parecer sobre a conformidade do seu teor, a solicitagdo de qualquer
gabinete ou departamento;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.
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Gabinete do Municipe

Ao Gabinete do Municipe, sob orientagdo directa do director de
Departamento de Administragdo Geral e Modernizagdo Autarquica,
compete, designadamente:

Proceder a um atendimento personalizado de todos os municipes,
sendo elo de ligagdo com os diversos servigos municipais;

Auscultar as reclamagdes e pretensdes dos municipes, dando-lhes o
encaminhamento devido;

Contribuir para a desburocratizagdo das informagdes a prestar,
aproximando a autarquia dos municipes;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisdo de Desenvolvimento Econdmico-Social

A Divisdo de Desenvolvimento Econémico-Social, a cargo de um
chefe de divisdo, sob a orientagdo directa do director do Departa-
mento de Administragdo Geral e Modernizagdo Autarquica, compete
a coordenacdo e direc¢do integrada das actividades desenvolvidas no
ambito do Gabinete de Estudos e Candidaturas, do Gabinete do Empre-
sério e da Agéncia para a Vida Local e, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos servigos e organismos da Administra¢do Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢@o de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tagdo de procedimentos internos;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Gabinete de Estudos e Candidaturas

Ao Gabinete de Estudos e Candidaturas, sob orientagdo directa do
chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico-Social, compete,
designadamente:

Elaborar e manter actualizado um Observatorio Concelhio, designa-
damente em termos estatisticos, relativo as diversas actividades econo-
mico-sociais existentes no concelho;

Realizar estudos prospectivos;

Propor, fundamentar e preparar e/ou apoiar a elaboragdo de candi-
daturas autarquicas a fundos comunitérios e nacionais;

Participar na defini¢do de programas de obras e actividades a imple-
mentar pela Camara Municipal ou pelas juntas de freguesia;

Apoiar associagdes, IPSS e colectividades em geral, desde que sediadas
no concelho, na instru¢do de candidaturas a fundos comunitarios e
nacionais;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Gabinete do Empresario

Ao Gabinete do Empresario, sob orientacdo directa do chefe da Divi-
s@o de Desenvolvimento Econdémico-Social, compete, designadamente:

Apoiar e colaborar com o presidente da Camara na defini¢do e
implementacdo das estratégias de apoio a todos os empresarios, em-
preendedores e potenciais investidores;

Cooperar com todas as associa¢des e organizagdes empresariais;

Contribuir para a criagdo de zonas e parques industriais, bem como
de areas de localizagdo empresarial;

Elaborar, analisar e emitir pareceres sobre relatdrios da actividade
empresarial no municipio;

Organizar a Expoval — Mostra das Actividades Econémicas do
Concelho e outros eventos considerados pertinentes para o desenvol-
vimento e consolidacdo do tecido empresarial concelhio;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Agéncia para a Vida Local

A Agéncia para a Vida Local, sob orientago directa do chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Economico-Social, observadas as orien-
tagdes, recomendagdes e instrugdes do/a conselheiro/a municipal para
a Igualdade, compete, designadamente:

Propor e gerir medidas concretas de apoio a cidadania;
Facilitar a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e
pessoal dos cidadaos;
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Incrementar a igualdade de oportunidades entre os municipes, incen-
tivando a igualdade de género no concelho;

Propor e gerir acgdes de in/formagédo e sensibilizacdo dirigidas aos
municipes (ou firmar parcerias para o efeito), gerindo as salas de
formacgdo afectas ao Clube de Emprego e Formacdo;

Gerir os seguintes servigos: AVL Informacéo; Clube de Emprego e
Formacao; Espagos Infantis Imediatos, Espagos Internet; Servigo de
Apoio ao Cidaddo e ao Consumidor, Centro Local de Apoio ao Imi-
grante e Banco de Tempo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisao de Sistemas de Informagéo

A Divisdo de Sistemas de Informagdo, a cargo de um chefe de
divisdo, sob a orientacdo directa do director de Departamento de
Administragdo Geral e Modernizagdo Autarquica, compete a coor-
denac@o e direc¢do integrada das actividades desenvolvidas no ambito
do Sector de Gestdo e Manutengio de Redes e do Parque Informatico
e Sector de Gestdo e Manutengdo de Aplicagdes Informaticas, desig-
nadamente:

Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administracdo local em vigor;

Colaborar na elaboracdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢@o de objectivos e estratégias e na sistematizacdo e concer-
tagdo de procedimentos internos;

Colaborar nos estudos necessarios a adequagao dos sistemas de infor-
magdo aos objectivos da Camara;

Colaborar na melhoria dos sistemas de informagao, garantindo a
sua integragdo, normalizagdo e coeréncia;

Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da actividade
informatica municipal;

Colaborar na optimizagéo da utilizagdo dos recursos informaticos
existentes, promovendo a tramitagdo electronica da informag@o.

Sector de Gestdo e Manutengdo de Redes e do Parque Informatico

Ao Sector de Gestao e Manutencdo de Redes e do Parque Infor-
matico, sob a orientacdo directa do chefe de Divisdo dos Sistemas de
Informag@o, compete, designadamente:

Elaborar informacdes e coordenar todas as propostas de aquisi¢do
de novas solugdes de hardware;

Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos utilizadores dos
equipamentos informaticos e coordenar as necessarias ligacdes destas
entre si, providenciando o bom funcionamento do parque informéatico
da Cémara;

Proceder a manutengdo dos sistemas a nivel de hardware e redes;

Prestar apoio técnico aos diversos servigos da autarquia;

Exercer as demais fung¢des que lhe forem superiormente cometidas.

Sector de Gestdo de Aplicagdes Informaticas

Ao Sector de Gestdo de Aplicagdes Informaticas, sob a orientago
directa do chefe de Divisdo dos Sistemas Informaticos, compete, desig-
nadamente:

Gerir a pagina da Camara Municipal na Internet;

Definir uma organizacdo da informacdo que contemple as necessi-
dades funcionais de cada 4rea da Camara Municipal;

Especificar e desenvolver e ou propor a aquisi¢do das aplicagdes de
gestdo indispensaveis ao bom funcionamento dos servicos;

Conceber, produzir e modificar programas, utilizando ferramentas
e linguagens apropriadas;

Formar e apoiar os utilizadores ao nivel das aplicagdes instaladas;

Actualizar as aplicagdes informaticas instaladas e solucionar os
problemas existentes ao nivel da utilizagdo das mesmas, nomeada-
mente no contacto com os fornecedores;

Proceder aos back ups necessarios, designadamente especificados
no ambito do SGQ;

Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente cometidas.

Divisao de Administragéo Geral

A Divisdo de Administragio Geral, a cargo de um chefe de divisdo,
sob a orientag@o directa do director de Departamento de Administra-
¢do Geral e Modernizagdo Autarquica, compete a coordenagdo e direc-
¢do integrada das actividades desenvolvidas no ambito do Sector de
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Expediente e Documentagao, Sector de Feiras e Mercados, Sector de
Metrologia e Sector de Arquivo, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos servigos e organismos da administragdo local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tacdo de procedimentos internos;

Assegurar o servico administrativo do Servigo da Delegagdo da
Inspeccdo-Geral das Actividades Culturais;

Prestar apoio aos 6rgdos do municipio;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgado de Expediente e Documentagdo

A Sec¢do de Expediente ¢ Documentagdo, a cargo de um chefe de
seccdo, sob orientagdo directa do chefe da Divisdo de Administragdo
Geral, compete, designadamente:

Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagdo, distribui¢do
e expedigdo de correspondéncia e outros documentos;

Informar todos os servigos das circulares, normas, regulamentos,
despachos e ordens de servigo, que lhes digam respeito;

Organizar as agendas das reunides da Camara Municipal e sessdes
da Assembleia Municipal, em estreita colaboragdo com o GP;

Organizar o sumario das actas das reunides da Camara Municipal e
das sessdes da Assembleia Municipal;

Compilar em livros proprios as actas das reunides da Camara e
da Assembleia Municipal, bem como promover o seu tratamento e
arquivo informatico;

Superintender e assegurar o servigo de Reprografia;

Superintender e assegurar todos os servicos relacionados com os
seguintes assuntos: estatistica sectorial; informagdes; actos eleitorais;
referendos; editais no ambito do departamento; atestados e certiddes
no ambito da secgdo; atendimento central de telefones; limpezas das
instalagdes municipais que ndo estejam a cargo de outros departamen-
tos; mapas e relagdes de interesse administrativo no ambito da sec-
¢do; expediente militar; recenseamento da populag@o;

Tratar do expediente e arquivo da documentacdo da Secgao;

Remeter a todos os gabinetes e departamentos a listagem dos elei-
tos para os 6rgdos do municipio;

Encaminhar os pedidos de inquéritos administrativos para os gabi-
netes ou departamentos de maior envolvéncia nos assuntos objecto
do inquérito e dar conhecimento do pedido a todos os outros depar-
tamentos, sempre que pertinente;

Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo da Secg¢@o;

Assegurar o servigo administrativo da Delegagio da Inspecgdo-Geral
das Actividades Culturais;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Feiras e Mercados

Ao Sector de Feiras e Mercados, sob a orientagdo directa do chefe
da Divisdo de Administragdo Geral, compete, designadamente:

Proceder a gestdo dos mercados municipais e feiras municipais no
ambito dos respectivos regulamentos;

Zelar pela conservagdo dos edificios dos mercados;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Metrologia

Ao Sector de Metrologia, directamente dependente do chefe da
Divisdo de Administragdo Geral, compete, designadamente:

Conservar todo o equipamento e material a cargo do Sector;

Fazer a comparagdo anual dos padrdes de servigo;

Proceder a aferi¢@o e conferi¢do dos instrumentos de pesos e medi-
das utilizados ou a utilizar no comércio ou industria na area do muni-
cipio, incluindo taximetros, conta-quilémetros, taxis de bilhar, plani-
metros, bombas de gasolina, gaséleo, alcool e medidores de azeite,
oleos e petroleo, de acordo com instru¢des técnicas superiores;

Cobrar taxas de afericdo e conferigdo, passando recibos e fazendo
a entrega do produto das taxas cobradas, nos termos do regulamento
em vigor;

Fiscalizar o comércio e industria relativamente a pesos e medidas;

Levantar autos de contra-ordenagéo e proceder a apreensdo dos
pesos e medidas ilegais;
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Tratar do expediente e arquivo do Sector;
Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisao de Apoio Juridico, Contencioso e Notariado

A Divisdo de Apoio Juridico, Contencioso ¢ Notariado, a cargo de
um chefe de divisdo, sob a orientacdo directa do director de Departa-
mento de Administracdo Geral e Modernizagdo Autarquica, compete
a coordenacdo e direcgdo integrada das actividades desenvolvidas no
ambito do Sector de Apoio Juridico e Contencioso e Execugdes Fis-
cais, Sector de Fiscalizagdo e Policia e Servigos de Notariado, designa-
damente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos servigos e organismos da administragdo local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tacdo de procedimentos internos;

Promover a uniformizacdo de interpretacdes juridicas sobre maté-
rias de interesse municipal;

Assegurar o tratamento da documentacdo de suporte ao estudo juri-
dico, nomeadamente da legislagdo, manuais, publicagdes e outros;

Assegurar o servigo administrativo do Servi¢o de Notariado;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Apoio Juridico e Contencioso e Execugdes Fiscais

Ao Sector de Apoio Juridico, directamente dependente do chefe de
Divisdo de Apoio Juridico, Contencioso e Notariado compete, designa-
damente:

Prestar assessoria juridica ao presidente da Camara no dmbito das
suas competéncias proprias e delegadas, e ainda, no dmbito das com-
peténcias dos 6rgdos da autarquia;

Proceder a verificagdo da legislagdo e assegurar o conhecimento
pelos servigos competentes das disposi¢des juridicas que implicam
alteracdo de procedimentos ou sdo de manifesto interesse para o fun-
cionamento dos mesmos;

Patrocinar as acgdes judiciais, 0s recursos contenciosos e outros
procedimentos judiciais, em que o municipio figure como parte inte-
ressada;

Elaborar as respostas as solicita¢cdes das entidades publicas;

Instruir e acompanhar todos os processos de execugdes fiscais e de
contra-ordenacdo e proceder a audi¢do dos arguidos;

Instruir e acompanhar todos os processos de contencioso fiscal,
administrativo, criminais/penais e civeis;

Elaborar textos de analise e interpretagdo das normas juridicas com
incidéncia na actividade municipal;

Exercer as funcdes inerentes a area pré-contenciosa;

Emitir as informagdes e pareceres que lhe sejam solicitados;

Acompanhar a organizag@o dos processos de expropriagdo e desen-
volver todas as diligéncias de ordem administrativa com eles relacio-
nados, em estreita colaboragdo com os departamentos envolvidos;

Instruir processos de reclamagdes, impugnagdes e recursos, ¢ dar-
-lhes o devido seguimento nos termos da lei;

Supervisionar a organizagdo dos processos a submeter a visto do
Tribunal de Contas;

Providenciar a conformidade, em termos legais e formais, dos pro-
cessos a submeter a deliberag@o da Camara, bem como das respectivas
minutas de deliberagdo, quando solicitado;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Fiscalizagao e Policia

Ao Sector de Fiscalizagdo e Policia, directamente dependente do
chefe de Divisdo de Apoio Juridico, Contencioso e Notariado compe-
te, designadamente:

Proceder a guarda de todos os bens mdveis e imdveis do municipio
e outros equipamentos publicos, em conformidade com os respecti-
vos regulamentos;

Assegurar o servico de portaria do edificio dos pacos do concelho e
de outros edificios municipais, por indicagdo do presidente da Camara;

Proceder a notificagdes e citagdes no 4mbito da sua actividade;

Proceder a notificacdo e termos ou autos diversos, quer a pedido
dos restantes servigos, quer a pedido de outras entidades da adminis-
tragdo publica;
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Elaborar os mandados de notificagao;

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de taxas e outros rendimentos municipais, em colabora-
¢d0 com 0s respectivos servicos;

Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentos sobre
as obras tituladas por alvara e processos de loteamento, levantando
participagdes das contravengdes verificadas, para efeitos de instaura-
¢do de processos de contra-ordenacgdo e embargo dos trabalhos em
desconformidade com o projecto aprovado, bem como aqueles que
estejam a ser executados sem licenca;

Fiscalizar o cumprimento das restantes disposigdes legais e regula-
mentos;

Verificar do cumprimento dos contratos de concessdo do patrimo-
nio municipal;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Servigos de Notariado

Ao Servigo de Notariado, directamente dependente do chefe de
Divisdo de Apoio Juridico, Contencioso e Notariado compete, designa-
damente:

Preparar os processos de todas as escrituras em que o municipio
for outorgante, e elaborar as respectivas minutas;

Registar os actos notariais e remeter, nos termos da legislagdo em
vigor, os verbetes estatisticos e cOpias das escrituras celebradas as
entidades competentes;

Organizar e manter actualizado o ficheiro das escrituras;

Tratar do expediente e arquivo do servigo;

Proceder ao registo e arquivo de protocolos celebrados com enti-
dades externas;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Departamento de Financas

Ao Departamento de Finangas, dirigido por um director de depar-
tamento, directamente dependente do presidente da Camara, com-
pete a programacao, organizacdo, coordenacdo e direc¢do integrada
de todas as actividades desenvolvidas no ambito do Departamento,
designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente,
em vigor;

Superintender na elaboragdo de todos os instrumentos de gestdo,
velando pelo cumprimento de todas as normas e principios legais
aplicaveis;

Certificar os factos e actos que constem do Departamento, e auten-
ticar documentos;

Assegurar, numa perspectiva de centralizag@o, todas as fungdes de
aprovisionamento necessarias ao prosseguimento da actividade dos
diversos departamentos, abrangendo todo o tipo de bens e servigos;

Assegurar a inventariagdo sistematica e actualizada de todo o patri-
monio municipal, bem como a sua valoragio;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgdo de Apoio Administrativo

A Seccdo de Apoio Administrativo do Departamento de Finangas,
a cargo de um chefe de seccdo, sob a orientag@o directa do director de
Departamento de Finangas, compete, designadamente:

Prestar todo o apoio administrativo as varias unidades orgénicas
do Departamento;

Minutar e processar o expediente e efectuar os demais procedi-
mentos administrativos que lhe sejam determinados;

Organizar e manter actualizados os ficheiros das respectivas unida-
des organicas e manter actualizado o respectivo arquivo sectorial;

Assegurar ainda, a cada unidade orgénica, todos os demais servigos
burocraticos, nomeadamente, em processos de estatistica e inquéritos
administrativos;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Gabinete de Gestdo Financeira

Ao Gabinete de Gestao Financeira, sob orientacdo directa do direc-
tor do Departamento, compete recolher e trabalhar todos os dados
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necessarios a um melhor planeamento municipal e ao aproveitamento
maximo dos recursos financeiros, designadamente:

Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboracdo do Orga-
mento e das Grandes Opgdes do Plano, assim como as suas revisdes
e alteracdes, assegurando a racionalizacdo das dotacdes relativas as
despesas de funcionamento;

Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragdo dos do-
cumentos de prestacdo de contas e do relatorio de gestdo;

Remeter aos organismos centrais e regionais copias dos documen-
tos enumerados nos paragrafos anteriores e outros elementos deter-
minados por lei;

Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que fundamen-
tem decisdes relativas a operagdes de crédito;

Organizar e controlar os processos de empréstimos a curto, médio
e longo prazos;

Acompanhar a evolugéo dos limites da capacidade de endividamento,
controlando a liquidag@o dos encargos da divida;

Acompanhar e garantir a execugdo financeira do Or¢amento e das
Grandes Opg¢des do Plano e tratar a informagdo contida no sistema
contabilistico, analisando periodicamente os desvios apurados relati-
vamente aos documentos previsionais;

Acompanhar a execugdo financeira de protocolos, contratos pro-
grama e candidaturas a fundos comunitérios ou nacionais apoio e asse-
gurar a respectiva organizag@o do dossier financeiro, designadamente
em articulagdo com o Gabinete de Estudos e Candidaturas da Divisado
de Desenvolvimento Econémico-Social;

Elaborar estudos, anélises e informacdes de ambito econdémico e
financeiro, propondo medidas que obstem os desequilibrios na exe-
cugdo do orgamento;

Elaborar relatérios de gestdo e relatdrios trimestrais da actividade
financeira e definir ratios de gestdo e de avaliagdo econdmico-finan-
ceira;

Proceder a estudos tendentes a implementagdo do sistema de ana-
lise de custos;

Proceder a organizagdo do arquivo de processos de natureza finan-
ceira, em conformidade com as normas legais aplicaveis;

Exercer as demais fungdes que lhe forem, superiormente, come-
tidas.

Divisdo de Servigos Financeiros

A Divisdo de Servigos Financeiros, a cargo de um chefe de divisdo,
sob a orientagdo directa do director de Departamento de Finangas,
compete a coordenagdo e direcgdo integrada das actividades desen-
volvidas no dmbito da Secgdo de Contabilidade, Sec¢do de Taxas e
Licengas (Valongo), Seccdo de Taxas e Licengas (Ermesinde) e Tesou-
raria, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboracdo do plano de actividades do Departamento,
na definicdo de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tagdo de procedimentos internos;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando
as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos, os
critérios de valorimetria, os documentos previsionais e os critérios e
métodos definidos no POCAL;

Propor orientagdes e procedimentos que decorram da aplicacdo dos
diplomas legais e regulamentares que envolvam a receita e despesa;

Elaborar instrucdes tendentes a adopcao de critérios uniformes a
contabilizacdo das receitas e despesas;

Assegurar a gestdo da Tesouraria;

Executar as demais fungdes que lhe forem, superiormente, come-
tidas.

Secgédo de Contabilidade

A Seccio de Contabilidade, a cargo de um chefe de secgdo, sob a
orientag@o directa do chefe de Divisdo dos Servigos Financeiros, com-
pete, nomeadamente:

Colaborar na elaboragdo do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano,
através da disponibilidade de elementos solicitados;

Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da exe-
cugdo da receita, conferindo os elementos constantes das guias de
receita;

Assegurar a arrecadacdo das receitas que ndo estejam cometidas a
outros servigos;

Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de todas
as fases relativas a elaboragdo da despesa;
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Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos dife-
rentes servigos, procedendo a respectiva cabimentag@o e a verifica-
¢do das condigdes legais para a realizagdo da despesa;

Contabilizar facturas conferidas, movimentar as respectivas con-
tas e proceder a reconciliagdo entre os extractos das contas correntes
dos fornecedores e as da autarquia;

Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros;

Recepcionar da Sec¢do de Remuneragdes e Abonos, os vencimen-
tos ou outros abonos do pessoal, para promover a respectiva liquida-
¢do e pagamento;

Controlar os fundos de maneio e verificar a aplicacdo das instrugdes
de utilizacdo;

Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efectuar emitindo
ordens de pagamento;

Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos legal-
mente autorizados;

Controlar as contas bancarias, acompanhando o movimento de
valores e comprovar mensalmente o respectivo saldo através da recon-
ciliacdo bancaria;

Conferir diariamente todo o processo administrativo relacionado
com os pagamentos e recebimentos e colaborar nos balangos periodi-
cos a Tesouraria;

Registar e controlar as caugdes e garantias bancarias;

Promover o cumprimento atempado das obrigacdes fiscais e para-
fiscais;

Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita e remeter esses elementos as diversas entidades;

Colaborar com a Seccdo de Inventario e Patriménio Municipal,
fornecendo os elementos necessarios ao registo valorativo dos bens
inventariaveis;

Elaborar orcamentos mensais de Tesouraria;

Proceder a organizagdo do arquivo de processos de natureza finan-
ceira, em conformidade com as normas legais aplicaveis;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgdo de Taxas e Licengas (Valongo)

A Secgdo de Taxas e Licengas de Valongo, a cargo de um chefe de
seccdo, sob a orientagdo directa do chefe de Divisdo, compete:

Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do muni-
cipio que ndo estejam a cargo de outro sector ou secg¢do, bem como
a expedi¢do dos respectivos avisos e editais para pagamento;

Superintender e assegurar no ambito da respectiva secc¢do, todos os
servigos relacionados com o expediente ou liquidagdo dos seguintes
assuntos ou rendimentos: estatistica sectorial; informacdes; impos-
tos; taxas; ocupagdo da via publica; condugdo e trnsito de animais
ou veiculos; processos de concessdo de licengas para condug@o, registo,
cancelamentos e averbamentos de registo de veiculos; publicidade; caga;
comércio; vendedores ambulantes; licenciamento de explosivos;
licenciamentos previstos no Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de No-
vembro, ¢ Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de Dezembro; festas,
arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos;

Tratar do expediente e arquivo da documentacdo da Secgao;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgédo de Taxas e Licengas (Ermesinde)

A Secgdo de Taxas e Licencas de Ermesinde, a cargo de um chefe
de secgdo, sob a orientacdo directa do chefe de Divisdo, na perspec-
tiva de um primeiro atendimento ao publico e sempre em coordena-
¢do com os servigos centralizados nos Pagos do Concelho, compete
atender os municipes residentes nas freguesias de Ermesinde e Alfena
em todas as suas solicitagdes de caracter administrativo relacionadas
com os assuntos que a Camara Municipal deliberar cometer-lhe,
designadamente:

Proceder a liquidacdo de receitas provenientes de taxas, licencas e
outros rendimentos a cobrar pela Sec¢do, nos termos das leis e regu-
lamentos em vigor;

Superintender e assegurar no ambito da respectiva secc¢do, todos os
servigos relacionados com o expediente dos seguintes assuntos: esta-
tistica sectorial; informacdes; impostos; taxas; ocupagdo da via publica;
condugdo e transito de animais ou veiculos; processos de concessdo
de licengas para condug@o, registo, cancelamentos e averbamentos de
registo de veiculos; publicidade; caga; comércio; vendedores ambulan-
tes; licenciamento de explosivos; licenciamentos previstos no Decreto-
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-Lei n.° 264/2002, de 25 de Novembro, e Decreto-Lei n.° 310/2002,
de 18 de Dezembro; vistorias sanitarias; festas, arraiais, romarias, bailes
e outros divertimentos; atestados e certiddes no ambito da secgdo;
editais no ambito da sec¢do; expediente militar;

Registar e controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal em
servi¢o na Sec¢do e comunica-lo ao director de Departamento;

Assegurar o servi¢o de Reprografia da Secgéo;

Superintender e assegurar o servico de telefone e limpeza das ins-
talagdes do Edificio Dr. Faria Sampaio, ou outro em que se venha a
instalar;

Tratar do expediente e arquivo da Seccdo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Tesouraria

A Tesouraria, coordenada pelo tesoureiro sob a orientagdo directa
do chefe de Divisdo, compete, nomeadamente:

Manter devidamente processados, registados e actualizados todos
os documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi-
¢Oes legais e regulamentares da contabilidade;

Proceder a cobranga das receitas virtuais e eventuais, bem como a
anulag@o das receitas virtuais e conferir os elementos constantes dos
documentos;

Registar os montantes das receitas cobradas por entidades diversas
do tesoureiro;

Efectuar o pagamento de todas as despesas, com base em documen-
tos devidamente autorizados, verificando as condig¢des necessarias a
sua efectivag@o;

Registar a entrada e saida de fundos relativos as operacoes de tesou-
raria;

Efectuar depdsitos e transferéncias de fundos;

Controlar as contas bancarias, mantendo contas correntes com as
institui¢des de crédito;

Elaborar balancetes didrios de Tesouraria, confirmando o apura-
mento diario das contas;

Manter actualizada a informag@o diaria sobre o saldo de Tesoura-
ria, das operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao
ultrapassa o montante adequado as necessidades didrias da autarquia;

Carimbar todos os documentos justificativos da despesa de forma a
prevenir a sua utilizagdo noutros pagamentos;

Remeter diariamente a Sec¢@o de Contabilidade as folhas de caixa
e resumo, bem como os documentos devidos;

Coordenar, orientar e supervisionar o tesoureiro em exercicio nas
instalagdes dos servigos em Ermesinde;

Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente cometidas.

Divisdo de Aprovisionamento e Inventario

A Divisdo de Aprovisionamento e Inventario, a cargo de um chefe
de divisdo, sob a orientacdo directa do director de Departamento de
Finangas, compete a coordenag@o e direcgdo integrada das activida-
des desenvolvidas no ambito da Secgéo de Aprovisionamento, Sec¢do
de Inventario e Patrimonio Municipal, Sector de Armazém e Gestdo
de Stocks, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragdo Local do Estado em
vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tag@o de procedimentos internos;

Propor e promover a aplicagdo de medidas tendentes a racionali-
zar as aquisicoes de bens e servigos;

Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgdo de Aprovisionamento

A Secgdo de Aprovisionamento, a cargo de um chefe de secgio,
sob a orientagdo directa do chefe de Divisdo de Aprovisionamento e
Inventario, compete, designadamente:

Elaborar o plano anual de aquisi¢des de bens destinados a armazém;

Promover e proceder a celebragao de contratos de fornecimento
continuo, nomeadamente para a aquisi¢do de bens de consumo per-
manente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e efi-
cécia;
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Organizar, mediante autorizagdo superior, os concursos de bens e
servicos em colaboragio com os servigos aos quais caiba a competén-
cia para a gestdo dos correspondentes fornecimentos, nos termos da
legislac@o aplicavel;

Assegurar a aquisigdo directa de bens nas situagdes em que a urgén-
cia e a imprevisdo obriguem a recorrer a esse procedimento nos ter-
mos e limites da lei;

Emitir requisi¢des externas, correspondentes aos compromissos
assumidos;

Fornecer, mediante requisi¢do interna e superiormente autorizada,
os bens e materiais destinados ao funcionamento ou actuagdo dos
servicos, controlando as entregas, de forma a garantir a sua adequada
afectacgdo e utilizag@o;

Manter o sistema de gestdo de stocks, para que o saldo das fichas
de existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes em
armazém;

Gerir e manter actualizado o ficheiro de fornecedores e criar um
mecanismo de classifica¢cdo dos mesmos;

Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
actualizadas sobre as cotagdes dos bens ou servigos mais significati-
vos, definindo ainda quais as entidades que apresentam condigdes mais
favoraveis para a autarquia;

Acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisi¢des de bens e
servigos, desde a fase de adjudicagdo até a fase de entrega efectiva dos
mesmos e extingdo da relacdo contratual respectiva;

Conferir as guias de remessa e as facturas referentes aos bens e
servigos adquiridos;

Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢des
de bens e servigos;

Proceder a organizagdo do arquivo dos processos de natureza aqui-
sitiva, em conformidade com as normas legais aplicaveis.

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe sejam come-
tidas.

Secgao de Inventario e Patriménio Municipal

Ao Sector de Inventario e Patrimonio Municipal, sob a orientagio
directa do chefe de Divisdo de Aprovisionamento e Inventario, com-
pete:

Promover e elaborar concursos de concessdo ou outros para a ocupa-
¢do de lojas, cafetarias, quiosques ou outros integrados no patriménio
municipal, em colaboragdo com o respectivo director de Departa-
mento;

Efectuar a gestdo do patrimoénio edificado que ndo esteja sobre a
directa dependéncia de outro departamento;

Proceder ao tratamento e sistematizag@o da informacdo que asse-
gure o inventario e cadastro de todos os bens mdveis e imodveis, do
dominio publico ou privado do municipio, actualizando — permanen-
temente — os seus elementos;

Inventariar e actualizar as participagdes sociais em entidades
societarias e ndo societarias;

Elaborar o cadastro e inventario dos bens méveis e imdveis e pro-
ceder a verificagdo e comparacdo sistematica entre as fichas de carga
e os mapas de inventario;

Efectuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de
imobilizado, etiquetando, designadamente, mobiliario e equipamento
existente nos servicos ou deslocados para outros organismos;

Efectuar a verificagdo e comparacdo fisica dos bens do activo
imobilizado com os respectivos registos, procedendo as regularizagdes
a que houver lugar;

Efectuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos
contabilisticos do imobilizado, quanto aos montantes de aquisi¢do e
das amortizagdes acumuladas;

Efectuar o célculo das quotas de amortizag@o e reintegragdo corres-
pondentes ao deperecimento das imobilizagdes corporeas e incorpo-
reas, nos termos previstos na legislacdo aplicavel,;

Organizar e conduzir os processos de oferta piblica com vista a
alienag@o de bens e assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
respectivos;

Assegurar a avaliagdo dos imdveis a adquirir ou a alienar;

Promover a inscri¢do de matrizes prediais, na Conservatdria do
Registo Predial, de todos os bens imdveis propriedade do municipio;

Instruir os processos de desafectacdo de bens do dominio publico
municipal;

Propor a celebragdo de contratos de seguros, organizando e man-
tendo actualizada a carteira de seguros da autarquia;

Manter actualizado o respectivo arquivo de documentos e processos;

Executar as demais fungdes que, superiormente, lhe sejam come-
tidas.
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Sector de Armazém e Gestao de Stocks

Ao Sector de Armazém e Gestdo de Stocks, sob a orientag@o directa
do chefe de Divisdo de Aprovisionamento e Inventario, compete,
designadamente:

Assegurar o correcto armazenamento dos bens, materiais e equipa-
mentos aprovisionados, garantindo a gestdo do armazém;

Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos
necessarios ao funcionamento regular e actuagdo dos servigos, asse-
gurando que o mesmo se efectue ao menor custo, dentro dos requisi-
tos de quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos;

Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com crité-
rios definidos em colaborag@o com os utilizadores, apds superior apro-
vacao;

Manter o sistema de gestdo de stocks, para que o saldo das fichas
de existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes no
armazém;

Assegurar a inventariagdo fisica periddica das existéncias, podendo
utilizar-se testes de amostragem;

Assegurar a elaboragdo de estatisticas sobre os custos de cada ser-
vico ao nivel de aquisicdo de bens, materiais e equipamentos, com a
finalidade do controlo de consumos;

Recepcionar os pedidos efectuados através de requisi¢do interna,
superiormente autorizados, identificando o servigo requisitante, o
material requisitado e o seu destino, assegurando a distribuicdo desses
bens pelos servigos;

Emitir pedidos de compra de bens e materiais de consumo perma-
nente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

Proceder a recepg¢do de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e quantidade;

Manter organizado o respectivo arquivo de documentos e processos;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisdo de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de divisdo,
sob a orientagdo directa do director do Departamento de Finangas,
compete a coordenagdo e direcgdo integrada das actividades desen-
volvidas no ambito da Secgdo de Recrutamento e Gestdo de Pessoal,
Seccdo de Remuneragdes e Abonos e ao Sector de Satide, Higiene e
Seguranca no Trabalho, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos servigos e organismos da Administracdo Local em vigor;

Colaborar na elaboracdo do plano de actividades do Departamento,
na definicdo de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tagdo de procedimentos internos;

Promover estudos e propor medidas que visem garantir a mais ade-
quada utilizagdo e desenvolvimento dos recursos humanos da Camara
Municipal;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgdo de Recrutamento e Gestdo

A Seccio de Recrutamento e Gestdo, a cargo de um chefe de sec-
¢do, sob orientagdo directa do chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos, compete, designadamente:

Executar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, promogdo, reclassificacdo, reconversdo, transferéncia e
cessagdo de fungdes do pessoal;

Instruir e informar todos os processos de pessoal;

Elaborar as listas de antiguidade;

Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal;

Aplicar os principios do sistema integrado de avaliagdo do desem-
penho (SIADAP);

Superintender e assegurar todos os servigos relacionados com os
seguintes assuntos: estatistica sectorial; informagdes; recrutamento,
contratagdo, provimento, reclassificagdes, reconversdes, transferén-
cia, promocdo e cessagdo de fungdes de pessoal; passagem de certi-
ddes e declaragdes no ambito da Secgdo;

Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo da Secgdo;

Remeter a Seccdo de Remunerag@o e Abono e ao Sector de Saude,
Higiene e Seguranga no Trabalho todos os elementos necessarios a
actualizacdo de apdlices de seguro ou tratamento de informagdes rela-
tivas a reclassificagdes, reconversdes, recrutamento, contratagio, pro-
vimento, promogdo, transferéncia e cessagdo de fungdes do pessoal;
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Recolher e tratar todos os dados necessarios relacionados com os
seguintes assuntos: quadros de pessoal, balango social;

Colaborar na elaboragdo ou alteracdo da organizacdo dos servicos
municipais;

Tratar do expediente e arquivo da Seccdo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgéo de Remuneragdes e Abonos

A Secgdo de Remuneragdes e Abonos, a cargo de um chefe de sec-
¢do, sob orientacdo directa do chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos, compete, designadamente:

Registar e controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal;

Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

Superintender e assegurar todos os servigos relacionados, com os
seguintes assuntos: estatistica sectorial; informagdes; pontualidade e
assiduidade do pessoal; subsidio familiar e outros nos termos da legis-
lagdo em vigor; sindicatos;

Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo da Secg¢ao;

Tratar do expediente e arquivo da Seccdo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Ao Sector de Higiene e Seguranga no Trabalho, sob orientacao
directa do chefe de Divisdo de Recursos Humanos, compete, designada-
mente:

Superintender e assegurar todos os servigos relacionados com: saude,
higiene e seguranga no trabalho; seguros de autarcas; seguros de bom-
beiros; seguros de pessoal;

Coordenar as acgdes das areas de medicina no trabalho e accdo
social interna;

Assegurar assisténcia médica e de enfermagem aos funcionarios da
autarquia;

Apoiar os funciondrios da autarquia com problemas ao nivel social
e psicoldgico;

Desenvolver programas preventivos do bem-estar social dos funcio-
narios da autarquia;

Proceder a verificagdes de doenca e juntas médicas da ADSE e Caixa
Geral de Aposentagdes;

Verificar os atestados médicos dos funciondrios e informar a Sec-
¢do de Remuneragdes e Abonos;

Promover o estabelecimento ¢ manutencdo de condigdes de traba-
lho que assegurem a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Garantir a realizagdo de informagdo técnica, na fase de projecto de
execucdo, sobre as medidas de prevengdo relativas as instalagdes,
locais, equipamentos e processos de trabalho;

Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satde nos locais de
trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes da exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

Planear a prevencgdo, integrando, a todos os niveis e para o con-
junto das actividades da autarquia, a avaliagdo dos riscos e respectivas
medidas de prevengio;

Garantir a adequada afixacgdo da sinalizagdo de seguranca nos locais
de trabalho;

Identificar e analisar a causa dos acidentes de trabalho e das doen-
cas profissionais;

Elaborar planos de emergéncia e realizar simulacros;

Promover estudos que melhorem o funcionamento de todas as areas
em apreco;

Tratar do expediente e arquivo do Sector;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Departamento de Obras Municipais e Transportes

Ao Departamento de Obras Municipais e Transportes, dirigido por
um director de departamento, directamente dependente do presidente
da Céamara, compete a programagdo, organizagdo, coordenagio e
direcgdo integrada de todas as actividades desenvolvidas no dambito do
Departamento, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Promover a execug@o das actividades relativas a apreciacdo e exe-
cugdo de todos os projectos de obras municipais;
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Promover as actividades relativas a conservagdo do patriménio
edificado municipal;

Executar as atribui¢gdes municipais em matéria de equipamentos e
infra-estruturas publicas;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgdo de Apoio Administrativo

A Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento de Obras
Municipais e Transportes, a cargo de um chefe de secgdo, sob a orien-
tagdo directa do director de departamento, compete, designadamente:

Prestar todo o apoio administrativo as varias unidades orgénicas
do Departamento;

Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo do Departamento;

Minutar e dactilografar o expediente e efectuar os demais procedi-
mentos administrativos que lhe sejam determinados;

Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagdo, distribui¢do
e expedigdo de correspondéncia e outros documentos dentro dos pra-
zos legalmente estabelecidos;

Informar os processos administrativos;

Organizar e manter actualizados os ficheiros das respectivas unida-
des orgénicas e manter actualizado o respectivo arquivo sectorial;

Remeter ao Arquivo Municipal os documentos, livros e processos,
findos nos termos do regulamento em vigor;

Superintender e assegurar todos os servicos relacionados com os
seguintes assuntos, no ambito das actividades do Departamento: sina-
liza¢do e transito, transportes e equipamentos, transportes publicos
de aluguer, cemitérios e lavadouros, estatistica; obras publicas e patri-
monio; empreitadas e fornecimentos; concessdes; loteamentos muni-
cipais; arruamentos e vias; conservagio de estradas e caminhos munici-
pais; construgdo, reparagdo e beneficiagdo de edificios e equipamentos;
inquéritos administrativos; emissdes de certiddes e declaracdes;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Gabinete de Projectos

Ao Gabinete de Projectos, sob a orientacdo directa do director de
Departamento de Obras Municipais e Transportes compete, designa-
damente:

Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de arquitectura
de equipamentos municipais;

Elaborar projectos para a construgdo de novos parques e jardins
em colabora¢do com o DPGU e 0 DAQV;

Elaborar projectos para a construgdo de novos cemitérios e lava-
douros publicos;

Elaborar projectos das diversas especialidades no ambito da cons-
trugdo e ampliag@o de vias municipais;

Elaborar projectos de concepgdo de novos equipamentos escola-
res;

Elaborar projectos de remodelagdo e reabilitagdo do parque escolar
existente;

Manter actualizadas as plantas dos edificios escolares;

Fazer prospecgdes no mercado sobre a qualidade dos materiais e
artigos necessarios a execugdo das obras da competéncia das divisdes
do departamento e organizar os respectivos ficheiros;

Elaborar estudos de salvaguarda do patriménio cultural;

Definir principios estratégicos sobre equipamento informativo, a
sinaliza¢do informativa, abrigos para utentes de transportes publicos,
bem como sobre a eliminagdo e impedimento de criagdo de barreiras
arquitectonica.

Divisdo de Obras Municipais

A Divisdo de Obras Municipais, a cargo de um chefe de divisdo,
sob a orientacdo directa do director de Departamento de Obras Muni-
cipais e Transportes, compete a coordenacdo e direcgdo integrada das
actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Construgéo do Patri-
monio e Sector de Manutengdo do Patrimonio, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tacdo de procedimentos internos;

Dar execucdo ao plano plurianual de investimentos no capitulo do
patrimoénio municipal;



4884-(128)

Participar na defini¢do de programas de obras a implementar pelo
municipio e juntas de freguesia;

Actualizar a tabela de precgos unitarios corrente dos materiais de
construgdo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Construgao do Patriménio

Ao Sector de Construgdo do Patriménio, sob orientagdo directa do
chefe de Divisdo de Obras Municipais, compete, designadamente:

Elaborar e acompanhar os processos de execuc¢do de obras munici-
pais em regime de empreitada e administragdo directa, nomeadamente
obras de construgdo, demolig@o e edificios devolutos;

Preparar os concursos de obras a executar por empreitada;

Coordenar e dar assisténcia no ambito das especialidades técnicas a
elaborar, até a fase de concurso;

Promover a construgdo de novos cemitérios e lavadouros;

Executar as obras por concurso publico ou limitado, de acordo com
o plano plurianual de investimentos, no dmbito da construcdo e
beneficiacdo de todos os edificios do municipio e instalagdes afectas
a educacdo pré-escolar e ensino basico, actividades culturais e des-
portivas;

Fiscalizar e acompanhar a execugdo de todas as obras municipais,
designadamente no que respeita ao cumprimento dos concursos, qua-
lidade e prazos de execucdo;

Comunicar ao Sector de Informagdo Geografica e Cartografia a
execugdo das obras municipais;

Elaborar relatorios mensais sobre o andamento de cada uma das
obras em curso, referindo eventuais desvios € anomalias detectadas
no decorrer da sua execucdo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector Manutengao do Patrimonio

Ao Sector de Manutengdo do Patrimonio, sob orientagdo directa
do chefe de Divisdo de Obras Municipais, compete, designadamente:

Executar obras, quer em oficina quer nos locais de aplicago, das
especialidades de carpintaria, serralharia, pichelaria, pintura de cons-
trucdo civil e apoio electrotécnico, no ambito das funcdes atribuidas
ao Departamento;

Executar idénticas obras no ambito das fungdes atribuidas a outros
servicos municipais, mediante prévia requisi¢do ao director do Depar-
tamento de Obras Municipais e Transportes;

Promover a manuten¢do dos cemitérios e lavadouros existentes;

Promover a organizacdo e manutencdo do cadastro dos cemitérios
¢ lavadouros;

Prestar apoio a iluminago publica;

Superintender no sistema eléctrico, telefonico e de radios moéveis,
das instalagdes municipais, escolas e outros edificios a cargo da
Camara;

Promover a conservagio e manuten¢do dos equipamentos do muni-
cipio;

Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal,
na construgdo, beneficiacdo, conservacdo e reparacdo de todas as
instalagdes e edificios municipais;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisdo de Vias, Arruamentos e Transito

A Divisdo de Vias, Arruamentos e Transito, a cargo de um chefe
de divisdo, sob a orientagdo directa do director de Departamento de
Obras Municipais e Transportes, compete a coordenagdo e direcgdo
integrada das actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Cons-
trucdo de Vias e Arruamentos, Sector Manutengdo de Vias e Arrua-
mentos e Sector de Sinalizagio e Transito, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tacdo de procedimentos internos;

Dar execug@o ao plano plurianual de investimentos no capitulo da
rede viaria municipal, incluindo as infra-estruturas de dguas pluviais;

Elaborar e acompanhar os processos de execucdo de obras de vias
e arruamentos municipais, incluindo as infra-estruturas de aguas plu-
viais em regime de empreitada e administrag@o directa;
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Gerir a conservacdo da rede viaria municipal, incluindo as infra-
-estruturas de dguas pluviais;

Participar na defini¢do de programas de obras a implementar pelo
municipio e juntas de freguesia;

Actualizar a tabela de pregos unitarios corrente dos materiais de
construgdo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Construgdo de Vias e Arruamentos

Ao Sector de Construgdo de Vias e Arruamentos, sob a orientagdo
directa do chefe de Divisdo de Vias, Arruamentos e Transito, compe-
te, designadamente:

Executar as obras de construgdo de vias, arruamentos e outros espa-
¢os publicos, incluindo as infra-estruturas de dguas pluviais constantes
do plano plurianual de investimentos;

Preparar os concursos de obras a executar por empreitada;

Executar e ou concluir obras de urbanizag@o, quer sejam a expensas
do municipio, quer sejam com imputacdo de encargos a urbanizadores;

Fiscalizar o cumprimento da execugdo das infra-estruturas em lotea-
mentos, apds a concessdo do respectivo alvara;

Prestar informagdes no ambito dos projectos de especialidades em
processos de licenciamento de obras tituladas por alvara e operagdes
de loteamentos e de todas as obras, que impliquem utilizacdo das vias
publicas, designadamente: valas a cargo de qualquer entidade, cabinas
telefonicas e publicidade;

Informar processos de ocupagdo da via publica, no dmbito do
Sector;

Fiscalizar e acompanhar a execucdo de todas as obras municipais
de vias e arruamentos, designadamente no que respeita ao cumpri-
mento dos concursos, qualidade e prazos de execugio;

Comunicar ao Sector de Informagdo Geografica e Cartografia a
execucdo de novas vias e arruamentos;

Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das emprei-
tadas;

Elaborar relatorios mensais sobre o andamento de cada uma das
obras em curso, referindo eventuais desvios e anomalias detectadas
no decorrer da sua execucdo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Manuteng&o de Vias e Arruamentos

Ao Sector de Manutencdo de Vias e Arruamentos, sob orientagdo
directa do chefe de Divisdo de Vias, Arruamentos e Transito, com-
pete, designadamente:

Inspeccionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas e obras de
arte municipais, bem como as respectivas infra-estruturas de dguas
pluviais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacio;

Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal
nos diversos trabalhos de beneficiagdo, reparagdo e conservacdo dos
arruamentos municipais;

Verificar a execugdo, por parte das empresas concessionarias de
servigos publicos, dos trabalhos de abertura de valas e reposicdo de
pavimentagdo nas vias publicas;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Sinalizagéo e Transito

Ao Sector de Sinalizagdo e Transito, sob a orientagdo directa do
chefe de Divisdo de Vias, Arruamentos e Transito, compete, designada-
mente:

Promover a instalagdo e conservagdo de sinais, placas de transito
e direccionais nas diversas ruas e pragas do Municipio, de acordo com
o respectivo Regulamento de Transito;

Promover a instalacdo de placas toponimicas e assegurar a sua
conservacao;

Conceber e executar medidas de prevengdo rodovidria;

Promover a remocao de veiculos abandonados na via publica, apds
a organizagdo do respectivo processo administrativo, para deposito
municipal;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.
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Divis&o de Transportes e Oficinas Auto

A Divisdo de Transportes e Oficinas Auto, a cargo de um chefe de
divisdo, sob a orientagdo directa do director de Departamento de Obras
Municipais e Transportes, compete a coordenagdo e direccdo inte-
grada das actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Trans-
portes e Equipamento e Sector Oficinas Auto, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tacdo de procedimentos internos;

Planear e gerir a actividade das oficinas auto e do parque de maqui-
nas e viaturas, de forma a tirar delas o maior proveito e rentabili-
dade;

Assegurar o permanente servigo de manutengdo de maquinas e via-
turas nas oficinas mecénicas e esta¢do de servigo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Transportes e Equipamento

Ao Sector de Transportes e Equipamento, sob a orientacdo directa
do chefe de Divisdo de Transportes e Oficinas Auto, compete, designa-
damente:

Coordenar todos os transportes, distribuindo viaturas e maquinas
pelos diferentes servigos;

Proceder a emissdo de requisigdes internas de combustiveis;

Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada viatura ou maquina,
registando todos os servicos prestados;

Assegurar os transportes urbanos a cargo do municipio;

Efectuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas, contro-
lar consumos e propor as medidas adequadas;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Oficinas Auto

Ao Sector de Oficinas Auto, sob orientagdo directa do chefe de
Divisdo de Transportes e Oficinas Auto, compete, designadamente:

Verificar as condi¢des de operacionalidade de todas as viaturas e
maquinas municipais;

Proceder a reparacdo do referido equipamento, quando necessario;

Proceder a lavagem e lubrificagio do referido equipamento;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Departamento do Ambiente ¢ Qualidade de Vida

Ao Departamento do Ambiente e Qualidade de Vida, dirigido por
um director de departamento, directamente dependente do presidente
da Camara, compete a programagdo, organizagdo, coordenagdo e
direcgdo integrada de todas as actividades desenvolvidas no dmbito do
Departamento, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar com os organismos internacionais, nacionais e regionais
no fomento de ac¢des de caracter ambiental;

Promover a criacdo de equipamentos ptiblicos e privados destina-
dos a valorizagdo e educagdo ambiental;

Colaborar na defini¢do de estratégias de desenvolvimento integrado
e sustentavel a implementar na area do municipio;

Desenvolver acgdes tendentes a defesa do ambiente urbano, da
qualidade de vida da populagdo e da satide ptblica;

Coordenar a gestdo do patrimonio municipal afecto a actividades
da area do ambiente, nomeadamente ecocentros e centros de inter-
pretagdo ambiental;

Adoptar medidas de conservagdo da Natureza e da biodiversidade;

Actuar em matéria de controlo de ruido e protec¢do da rede
hidrografica do concelho;

Desenvolver actividades no ambito de exposig¢des, feiras, mostras
e outras, ligadas ao ambiente;

Desenvolver a consciéncia ambiental das populagdes, designada-
mente através da concepgdo e execugdo de projectos e acgdes de edu-
cacdo ambiental;
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Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgéo de Apoio Administrativo

A Secgdo de Apoio Administrativo ao Departamento de Ambiente,
a cargo de um chefe de seccdo, sob orientacdo directa do director de
Departamento do Ambiente e Qualidade de Vida, compete, designada-
mente:

Prestar apoio administrativo as varias unidades organicas do Depar-
tamento;

Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo do Departamento;

Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram por
cada unidade organica e efectuar os demais procedimentos adminis-
trativos que lhe sejam determinados, dentro dos prazos estabelecidos;

Informar os processos, organizar e manter actualizados os fichei-
ros das respectivas unidades organicas e manter em ordem o corres-
pondente arquivo sectorial;

Assegurar, ainda, em cada unidade orgénica, todos os demais servi-
¢os burocraticos, nomeadamente em processos de: estatistica; obras
publicas e patrimonio; expropriagdes; empreitadas, fornecimentos e
aquisigdes de bens e servicos; inquéritos administrativos; protocolos
de cooperagio; limpeza urbana; dguas residuais; gestdo florestal; ruido;
cursos de agua; preservagdo da natureza; sanidade; inspec¢des sanita-
rias; residuos solidos; remodelagdo de terrenos (fora do perimetro
urbano); pedreiras; Conselho Cinegético Municipal; Conselho Muni-
cipal do Ambiente;

Proceder a publicitagdo e publicagdo dos regulamentos e posturas
municipais do ambito;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisdo de Qualidade Ambiental

A Divisdo de Qualidade Ambiental, a cargo de um chefe de divisdo,
sob a orientagdo directa do director de Departamento do Ambiente e
Qualidade de Vida, compete a coordenacio e direcgdo integrada das
actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Higiene Urbana,
Sector de Controlo Sanitario e Sector de Fiscalizagdo Ambiental, desig-
nadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tacdo de procedimentos internos;

Propor e colaborar na adop¢do de medidas tendentes ao aperfeico-
amento organizacional e a simplifica¢do e remodelagdo de métodos e
processos de trabalho.

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Higiene Urbana

Ao Sector de Higiene Urbana, sob a orientagdo directa do chefe da
Divisdo de Qualidade Ambiental, compete designadamente:

Cuidar do sistema de permanente estado de higiene das ruas, pra-
cas, prédios ou qualquer outro espago de uso publico, através dos ser-
vigos de varredura urbana e limpezas de montureiras;

Proceder a fixacdo de itinerarios de recolha e transporte dos resi-
duos;

Assegurar o funcionamento dos sanitarios publicos directamente
dependentes da gestdo da Camara Municipal de Valongo;

Promover a distribuig¢do e colocagdo nas vias publicas de contentores
para o lixo, papeleiras, ecopontos e outros, velando pela sua boa
conservacdo e adequada desinfeccio;

Promover a recolha domiciliaria de objectos domésticos fora de
uso, aparas de jardins e outros;

Assegurar a gestdo dos ecocentros;

Implementar a recolha selectiva de residuos solidos urbanos;

Eliminar focos atentatérios a saide publica, incluindo desinfeccdes,
desratizagdes e desinsectizagdes;

Promover campanhas de sensibiliza¢do direccionadas ao publico;

Proceder a fiscalizagdo e verificagdo do cumprimento dos encar-
gos inerentes as prestacdes de servigos;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhes forem come-
tidas.
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Sector de Controlo Sanitario

Ao Sector de Controlo Sanitario, sob a orientagdo directa do chefe
da Divisdo de Qualidade Ambiental, compete designadamente:

Organizar e manter um servigo de fiscalizacdo sanitéaria, ao qual
compete assegurar todo o tipo de inspeccdo sanitaria e actividade afim
da competéncia da Autarquia, nos termos da lei, incluindo a inspec-
¢do sanitaria das reses, criagdo miuda, caga e, bem assim, das respec-
tivas carnes e subprodutos destinados a consumo publico; a inspecgdo
sanitaria do pescado; a inspec¢do dos meios de transporte de produ-
tos alimentares de origem animal e outras, tendo em conta os mate-
riais a utilizar, as condi¢des de limpeza e o modo de acondiciona-
mento dos produtos; a fiscalizagdo dos produtos de origem animal
que se encontrem em hotéis, pensdes, restaurantes, cantinas, casas de
pasto e noutros estabelecimentos de comércio por grosso ou a reta-
lho; a fiscalizagdo sanitaria, em feiras e mercados, de exposi¢des e
concursos de animais e também do transito de animais em altura de
epizootias;

Proceder a ac¢des de proteccdo da saude publica, designadamente
através da colaboracdo com os centros de satde locais com vista a
adopgdo de medidas em comum; da analise dos projectos de instala-
¢do e participacdo no licenciamento de estabelecimentos de comér-
cio por grosso que laborem com produtos alimentares de matéria-prima
de origem animal, estabelecimentos com secgdo de talho ou peixaria,
estabelecimentos de prestacdo de servicos a animais e estabelecimen-
tos de comércio de animais e de alimentos para animais;

Realizar vistorias higio-sanitarias e propor as providéncias enten-
didas como necessarias, sempre que esteja em risco a tranquilidade,
salubridade, seguranga e bem-estar de pessoas ou animais;

Conceder autorizagdes sanitarias, nos termos da Portaria n.° 1427/
2001, de 15 de Dezembro;

Coordenar o Centro Veterinario Municipal e as acgdes de controlo
de animais vadios, procedendo a captura de animais vadios na via
publica e a recolha e occisdo de animais, a pedido de particulares;
assegurando o servico de assisténcia e aconselhamento médico-vete-
rinario, a vacinagdo, a colocacdo de microchips e a adopgao de ani-
mais; levar a cabo campanhas de sensibilizag¢do da populagdo para
evitar o abandono de animais;

Exercer as demais fungdes que superiormente que lhe forem come-
tidas.

Sector de Fiscalizagdo Ambiental

Ao Sector de Fiscalizagdo Ambiental, sob a orientagdo directa do
chefe da Divisdo de Qualidade Ambiental, compete, designadamente:

Assegurar o cumprimento das leis e das posturas e regulamentos do
municipio em matéria de ambiente;

Desenvolver ac¢des de sensibilizagdo e fiscalizagdo nas diferentes
areas do ambiente, nomeadamente, higiene e limpeza urbana, descar-
gas ilegais, detecg@o de fontes poluidoras, limpeza de terrenos, entre
outras;

Instruir os processos decorrentes da actividade do Sector;

Prestar apoio a todos os servigos do Departamento no dominio da
fiscalizagdo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisdo de Protecg¢do do Ambiente

A Divisdo de Protec¢do do Ambiente, a cargo de um chefe de divi-
sdo, sob a orientagdo directa do director de Departamento do Ambiente
e Qualidade de Vida, compete a coordenagdo e direccdo integrada das
actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Controlo Ambiental,
Sector de Protecgdo da Natureza e Sector de Gestdo Florestal, desig-
nadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na definicdo de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tagdo de procedimentos internos;

Propor e colaborar na adopgdo de medidas tendentes ao aperfeigo-
amento organizacional e a simplifica¢@o e remodelacdo de métodos e
processos de trabalho;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.
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Sector de Controlo Ambiental

Ao Sector de Controlo Ambiental, sob orientacdo directa do chefe
da Divisdo de Protec¢do do Ambiente, compete designadamente:

Proteger e controlar a qualidade da dgua destinada ao consumo
publico — sem prejuizo das competéncias da Empresa Aguas de
Valongo, S. A., quanto a redes domicilidrias — contra as causas de
inquinagdo e conspurcacio;

Propor e executar acgdes que visem evitar ou prevenir a poluigédo
das aguas das nascentes e rios, das areas verdes e outras;

Promover e acompanhar acgdes de reabilitagdo da rede hidrogréfica
do municipio;

Colaborar na execugdo de medidas que visem a melhoria da quali-
dade do ar, pela verificagdo, controlo e eliminagdo de fumos, poeiras,
gases toxicos e outros focos de polui¢do atmosférica, no ambito da
competéncia do municipio;

Cumprir e promover o cumprimento da legislacdo em vigor rela-
tiva a polui¢do sonora, designadamente propondo e executando ac¢des
de caracterizagdo e monitorizagdo do ruido e procedendo a gestdo
activa dos mapas de ruido do concelho, bem como propondo a adop-
¢do de medidas minimizadoras de ruido;

Emitir pareceres relativos a projectos com eventuais implicacdes
ambientais, designadamente sucatas, mini-hidricas, operagdes de remo-
delag@o de terrenos fora do perimetro urbano, entre outros;

Promover a criagdo de infra-estruturas vocacionadas para o lazer e
formas de vida saudaveis, nomeadamente: ciclovias; corredores eco-
logicos; areas verdes e outras;

Atender as reclamagdes dos municipes contra focos de poluigdo de
qualquer tipo, organizando os respectivos processos e propondo medi-
das tendentes a resolucdo das situagdes reclamadas;

Promover campanhas de informagdo de caracter ambiental;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Protecgdo da Natureza

Ao Sector de Protecgdo da Natureza, sob a orientacdo directa do
chefe da Divisdo de Protec¢do do Ambiente, compete designadamente:

Propor a cria¢do de areas protegidas de interesse local e outras
medidas de protec¢do do patrimoénio natural;

Participar na gestdo do Sitio Valongo da Rede Natura — Serra de
Santa Justa e Pias, em todas as suas componentes;

Promover projectos de conservagdo da Natureza e propor medidas
de salvaguarda contra factores nocivos como o fogo, o transito moto-
rizado e a poluicdo;

Colaborar no ordenamento dos espagos naturais e propor medidas
de requalificagdo ambiental;

Zelar pela conservagdo dos habitats, do patriménio geologico e
outros;

Gerir o Centro de Interpretacdo Ambiental; gerir e dinamizar o
Centro de Monitorizag@o e Interpretagdo Ambiental e outras instala-
¢des cujo fim seja o da educagdo ambiental;

Intervir e colaborar com outras entidades competentes na protec-
¢do da biodiversidade e da paisagem, nomeadamente na preservagio e
defesa da fauna e da flora;

Estabelecer regras de utilizacdo dos espacos naturais por parte da
populag@o;

Colaborar na elaboracdo de estudos de impacto ambiental;

Proceder a gestdo de parques ecologicos e similares;

Emitir pareceres relativos a projectos com eventuais implica¢des
ambientais ao nivel da conservagido da natureza;

Informar e sensibilizar os municipes para a protec¢do da natureza,
nomeadamente através da promocdo de acgdes de divulgagdo e sensi-
bilizagdo;

Promover a cooperagdo com colectividades e outras entidades que
prossigam fins de defesa da natureza;

Propor a apresentagdo de candidaturas a linhas de financiamento
nacionais e europeias, na articulagdo devida com o Sector de Estudos
e Candidaturas do Departamento de Moderniza¢do Autarquica e Desen-
volvimento Local;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Sector de Gestéo da Floresta

Ao Sector de Gestdo da Floresta, sob a orientagdo directa do chefe
da Divisdo de Protec¢do do Ambiente, compete, designadamente:

Elaborar estudos e planos de gestio florestal;
Emitir pareceres relacionados com a ocupagdo das areas de floresta;
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Proceder a gestdo directa da floresta propriedade do municipio;

Gerir, em parceria com a Portucalea ou outra associagdo, a equipa
de sapadores florestais;

Proceder a operacdes de limpeza de infestantes em areas de habitats
prioritarios;

Proceder a reflorestac@o das areas publicas;

Promover medidas de incentivo a reflorestag@o por parte dos pri-
vados;

Decidir sobre o abate de arvores que possam causar danos de natu-
reza diversa;

Propor a apresentagdo de candidaturas a linhas de financiamento
nacionais e europeias, na articulagdo devida com o Sector de Estudos
e Candidaturas da Divisdo de Desenvolvimento Socioecondomico;

Estabelecer interac¢do com demais institui¢des publicas e entida-
des privadas que operem neste dominio;

Promover a cria¢do de infra-estruturas e ac¢des de divulgagdo e
preservagdo da floresta;

Proceder a acgdes de divulgag@o e sensibilizag@o;

Colaborar com o Servico Municipal de Protecgdo Civil;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisé@o de Parques e Jardins

A Divisdo de Parques e Jardins, a cargo de um chefe de divisdo, sob
a orientagdo directa do director de Departamento do Ambiente e
Qualidade de Vida, compete a coordenacio e direcgdo integrada das
actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Parques e Jardins,
designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tagdo de procedimentos internos;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Parques e Jardins

Ao Sector de Parques e Jardins, sob a orientagdo do chefe da Divi-
sdo de Parques e Jardins, compete, designadamente:

Executar a constru¢do de novos parques e jardins e conservacao
dos existentes;

Proceder a execugdo e manutengdo dos espagos verdes, destinados
ao lazer e a pratica de desporto ao ar livre;

Promover a arborizagdo de ruas, pragas, jardins, e demais logradouros
publicos, providenciando o plantio e selec¢do das espécies que melhor
se adaptem as condigdes locais;

Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os
servigos de arborizagdo dos parques e jardins e zonas publicas;

Providenciar a organizagdo e manutengdo do cadastro de arborizacéo
das areas urbanas;

Gerir o equipamento qualificado como mobiliario urbano;

Fiscalizar o cumprimento da execucdo das infra-estruturas em
loteamentos, apds a concessdo do respectivo alvara;

Preparar, em colaboragdo com a Divisdo de Aprovisionamento e
Inventario, os concursos de fornecimento de materiais e equipamen-
tos necessarios;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Departamento da Cultura, Turismo e Patriménio Historico

Ao Departamento da Cultura, Turismo e Patriménio Historico, diri-
gido por um director de departamento, directamente dependente do
presidente da Camara, compete a programacao, organizac¢do, coorde-
nacdo e direc¢do integrada de todas as actividades desenvolvidas no
ambito do Departamento, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar com organismos internacionais, nacionais e regionais no
fomento de acg¢des culturais e turisticas;

Fomentar a criacdo de equipamentos publicos e privados destina-
dos a animacdo cultural e a ocupagdo de tempos livres;

Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente, através da concepgdo e execugdo de projectos e
accdes de animagdo sociocultural;
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Desenvolver actividades no dmbito de exposigdes e feiras de mos-
tras artesanais e afins;

Coordenar a gestdo do patrimoénio municipal afecto a actividades
culturais, nomeadamente centros culturais, bibliotecas, museus e
arquivos;

Assegurar a inventaria¢@o e preservagdo do patriménio histdrico e
arqueologico;

Colaborar na defini¢do das estratégias de desenvolvimento cultu-
ral, turistico e recreativo na area do municipio;

Promover o desenvolvimento das potencialidades turisticas do
concelho e assegurar a sua divulgacdo regional, nacional e interna-
cional;

Apoiar a actividade de agentes externos que operam na area do
municipio no ambito das atribui¢des do Departamento;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgdo de Apoio Administrativo

A Secgdo de Apoio Administrativo do Departamento da Cultura,
Turismo e Patrimoénio Histdrico, a cargo de um chefe de seccdo, sob
orientagdo directa do director de Departamento, compete, designada-
mente:

Prestar apoio administrativo as vérias unidades organicas do Depar-
tamento;

Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo do Departamento;

Minutar e processar o expediente dos processos que corram por
cada unidade organica e efectuar os demais procedimentos adminis-
trativos que lhe sejam determinados, dentro dos prazos estabelecidos;

Informar os processos, organizar e manter actualizados os fichei-
ros das respectivas unidades orgénicas e manter em ordem o corres-
pondente arquivo sectorial;

Assegurar, ainda, em cada unidade orgénica, todos os demais servi-
¢os burocraticos, nomeadamente em processos de: estatistica; publi-
citacdo e publicagdo dos regulamentos e posturas municipais; forneci-
mentos e aquisi¢des de bens e servicos; inquéritos administrativos;
emissdo de certiddes e declaragdes; atribuicdo de subsidios; emprésti-
mos de bens moveis afectos ao DCT; protocolos de cooperagdo;
toponimia; museus, arquivos e patrimonio historico; bibliotecas,
turismo; animacdo cultural;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisdo da Cultura

A Divisdo da Cultura, a cargo de um chefe de divisdo, sob a orien-
tacdo directa do director de Departamento da Cultura, Turismo e
Patrimonio Histdrico, compete a coordenagdo e direcgdo integrada
das actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Animagao Cul-
tural e Sector de Equipamentos e Apoio Logistico, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tacdo de procedimentos internos;

Coordenar de forma integrada a actividade dos servigos dependen-
tes da Divisdo e assegurar a correcta execugdo das tarefas.

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Animag&o Cultural

Ao Sector de Animag&o Cultural, sob a orienta¢do directa do chefe
de Divisdo da Cultura, compete designadamente:

Propor e executar ac¢des de dinamizagdo da vida cultural do muni-
cipio;

Estabelecer uma estratégia de animacgéo cultural continua, fomen-
tando a criacdo e difusdo artistica e promovendo a realizagdo de eventos
culturais;

Promover a dinamizagdo, ligagdo e inser¢do dos espagos culturais
da autarquia no quotidiano da comunidade;

Estabelecer contactos com organismos de caracter nacional e inter-
nacional, ligados a cultura, designadamente com vista ao estabeleci-
mento de parcerias com entidades expressamente reconhecidas na area
cultural;

Propor medidas de incentivo ao desenvolvimento das diversas
expressoes artisticas;
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Propor a adopgdo de medidas tendentes a formagdo cultural das
populagdes;

Promover ac¢des e intercambio no quadro de geminagdes;

Apoiar associagdes, grupos e outras entidades que promovam acgoes
de carécter cultural e artistico, no &mbito do municipio de Valongo,
designadamente na realizag@o de eventos em co-organizagio;

Produzir a Agenda Cultural, propor e executar planos de divulga-
¢do de acordo com a importancia dos eventos, na devida articulagdo
com o Gabinete de Imprensa, Comunicagdo e Imagem;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Equipamentos e Apoio logistico

Ao Sector de Equipamentos e Apoio Logistico, sob a orientagao
directa do chefe de Divisdo da Cultura, compete designadamente:

Zelar pela conservacgdo, manutengdo e seguranga de recintos, cen-
tros culturais e anfiteatros de exterior;

Proceder a gestio fisica do espago cultural, bem como a racionali-
zagdo da sua ocupacdo e maximizagdo de utilizagdo;

Gerir o material e equipamento de apoio ao Departamento, zelando
pela sua conservagdo e procedendo a sua manutengdo corrente;

Gerir o empréstimo de equipamento, adoptando os mecanismos de
controlo em vigor, mormente apoiando associagdes e demais orga-
nismos do municipio, desde que asseguradas as necessidades dos servi-
¢os autarquicos;

Proceder a montagens e desmontagens de palcos, exposigdes, fei-
ras, espectaculos, etc., e prestar apoio logistico a todos os servigos
do Departamento e a outros gabinetes e departamentos, sempre que
solicitado;

Colaborar na distribui¢do de material de divulgac@o das actividades
da Divisdo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisao do Patrimonio Histérico, Bibliotecas e Turismo

A Diviso do Patriménio Historico, Bibliotecas e Turismo, a cargo
de um chefe de divisdo, sob a orientagdo directa do director de Depar-
tamento da Cultura, Turismo e Patrimonio Historico, compete a
coordenagdo e direc¢do integrada das actividades desenvolvidas no
ambito do Sector de Patrimoénio Histdrico e Museus, Sector de Arqui-
vos, Sector de Bibliotecas e Sector de Turismo, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Apoiar associacdes, grupos e outras entidades que promovam acg¢oes
de carécter cultural e artistico, no &mbito do municipio de Valongo;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢@o de objectivos e estratégias e na sistematizacgdo e concer-
tagdo de procedimentos internos;

Coordenar de forma integrada a actividade dos servigos dependen-
tes da Divisdo e assegurar a correcta execugdo das tarefas;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Patrimoénio Histérico e Museus

Ao Sector de Museus e Patriménio Historico, sob a orientagao
directa do chefe de Divisdo do Patriménio Historico, Bibliotecas e
Turismo, compete, designadamente:

Salvaguardar o patrimoénio historico — moével, arqueoldgico e
edificado — do municipio;

Conceber de instrumentos de inventariacdo e registo desse patri-
monio;

Pesquisar e registar costumes e tradigdes orais;

Recolher, conservar e acautelar o restauro de pegas de interesse
museoldgico;

Promover actividades de extensdo cultural tendentes a divulgagdo
do patriménio municipal;

Promover a edi¢do de publicacdes no dominio da museologia, patri-
monio e histéria do municipio, na devida articulagdo com o Gabinete
de Imprensa, Comunicagdo e Imagem;

Realizar de estudos cientificos na area do Sector;

Apoiar associagdes que localmente promovam acgdes de recupera-
¢do de patrimoénio artistico e cultural;

Interagir com entidades que, a nivel nacional, prossigam objecti-
vos de preservagdo de patriménio;
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Emitir pareceres no dominio das matérias da responsabilidade do
Sector;

Propor a atribui¢do de designacdes toponimicas;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Bibliotecas

Ao Sector de Bibliotecas, sob a orientagdo directa do chefe de
Divisdo do Patrimonio Historico, Bibliotecas e Turismo, compete
designadamente:

Coordenar a gestdo das bibliotecas municipais, definindo as normas
da sua utilizagdo e dinamizagdo;

Inventariar, registar, classificar, catalogar, indexar e zelar pela
conservacdo e guarda dos livros e demais documentos e bens existen-
tes nas bibliotecas;

Colaborar com as entidades que prossigam os mesmos objectivos
de forma a dinamizar o respectivo Sector;

Promover acgdes de extensdo cultural da Biblioteca;

Proceder a edi¢do de publicagdes de reconhecido interesse para o
municipio;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Arquivos

Ao Sector de Arquivos, sob a orientagdo directa do chefe de Divi-
sdo do Patrimoénio Historico, Bibliotecas e Turismo, compete designa-
damente:

Salvaguardar os fundos documentais do municipio e de outras enti-
dades que incorporem os seus fundos documentais no arquivo histo-
rico;

Gerir os arquivos administrativos, intermédios e historicos;

Avaliar, seleccionar e organizar a documentagdo com interesse
administrativo, probatdrio e cultural, de acordo com sistemas de classi-
ficacdo adequados;

Elaborar instrumentos de descri¢do de documentag@o;

Apoiar o utilizador, orientando nas pesquisas;

Zelar pela conservagdo e restauro de documentos;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector do Turismo

Ao Sector de Turismo, sob a orientagéo directa do chefe da Divi-
sdo do Patrimonio Historico, Bibliotecas e Turismo, compete, designa-
damente:

Inventariar e difundir os recursos e potencialidades turisticas do
municipio;

Promover a criagdo de infra-estruturas turisticas;

Providenciar a representagdo da autarquia em certames de natu-
reza turistica;

Incentivar o desenvolvimento do artesanato e actividades tradi-
cionais;

Planear roteiros, brochuras, videos ou outros instrumentos promo-
cionais;

Promover exposi¢oes, feiras tematicas, concursos, visitas guiadas
e outras formas de divulgacdo, em estreita colabora¢do com o Gabi-
nete de Imprensa, Comunicagdo e Imagem;

Contribuir para o desenvolvimento da qualidade da oferta turistica,
nomeadamente restauragdo, hotelaria e similares;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, dirigido
por um director de departamento, directamente dependente do presi-
dente da Camara, compete a programagao, organizagdo, coordenacio
e direc¢do integrada de todas as actividades desenvolvidas no ambito
do departamento, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigcos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Monitorizar o Plano Director Municipal (PDM) bem como as suas
alteragdes e revisdes;
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Elaborar planos de pormenor, planos de urbanizago e planos de
ordenamento da circula¢do rodoviaria;

Acautelar o desenvolvimento do tecido urbano através do licencia-
mento de operacdes urbanisticas;

Gerir as areas urbanas de génese ilegal;

Fiscalizar a ocupacdo, uso e transformagio dos solos,

Desenvolver e actualizar o sistema de informacdo geografica muni-
cipal;

Executar medidas tendentes a assegurar o cumprimento das dispo-
si¢des e regulamentos aplicaveis na fase do licenciamento dos projec-
tos e na execugdo das respectivas obras;

Exercer as demais fung¢des que superiormente lhe forem come-
tidas.

Secgéo de Apoio Administrativo — Ermesinde

A Secg¢do de Apoio Administrativo ao DPGU, em Ermesinde, a
cargo de um chefe de secgdo, sob a orientagdo directa do director de
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, compete desig-
nadamente:

Executar as tarefas inerentes a recepgdo e expedi¢do de corres-
pondéncia;

Liquidar taxas e licengas relacionadas com os servicos prestados;

Promover o envio ao Departamento de Finangas, da relagéo res-
peitante aos alvaras de obras e de utilizacdo referentes as freguesias
de Ermesinde e Alfena;

Efectuar atendimento ao publico e emitir guias de pagamento das
taxas devidas;

Promover e assegurar, no ambito da respectiva Sec¢do, o expe-
diente relacionado com os seguintes assuntos: licenciamento ou auto-
rizacdo de obras de edificagdo; licenciamento ou autorizacdo de
loteamentos ¢ obras de urbanizagdo; utilizagdo de edificagdes; verifi-
cacdo da instrugdo de pedidos de emissdo de alvaras de obras, de uti-
lizacdo, de licenga de exploragdo, de prorrogacdo de prazos e dar
andamento aos despachos, que nos mesmos incidirem; estatisticas
sectoriais; certiddes; emissdo de alvaras; emissdo de licengas de explo-
ragdo; averbamentos em procedimento de licenciamento ou autoriza-
¢do; averbamentos de alvaras para prorrogagdes de prazo de licenca/
autorizacdo.

Remeter ao Sector de Arquivo os documentos, livros e processos
destinados ao Arquivo Geral;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisdo de Planeamento

A Divisdo de Planeamento, a cargo de um chefe de divisdo, sob a
orientagdo directa do director de Departamento de Planeamento e
Gestdo Urbanistica, compete a coordenagdo e direcgdo integrada das
actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Planeamento, do
Sector de Informagdo Geografica e Cartografia, do Sector de Topo-
grafia e Desenho e da Sec¢do de Apoio Administrativo, designada-
mente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tagdo de procedimentos internos;

Monitorizar, gerir e rever o PDM;

Elaborar planos de urbanizagdo e planos de pormenor de acordo
com as propostas definidas no PDM ou de iniciativa da administra-
¢do regional e central;

Definir os principios estratégicos conducentes a melhoria da funcio-
nalidade e imagem do espaco urbano do territério do municipio;

Colaborar na elaboragdo e alteracdo de regulamentos municipais
na area da edificag@o e urbanizagio;

Dar execugdo aos Planos Municipais de Ordenamento do Territo-
rio (PMOT) em articulagdo com a Divisdo de Edificacdo e Urbaniza-
¢do e Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica;

Coordenar a implementagdo e gestdo do Sistema de Informagdo
Geografica de Valongo;

Assegurar o servigo de fornecimento de plantas topograficas e de
toponimia;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam superiormente come-
tidas.
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Secgéo de Apoio Administrativo

A Secgiio de Apoio Administrativo, a cargo de um chefe de secgio,
sob a orientagdo directa do chefe da Divisdo do Planeamento, com-
pete, designadamente:

Prestar apoio administrativo a Divisdo, no 4mbito das suas com-
peténcias e atribuicdes;

Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagdo, distribui¢do
e expedi¢do de documentos e processos que corram pela Divisdo;

Efectuar atendimento ao ptblico e emitir guias de pagamento, das
taxas devidas pelo pedido formulado pelos interessados;

Emitir certiddes da competéncia da Divisdo;

Fornecer fotocopias autenticadas de pegas escritas e desenhadas de
processos ¢ projectos;

Elaborar e enviar oficios e assegurar o servi¢o inerente apos a recep-
¢do do registo e aviso de recep¢io;

Controlar prazos, organizar e manter actualizado o sistema de pro-
cessos de obras;

Remeter ao Sector de Arquivo os documentos, livros e processos
destinados ao Arquivo Geral;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam, superiormente come-
tidas.

Sector de Planeamento

Ao Sector de Planeamento, sob a orientacdo directa do chefe de
Divisdo do Planeamento, compete designadamente:

Monitorizar, gerir e rever o PDM;

Elaborar e rever planos de urbanizagéo e planos de pormenor;

Promover, coordenar e acompanhar a elaboracdo de planos de
urbanizagfo e de pormenor e de outros estudos urbanisticos, efectuados
por entidades externas;

Assegurar o acompanhamento, participagdo e representagdo do
municipio, na defini¢do de estratégias de planeamento e de ordena-
mento a nivel intermunicipal e regional;

Desenvolver e adoptar medidas de regulamentacdo especifica no
ambito da aplicacdo do PDM;

Emitir pareceres prévios ou informagdes internas sobre o enquadra-
mento de pretensdes nas previsdes do PDM, quando solicitado por
outros servigos, para esclarecimento de duvidas;

Emitir pareceres prévios sobre pretensdes em areas do territorio
abrangidas pelos estudos e planos em elaboracio;

Promover os estudos de impacte ambiental, social € econémico de
empreendimentos que pela sua dimensdo ou caracteristicas especiais,
possam gerar potencial risco para a qualidade do ambiente no conce-
lho;

Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificago
de espagos publicos ao nivel da sua integragdo planeada no territério,
em articulag@o com os demais servigos municipais

Elaborar ou promover a elaboragéo de estudos de trafego, circula-
¢do rodoviaria e de transportes ptblicos de passageiros;

Acompanhar processos de implementacdo dos grandes sistemas de
transporte;

Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interface de transpor-
tes;

Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo e
caracteristicas de implantagdo do equipamento e mobiliario urbanos
relacionados com a utilizag@o o espago publico, a circulagfo, os trans-
portes e a mobilidade em geral;

Elaborar projectos de pedonalizac¢édo ¢ ou reordenamento dos espa-
¢os publicos municipais em articulagdo com outros servigos munici-
pais;

Colaborar na elaboragdo da carta educativa, na area dos equipa-
mentos e estruturas de apoio, bem como a defini¢do da sua localiza-
¢ao;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam, superiormente cometidas.

Sector de Informag&o Geogréfica e Cartografia

Ao Sector de Informagdo Geografica e Cartografia, sob a orienta-
¢do directa do chefe da Divisdo de Planeamento, compete, designada-
mente:

Participar, como 6rgéo consultor e na area da sua actividade, na
elaboracdo de todo e qualquer projecto a promover pelo municipio;

Implementar, planear, dirigir e assegurar a gestdo do Projecto do
Sistema de Informacdo Geogréfica de Valongo;
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Assegurar o tratamento cartografico do PDM em suporte digital,
associado a um sistema de eixos de vias codificadas ¢ 8 BGRI — Base
Geografica de Referenciagdo de Informagio, adoptada para os censos
gerais da populagdo, como base de referenciagdo espacial comum para
a diversa informacdo territorial;

Implementar um sistema de informagdo urbana que permita a um
melhor acesso e aplicagdo dos instrumentos do PDM, a posterior
monitorizag@o da execugdo do mesmo e a sua articulagdo com o pla-
neamento de nivel inferior e com a gestdo urbana;

Promover as ac¢des necessarias a obtengdo, tratamento e produ-
¢do da informagdo adequada para implementagdo e manutengdo de
uma base de dados urbana e sua subsequente actualiza¢do no 4mbito
do sistema de informagdo urbana do municipio;

Participar, como 6rgdo consultor e na area da sua actividade, na
elaboracdo de todo e qualquer projecto a promover pelo municipio;

Analisar as necessidades, carregar e assegurar a manutengdo de toda
a informag@o produzida pelos servicos da Camara Municipal e outras
entidades;

Promover e incentivar os servigos da Camara Municipal quanto ao
fornecimento dessa mesma Informagio;

Assegurar a gestdo e tratamento de bases de dados, quer de caracter
topografico, quer de caracter administrativo, entretanto emergentes,
bem como assegurar o fornecimento de informacdo geo-referenciada
a todos os servigos da Camara Municipal que da mesma necessitem;

Validar, manter e disponibilizar a informagdo geo-referenciavel;

Criar e manter a pagina do SMIG na Internet;

Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutengdo de todo o
arquivo cartografico posto a sua disposicao;

Assegurar o levantamento e actualizagdo do cadastro de todos os
iméveis do municipio, bem como de todas as urbanizagdes aprovadas
ou em execugdo, designadamente os arruamentos, os espagos verdes e
0s espagos publicos integrados no dominio municipal;

Executar a transposicdo para a base cartografica municipal, dos
limites e implantagdo de todas as obras de edificacdo e urbanizacdo,
tituladas por alvara de licenga ou alvara de autorizagao;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas;

Sector de Topografia e Desenho

Ao Sector de Topografia e Desenho, sob a orientagdo directa do
chefe da Divisdo de Planeamento, compete, designadamente:

Elaborar os trabalhos de topografia e de desenho necessarios ao
desenvolvimento de infra-estruturas, arranjos urbanisticos, edificagdes,
vias e arruamentos e outras constru¢des que sejam da iniciativa muni-
cipal;

Executar o servi¢o de indicagdo e verificacdo no local, dos alinha-
mentos e cotas de soleira das obras de edificacdo;

Elaborar e manter actualizado o roteiro do concelho;

Executar o servico de controlo toponimico, bem como de atribui-
¢do de ntimeros de policia;

Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutengéo de todo o
arquivo topografico posto a sua disposigao;

Executar o servi¢o de delimitagdo e medigdo das areas de parcelas
de terrenos a alienar, a ceder, a permutar e a adquirir pelo municipio;

Assegurar a emissdo e fornecimento de plantas topograficas e de
localizagdo, bem como dar resposta a outros pedidos de solicitacdo de
topografia;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divis&o de Edificagdo e Urbanizagdo

A Divisdo de Edificagfio e Urbanizagdo, a cargo de um chefe de
divisdo, sob a orientagdo directa do director de Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica, compete a coordenacdo e direc-
¢do integrada das actividades desenvolvidas no ambito do Sector Téc-
nico de Edificagdo e Urbanizagao e da Sec¢do de Apoio Administra-
tivo, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢@o de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tacdo de procedimentos internos;

Emitir pareceres sobre os pedidos de informagdo prévia que se ins-
crevam no dominio do Urbanismo e da Construgdo com vista a veri-
ficacdo da sua conformidade com os PMOTs, e seu enquadramento
em termos de ordenamento do territorio do municipio;
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Emitir pareceres sobre pedidos de licenciamento ou autorizagdo de
obras de edificacdo, operacdes de loteamento, obras de urbanizago,
outras operagdes urbanisticas, licenciamento industrial, licenciamento
de instalagdes de armazenamento e de abastecimento afectas aos pro-
dutos derivados do petréleo, licenciamento de instalagdo de infra-
-estruturas de suporte de estacdes de radiocomunicagdes e respectivos
acessorios, licenciamento de publicidade, pedidos relativos aos pro-
cessos de Iniciativas Locais de Emprego;

Prestar informagdes aos municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificacdo e Urbanizagio e do Codigo
de Procedimento Administrativo;

Propor a certificagdo do cumprimento dos requisitos legais para
efeitos de constitui¢do da edificacdo em regime de propriedade hori-
zontal;

Gerir os processos da competéncia da Divisdo até ao deferimento/
indeferimento final dos pedidos;

Colaborar na tramitacdo e desenvolvimento dos procedimentos
relativos a aquisi¢do de bens e servicos;

Colaborar na elaborag@o/alteragdo de regulamentos aplicaveis as
actividades realizadas pela Divisdo;

Exercer as demais fung¢des que superiormente lhe forem cometidas.

Secgao de Apoio Administrativo

A Secgio de Apoio Administrativo, a cargo de um chefe de secgdo,
sob a orientagdo directa do chefe da Divisdo de Edificagdo e Urbani-
zagdo, compete, designadamente:

Emitir certiddes de propriedades horizontais, de construgdes ante-
riores a 1951, de destaque de parcela e outras no ambito de pedidos
da competéncia da Divisdo;

Fornecer fotocopias autenticadas, cujos pedidos tenham sido supe-
riormente autorizados;

Elaborar pedidos de informagao a outros sectores da Camara Muni-
cipal;

Elaborar minutas de oficio no dambito das ac¢des desenvolvidas por
esta seccao;

Prestar apoio administrativo a Divisdo de Edificagdo e Urbaniza-
¢do, no ambito das suas competéncias e atribuicoes;

Promover o registo, organizag@o, instru¢do, insergdo e tramitagio
dos processos de licenciamento ou autoriza¢des administrativas de
operagdes urbanisticas;

Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagao, distribuigdo
e expedicdo de outros documentos ou processos que corram pela
Divisao;

Atender o publico e emitir guias de pagamento relativas a taxas
relacionadas com os servigos prestados no ambito do Departamento;

Promover e assegurar o expediente relacionado com os seguintes
assuntos: Inspeccdo de equipamento elevatorio; licenciamento e fis-
calizacdo de instalagdes de armazenamento e de abastecimento afec-
tas aos produtos derivados do petroleo; licenciamento/autorizagdo das
areas de servigo na rede vidria municipal, englobando a sua constru-
¢do e funcionamento; instalacdo de infra-estruturas de suporte de
estagdes de radiocomunicacdes e respectivos acessorios; licenciamento/
autorizagdo de estabelecimentos industriais do tipo 4;

Efectuar averbamentos em procedimento de licenciamento ou auto-
rizagdo administrativa;

Remeter ao Sector de Arquivo os documentos, livros e processos
destinados ao Arquivo Geral;

Remeter mensalmente ao Departamento de Administragdo Geral e
Modernizagdo Autdrquica uma listagem das novas entidades licencia-
das nesse periodo para o desenvolvimento da actividade comercial e
industrial;

Remeter trimestralmente ao Departamento de Administragdo Geral
e Modernizag@o Autarquica o niimero de emissdo de licencgas de utili-
zagdo de obras de edificagdo e de loteamentos;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam, superiormente, come-
tidas.

Sector Técnico de Edificagéo e Urbanizagéo

Ao Sector de Edificagdo e Urbanizagao, sob a orientacdo directa
do chefe da Divisdo de Edificacdo e Urbanizacgdo, compete designa-
damente:

Emitir pareceres sobre pedidos de informagdo prévia relativamente
a viabilidade de realizagdo de operagdes urbanisticas e a instalagdo de
estabelecimentos abrangidos por legislagdo especifica;

Emitir pareceres sobre operagdes de loteamento, de obras de urba-
nizagdo, de trabalhos de remodelacdo de terrenos, de processos de
publicidade e ocupagdo da via publica;
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Prestar informagdes aos municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificagdo e Urbanizagdo e do
Codigo de Procedimento Administrativo;

Apreciar e informar processos de obras de edifica¢do, nomeada-
mente, obras de construgdo, reconstrugdo, ampliacdo, alteragdo, demo-
ligdes sujeitas a autorizacdo, licenciamento ou comunicacgdo prévia;

Apreciar e informar todos os processos de obras de edificago e de
instalagdo, comércio, servigos, industria, empreendimentos turisticos
e equipamentos de espectaculos e outros de natureza cultural, no que
respeita ao seu enquadramento técnico e legal, com vista a emissdo
do alvara de licenga ou autorizacdo;

Apreciar e informar todos os processos relativos a licenciamento
industrial, licenciamento de instalagdes de armazenamento e de abas-
tecimento afectas aos produtos derivados do petréleo, licenciamento
de instalagcdo de infra-estruturas de suporte de estacdes de radio-
comunicagdes € respectivos acessorios;

Elaborar de minutas de oficios, no ambito das acc¢des desenvolvi-
das por este sector;

Apreciar e informar pedidos de destaque de parcela;

Informar os pedidos de certiddes no 4mbito das ac¢des desenvolvi-
das por este Sector;

Informar todos os pedidos de fraccionamento da edificagdo em
regime de propriedade horizontal;

Estabelecer contactos com as diversas entidades intervenientes nos
processos de obras de edificagdo;

Exercer as demais fung¢des que superiormente lhe forem cometidas.

Divis&o de Fiscalizagdo Urbanistica

A Divisdo de Fiscalizagio Urbanistica, a cargo de um chefe de divi-
sd0, sob a orientagdo directa do director de Departamento de Planea-
mento e Gestdo Urbanistica, compete a coordenacdo e direcgdo inte-
grada das actividades desenvolvidas no ambito do Sector de Fiscalizagdo
Técnica, Sector de Medig¢des e Projectos e da Secgdo de Apoio Admi-
nistrativo, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tacdo de procedimentos internos;

Verificar o cumprimento dos projectos e condicionantes das licen-
¢as e autorizagdes para construcdo de operacdes urbanisticas licencia-
das ou autorizadas pelo municipio, mediante inspecgdes as obras, rea-
lizagdo de vistorias e consulta a livros de obras;

Promover as inspecg¢des as obras de edificagd@o e urbanizagio, as
obras clandestinas para averiguar a susceptibilidade de licenciamento/
autorizagdo, inspecgdes a estabelecimentos titulados por alvara sani-
tario, realizacdo de vistorias da competéncia do Departamento e recep-
¢do provisoria e definitiva de obras de urbanizacdo;

Colaborar na elaboragio/alteragdo de regulamentos aplicaveis as
actividades realizadas pela Divisdo;

Executar as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgdo de Apoio Administrativo

A Secgdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Fiscalizagdo técnica,
a cargo de um chefe de secg@o, sob a orientacdo directa do chefe da
Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica, compete designadamente:

Prestar apoio administrativo a Divisdo, no dmbito das suas com-
peténcias e atribuicdes;

Executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificagdo, distribuigcdo
e expedicdo de outros documentos ou processos que corram pela
Secgdo;

Efectuar atendimento ao publico e emitir guias de pagamento das
taxas devidas pelo pedido efectuado pelo interessado;

Informar pedidos de ocupag@o de via publica por motivo de obras
tituladas por alvara, pedidos de prorrogacdo de prazo de alvaras e,
apos autorizagdo superior, proceder aos respectivos averbamentos;

Informar a Direcgdo-Geral de Energia sobre os postos de abasteci-
mento licenciados, ou cujas licengas caducaram, bem como o registo
de acidentes nas instalagdes de armazenamento e abastecimento com-
bustiveis;

Fornecer fotocopias autenticadas de pegas desenhadas e escritas de
projectos;

Verificar a instrug@o de pedidos de emissdo de alvaréds de obras, de
utilizacdo, de licenga de exploragdo, de prorrogacdo de prazos, e dar
andamento aos despachos, que nos mesmos incidirem;
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Emitir alvaras e aditamentos a alvaras das diferentes operacdes
urbanisticas e de estabelecimentos abrangidos por legislacdo especi-
fica;

Controlar prazos, organizar e manter actualizado o Sistema de
Processos de Obras;

Enviar a Direcgdo dos Servicos de Finangas, a relacdo dos alvaras
de obras de construgdo e de utilizagdo de edificagdes, bem como dos
alvaréas de loteamentos e respectivos aditamentos;

Enviar a Direc¢do-Geral do Turismo a relag@o dos alvaras de utili-
zagdo dos estabelecimentos de restaurago e bebidas;

Enviar a Conservatoria do Registo Predial a relagdo dos alvaras de
loteamentos emitidos pela cdmara municipal e, respectivos aditamentos
aos citados alvaras;

Remeter ao Sector de Arquivo os documentos, livros e processos
destinados ao Arquivo Geral;

Emitir certiddes, da competéncia da Divisdo;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam, superiormente, come-
tidas.

Sector de Fiscalizagdo Técnica

Ao Sector de Fiscalizagdo Técnica, sob a orientagdo directa do chefe
de Divisao de Fiscalizacdo Urbanistica, compete designadamente:

Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas colectivas,
dos projectos e condicionamentos, das licengas ou autorizagdes para
construgdo ou modifica¢do e das normas legais e regulamentares apli-
caveis nesses dominios;

Informar pedidos de redugdo de caugdo;

Informar pedidos de recepgdo provisoria e definitiva de obras;

Prestar informagdes sobre todos os assuntos no ambito das atribui-
¢oes do Divisdo;

Realizar as vistorias da competéncia do Departamento;

Realizar as inspecgdes as obras de edificag@o e urbanizag@o e a obras
clandestinas para averiguar a susceptibilidade de licenciamento/auto-
rizagdo, bem como a estabelecimentos titulados por alvara sanitario,
para efeitos de averbamento do alvard;

Atender eventuais reclamacdes e tomar as providéncias necessa-
rias a regularizagdo das respectivas deficiéncias;

Prestar informagdes aos municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificacdo e Urbanizagdo e do
Codigo de Procedimento Administrativo;

Exercer as demais fungdes, que superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Medigéo e Projectos

Ao Sector de Medig@o e Projectos, sob a orientagdo directa do chefe
da Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica, compete designadamente:

Executar medigdes de projectos;

Informar pedidos de redugdo de taxas relacionadas com operagdes
urbanisticas;

Efectuar o célculo das taxas devidas pelas operac¢des urbanisticas;

Autenticar elementos escritos e desenhados dos processos de
edificagdo e urbanizagdo;

Promover a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica no
ambito da implementagdo do Sistema de Informagdo das Operagdes
Urbanisticas;

Prestar informagdes para efeitos de emissdo de certiddes técnico-
-administrativas;

Colaborar na actualizagio anual da Tabela de Taxas anexa ao Regu-
lamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas relativas a Operagdes
Urbanisticas de Edifica¢do e Urbanizagdo, com vista a aprecia¢do do
executivo municipal, bem como a actualizagdo da taxa pela realiza-
¢do, manutengdo e refor¢o das infra-estruturas nos termos fixados no
artigo 21.° deste Regulamento;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Departamento de Educacio, Acciao Social,
Juventude e Desporto

Ao Departamento de Educag@o, Acgdo Social, Juventude e Des-
porto, dirigido por um director de departamento, directamente depen-
dente do presidente da Camara, compete a programagio, organizagio,
coordenagdo e direcgdo integrada de todas as actividades desenvolvi-
das no dmbito do departamento, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;
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Assegurar a administrag@o e a gestdo de recursos humanos e equi-
pamentos afectos ao Departamento, promovendo o melhor aprovei-
tamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objecti-
vos e actividades dos servigos;

Planear e executar programas de acc¢do social, educagdo, juventude
e desporto, fomentando a construgéo de instala¢des e fazendo o diag-
nostico das necessidades da populagdo-alvo;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Secgéo de Apoio Administrativo

A Secgdo de Apoio Administrativo, a cargo de um chefe de secgdo,
sob a orientacdo directa do director do Departamento, compete, desig-
nadamente:

Prestar apoio administrativo as varias unidades orgénicas do Depar-
tamento;

Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo do Departamento
nomeadamente: cantinas/refeitorios escolares; transportes escolares;

Tratar do expediente dos processos e efectuar os demais procedi-
mentos administrativos que lhe sejam determinados;

Executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificacdo, distribuigdo
e expedicdo de correspondéncia e outros documentos, dentro dos
prazos estabelecidos;

Informar os processos burocraticos, organizar e manter actualizados
os ficheiros das respectivas unidades organicas;

Elaborar os protocolos a celebrar com entidades externas;

Assegurar, ainda, em cada unidade orgénica, todos os demais servi-
¢os burocraticos, nomeadamente, em processos de: estatistica; emprei-
tadas e fornecimentos; inquéritos administrativos; ac¢do social; edu-
cagdo; transportes escolares; habitacdo social; certiddes e declaracoes;
Comiss@o de Protec¢do de Criangas e Jovens — CPCJ; Conselho Local
de Acc@io Social — CLAS; Conselho Municipal da Educagdo — CME;
Conselho Municipal da Juventude — CMJ.

Manter organizado o arquivo do Departamento;

Remeter os documentos, livros e processos ao Arquivo Municipal;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisdo de Acgdo Social

A Divisdo de Acgdo Social, a cargo de um chefe de divisdo, sob a
orientagdo directa do director de Departamento de Educagfo e Accdo
Social, compete a coordenagdo e direcgdo integrada das actividades
desenvolvidas no ambito do Sector de Acgdo Social e do Gabinete da
Rede Social, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administracdo local do Estado em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na definicdo de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tacdo de procedimentos internos;

Coordenar e avaliar a actividade dos servigos dependentes da Divi-
sdo e assegurar a correcta execugdo das tarefas;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Acg&o Social

Ao Sector de Acgdo Social, sob a orientacdo directa do chefe da
Divisdo de Accdo Social, compete, designadamente:

Executar as acgdes que lhe estdo cometidas no ambito do PDS;

Participar no Rendimento Social de Insergéo e colaborar com os
recursos humanos ao seu alcance;

Participar na Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens (CPCJ)
e colaborar com os recursos humanos ao seu alcance;

Proceder a recepgdo, tratamento e analise das necessidades habita-
cionais;

Organizar os processos de realojamento;

Proceder ao acompanhamento sociofamiliar e a auto-organizagio
das populagdes realojadas;

Colaborar com a seguranga social nos programas sociais implemen-
tados no concelho;

Participar na elaborac¢do de projectos de dmbito social e apoiar as
entidades, publicas ou privadas, que promovam acgdes sociais no
municipio;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 39 — 23 de Fevereiro de 2007

Dinamizar, planear e programar estratégias para a promogao e
divulgacio das actividades dirigidas a grupos especificos e a populagio
em geral;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Gabinete da Rede Social

Apoiar tecnicamente o Conselho Local da Acgdo Social de Valongo;

Procedendo a sua revisdo periddica, elaborando planos de acgdo
anuais;

Criar e actualizar periodicamente o sistema de informagao local de
forma a permitir a actualiza¢do constante do Diagndstico Social do
Concelho;

Executar as ac¢des que lhe estdo cometidas no ambito do PDS;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisdo de Educagéo

A Divisdo de Educagdio, a cargo de um chefe de divisdo, sob a orien-
tacdo directa do director de Departamento de Educag@o e Accdo Social,
compete a coordenacio e direccdo integrada das actividades desen-
volvidas no ambito do Sector de Intervencdo Educativa, Sector de
Accdo Social Escolar e Sector de Gestdo de Equipamentos Escolares,
designadamente:

Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo local do Estado em
vigor;

Colaborar na elaboragéo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢@o de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tagdo de procedimentos internos;

Coordenar e avaliar a actividade dos servigos dependentes da Divi-
sd0 e assegurar a correcta execugdo das tarefas;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Intervengdo Educativa

Ao Sector de Intervengdo Educativa, sob a orientac¢do da chefe da
Divisdo de Educacdo, compete designadamente:

Proceder a elaboragéo da carta educativa, acompanhando, avaliando
e monitorizando a sua implementacdo;

Colaborar com o Conselho Municipal da Educagio na defini¢do de
politicas educativas, apoiando-o tecnicamente;

Executar as ac¢des que lhe forem cometidas pelo PDS;

Propor e executar actividades articuladas com os projectos edu-
cativos dos agrupamentos de escolas;

Colaborar na deteccdo de caréncias educativas na area da educagdo
pré-escolar e ensino basico, propondo medidas adequadas e executando
as acgdes programadas;

Promover ac¢des de desenvolvimento educacional e propor ao
Gabinete de Formacéo a realizacdo de ac¢des de formagio socio-
profissional;

Colaborar na execucdo de acg¢des de educacdo de base e comple-
mentar de adultos, depois de detectadas as respectivas caréncias;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Acgdo Social Escolar

Ao Sector de Acgdo Social Escolar, sob a orienta¢do directa do
chefe da Divisdo de Educagdo, compete, designadamente:

Estudar as caréncias da populagdo escolar dos niveis da educagio
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, propondo as medidas ade-
quadas a melhor solug@o dos problemas existentes;

Planear e executar as ac¢oes, no dmbito das atribuigdes de caracter
social do municipio, nos termos do Decreto-Lei n.° 159/99;

Elaborar o plano de transportes escolares e promover a respectiva
implementag@o e gestdo nos termos do Decreto-Lei n.° 299/84;

Promover e implementar a gestdo dos refeitorios/cantinas escola-
res;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.
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Sector de Gestéo de Equipamentos Escolares

Ao Sector de Gestdo de Equipamentos Escolares, sob a orientagdo
directa do chefe da Divisdo de Educagdo, compete, designadamente:

Proceder ao levantamento exaustivo do equipamento escolar e a
sua adequagfo as respectivas faixas etdrias;

Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisi-
¢do, substitui¢do e reparagdo, mantendo actualizado o seu cadastro;

Estudar as caréncias de palamenta e propor a aquisi¢o, substitui-
¢do e reparagdo, mantendo actualizado o seu cadastro;

Gerir os recursos humanos afectos a educagéo pré-escolar;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Divisdo da Juventude e Desporto

A Divisdo de Juventude e Desporto, a cargo de um chefe de divi-
sdo, sob a orientagdo directa do director de Departamento de Educa-
¢do, Juventude, Accdo Social e Desporto, compete a coordenagdo e
direccdo integrada das actividades desenvolvidas no ambito do Sector
de Animagdo Desportiva, Sector de Gestdo de Equipamentos Despor-
tivos e Sector de Apoio a Juventude, designadamente:

Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do Departamento,
na defini¢do de objectivos e estratégias e na sistematizagdo e concer-
tagdo de procedimentos internos;

Coordenar e avaliar a actividade dos servigos dependentes da Divi-
sdo e assegurar a correcta execucdo das tarefas.

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Sector de Animag&o Desportiva

Ao Sector de Animagdo Desportiva, sob a orientagdo directa do
chefe de Divisdo da Juventude e Desporto, compete, designadamente:

Elaborar estudos com vista a detec¢do das caréncias desportivas do
concelho;

Colaborar na defini¢do de uma estratégia de desenvolvimento
desportivo;

Elaborar e executar projectos que visem o desenvolvimento des-
portivo;

Propor, executar e avaliar ac¢des de dinamizagdo desportiva;

Planear, promover e desenvolver actividades dirigidas para toda a
comunidade, no ambito da ocupacdo de tempos livres, lazer, e recrea-
tivas;

Desenvolver acgdes de ocupagdo de tempos livres direccionados a
grupos especificos: idosos, deficientes, criangas em risco;

Apoiar o desporto nas escolas;

Colaborar na defini¢do de estratégias de apoio ao associativismo
desportivo, mormente estabelecendo ligagdes de cooperagdo com
associagdes, conducentes ao cumprimento dos objectivos definidos pela
politica desportiva municipal ou constantes do plano de actividades;

Colaborar na formagao dos agentes desportivos;

Apoiar a realizagdo de provas e eventos desportivos;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhes forem come-
tidas.

Sector de Gestao de Equipamentos Desportivos

Ao Sector de Gestdo de Equipamentos Desportivos, sob a orienta-
¢do directa do chefe de Divisdo da Juventude e Desporto, compete,
designadamente:

Elaborar parecer sobre a criagdo e ou beneficiacdo de instalagdes
desportivas;

Propor a aquisicdo de equipamento para a pratica desportiva e
recreativa;

Gerir os recintos desportivos e recreativos municipais;

Zelar pela conservagdo, manutengdo e seguranga dos recintos e
propor

Elaborar relatorio anual de gestdo, propondo medidas que visem
melhorar a gestio;

Elaborar e propor regulamentos de utilizagdo e tabelas de taxas;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

4884-(137)

Sector da Juventude

Ao Sector de Apoio a Juventude, sob a orientagdo directa do chefe
da Divisdo de Juventude e Desporto, compete, designadamente:

Promover e fomentar iniciativas destinadas aos jovens;

Apoiar a consolidagdo das associagdes juvenis e das associagdes de
estudantes;

Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude
(CMI);

Promover a criagdo e gestdo de espacos municipais destinados a
juventude;

Propor a criagdo de incentivos as camadas jovens;

Promover acgdes e intercdmbio no quadro das geminagdes;

Estabelecer ligagdes com institutos e organismos da drea da juven-
tude e promover a dinamizagdo de contactos e concertago de inicia-
tivas conjuntas;

Coordenar o Servico de Atendimento a Jovens «Adolescer», desig-
nadamente:

Proceder ao acompanhamento e ou encaminhamento ao nivel da
orientagdo vocacional, orientagdo profissional, relacionamento inter-
pessoal, sexualidade e planeamento familiar;

Colaborar com as escolas, quando solicitado, em matéria da sua
competéncia;

Estabelecer protocolos com entidades com vista ao encaminha-
mento dos jovens em matérias especificas;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Regulamento n.° 24-A/2007

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na
redac¢do dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, a Assembleia
Municipal, na sua sessdo ordindria de 27 de Dezembro de 2006, em
conformidade com o disposto nas alineas #) e 0) do n.°2 do arti-
20 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, deliberou aprovar o Regula-
mento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Sanea-
mento da Guarda e Quadro de Pessoal, na sequéncia da deliberagdo do
conselho de administracdo dos Servicos Municipalizados da Guarda de
28 de Novembro de 2006 e da deliberagio tomada pela Camara Muni-
cipal da Guarda em 6 de Dezembro de 2006, os quais entram em vigor
no dia seguinte a sua publicagdo.

28 de Dezembro de 2006. — O Director-Delegado, Jodo Manuel

Martins Ascensdo.

Regulamento da Organizagao dos Servigos
e Quadro do Pessoal

CAPITULO 1

Artigo 1.°

Objectivo
O presente Regulamento visa definir a estrutura dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento, adiante designado abrevia-

damente por SMAS, a competéncia dos 6rgdos e a organizagdo dos
Seus Servigos.

Artigo 2.°
Natureza
Os SMAS sdo um servigo publico de interesse local, dotado de au-

tonomia técnica, administrativa e financeira e explorada sob forma
industrial no quadro da organiza¢do municipal.





