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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 3436/2007

Por despacho de 30 de Outubro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, proferido por delegacdo, foi autorizado o
contrato administrativo de provimento como pessoal especialmente
contratado, nos termos dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, em regime de tempo parcial, do docente
Filipe Antoénio Silva Melo Gongalves Martins, como equiparado a
assistente do 2.° triénio, tempo parcial (30 %), com efeitos a partir
de 18 de Outubro de 2006, por urgente conveniéncia de servico, pelo
prazo de um ano.

22 de Janeiro de 2007. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Portalegre, Joaquim Anténio Belchior Mourato.

Aviso n.° 3437/2007

Por despacho de 23 de Outubro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, proferido por delegagao, foram autorizados
os contratos administrativos de provimento como pessoal especial-
mente contratado, nos termos dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, em regime de tempo parcial, por
um ano, dos seguintes docentes:

Ana Isabel dos Santos Fino — equiparada a assistente do 1.° triénio,
tempo parcial (60 %), com efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2007,
por urgente conveniéncia de servico, e término em 21 de Agosto
de 2007.

Luis Miguel Semedo Moura Pereira — equiparado a assistente do
1.° triénio, tempo parcial (60 %), com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2006, por urgente conveniéncia de servico, e término em 30 de
Setembro de 2007.

22 de Janeiro de 2007. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Portalegre, Joaquim Antonio Belchior Mourato.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM
Despacho n.° 2834/2007

Nos termos dos artigos 63.° e 64.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, e através do despacho n.° 16 036/2006 (2.* série),
de 30 de Junho, do director-geral do Ensino Superior, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 147, de 1 de Agosto de 2006, foi
registada, com o nimero R/B-AD-736/2006, a adequagdo do curso
de Enfermagem ministrado pela Escola Superior de Enfermagem de
Santarém do Instituto Politécnico de Santarém, ao ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Enfermagem.

Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 39 — 23 de Fevereiro de 2007

Assim, em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do citado des-
pacho, determino que se proceda a publicagdo do anexo referente
a estrutura curricular e ao plano do ora adequado 1.° ciclo de estudos.

17 de Janeiro de 2007. — A Presidente, Maria de Lurdes Asseiro.

ANEXO
Licenciatura em Enfermagem

I — Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico de San-
tarém.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Escola
Superior de Enfermagem de Santarém.

3 — Curso — licenciatura em Enfermagem.

4 — Grau ou diploma — licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Enfermagem.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou
diploma — 240.

7 — Duracao normal do curso — quatro anos lectivos (oito semes-
tres).

8)— Opcoes, ramos ou outras formas de organizagido de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — Inglés I
e Inglés II ou Enfermagem e Desporto I e Enfermagem e Desporto I1.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencéo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios| Optativos

Ciéncias da Educagdo ............ 142 3
Lingua e Literatura Estrangeiras . . . 222 (*)2
Filosofiae Etica................. 226 5
Psicologia ...................... 311 8
Sociologia e outros estudos .. ..... 312 35
Gestao e Administracao .......... 345 35
Biologia e Quimica .............. 421 8
Medicina ............. ... ... 721 18
Enfermagem ................... 723 189 (M2

Total . ... ...... 238 M2

(!) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessario para a obtencao
do grau ou diploma.
(*) Os alunos optarao por uma ou outra drea cientifica.

Observagoes. — As dreas cientificas e as siglas estdo de acordo com
a Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagido (CNAEF)
e respectivos codigos, aprovados pela Portaria n.© 256/2005, de 16 de
Marco.

II — Plano de estudos

Area cientifica predominante — CNAEF 723 — Enfermagem

1.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Argz} . Créditos Observagdes
cientifica Tipo Total Contacto
Q) ©) (€) 4 ® () Q)
Perspectivas de EnfermagemI....... 723 Anual ............ 70 T: 50 TP: 10 = 60 2,5
EnfermagemI .................... 723 Anual ............ 446 T: 121 TP: 108 PL: 40 17,5
TC: 12 8:30 OT: 5=316
Etica e Deontologial .............. 226 Anual ............ 61 T: 38 S: 8=46 2,5
Metodologias de Formagao ......... 142 | Anual ............ 73 T:31TP: 9 OT: 13=53 3
Investigacao I ..................... 723 Anual ............ 105 T:40TP:25S:5 4
OT: 5=175
Ciéncias Sociais ¢ Humanas I ....... 311 Anual ............ 152 T: 107 TP: 15=122 6
Anatomo-Fisiologia ............... 421 Anual ............ 207 T: 96 TP: 18 PL: 8=122 8
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ,Ar?’? . Créditos Observagdes
cientifica Tipo Total Contacto
() (2) 3) 4 ) (6) (7
Ciéncias Biomédicas ............... 721 Anual ............. 155 T: 80 TP: 15 PL: 10=105 6
Estagiol ........... ... . ... 723 Anual ............. 275 E: 130 TC: 14 OT: 7 10,5
PL:22S:7=180
Total ........... 1544 1079 60

(2) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.

(3) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais; exemplo:
T: 15; PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

2.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?g\ . Créditos Observagdes
cientifica Tipo Total Contacto
M ©) (©) “) ®) (6) Q)
Perspectivas de EnfermagemII ... ... 723 Anual ............. 50 T: 30 TP: 10=40 2
Enfermagem Il ................... 723 | Anual ............. 384 T: 165 TP: 30 PL: 37 14,5
TC:4S:14 OT: 4=254
Etica e Deontologia Il ............. 226 Anual ............. 35 T: 17 TP: 8=25 1,5
Formacao e Gestao em Saudde . ...... 345 Anual ............. 100 T: 49 TP: 11=60 3,5
Investigacao IT .................... 723 Anual ............. 60 T:30TP: 11 S:5 2
OT: 4=50
Ciéncias Sociais e Humanas IT . ...... 312 Anual ............. 90 T: 70 3,5
Fisiopatologia Médica .............. 721 Anual ............. 105 T: 65 4
Fisiopatologia Cirurgica ............ 721 Anual ............. 86 T: 46 3
Psicopatologia .................... 721 Anual ............. 48 T:28 2
Estagioll ........................ 723 Anual ............. 286 S:22 E: 170 OT: 24=216 10,5
EstagioIIl ....................... 723 Anual ............. 358 PL: 8S: 6 E: 256 13,5
OT: 18=288
Total ........... 1602 1142 60

(2) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.

(3) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais; exemplo:
T: 15; PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

3.2 ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »An’eq . Créditos Observacoes
cientifica Tipo Total Contacto
Q) @) (€) “) ® () Q)
Perspectivas de Enfermagem III .. ... 723 Anual ............. 59 T: 10 TC: 10=20 2,5
Enfermagem III ................... 723 Anual ............. 195 T: 80 TP: 14 PL: 7 7,5
S:12 OT: 2=115
Investigacao III ................... 723 | Anual ............. 40 T:10TP:5S:3 1,5
OT:2=20
Projecto ........ ...l 723 Anual ............. 96 TC: 20 S: 30 OT: 6=56 4
EstagiolV ........... ... .o 723 Anual ............. 368 E: 296 OT: 18 S: 10=324 14,5
EstagioV ......... . ool 723 Anual ............. 287 S: 6 E: 198 OT: 12=216 11,5
EstagioVI ................... ..., 723 Anual ............. 440 E: 374 OT: 22=396 17,5
Enfermagem e DesportoI .......... 723 Anual ............. 35 T:10 TP: 15 S: 5=30 1 Opcao (*).
InglésT ... ..o o 222 | Anual ............. 35 T: 30 1 Opcao (*).
Total ........... 1520 1187 60

(*) Inglés I ou Enfermagem e Desporto I.

(2) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.

(3) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais; exemplo:
T: 15; PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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4.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area . Créditos Observagoes
cientifica Tipo Total Contacto
M ©) (©) “) ®) (6) Q)
Perspectivas de Enfermagem IV ... .. 723 Anual ............ 44 T: 25 TP: 5=30 1,5
Enfermagem IV ................... 723 Anual ............ 230 T: 108 PL: 12 TC: 9 8
3 S:4 OT:2=135
Etica e Deontologia III ............. 226 Anual ............ 25 T: 10 TP: 5S:5=20 1
Fisiopatologia Obstétrica e Pediatrica 721 Anual ............ 80 T: 60 3
Ciéncias Sociais e Humanas III ... ... 311 Anual ............ 55 T: 35 2
Investigacao IV ................... 723 Anual ............ 159 T: 12TP: 5 TC: 10 5,5
S$:20 OT: 5=52
EstagioVII....................... 723 Anual ............ 540 PL: 8 OT: 22 19,5
S: 16 E: 352=396
Estagio VIIT ...................... 723 Anual ............ 512 S:36 E: 417 OT: 15=468 18,5
Enfermagem e Desporto Il ......... 723 | Anual ............ 35 T:10 TP: 12 1 Opcao (*).
PL:3S:5=30

InglésII ..., 222 | Anual ............ 35 T:30 1 Opcao (*).

Total ........... 1680 1216 60

(*) Inglés II ou Enfermagem e Desporto II.

(2) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais; exemplo:

T: 15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 2835/2007

Por despacho de 23 de Janeiro de 2007 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a celebracio de contrato admi-
nistrativo de provimento com o licenciado Fernando Anténio Carvalho
Festas como equiparado a assistente, em regime de tempo parcial,
50% do vencimento de assistente do 1.° triénio em tempo integral,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educacao,
com inicio em 2 de Outubro de 2006 e até 31 de Julho de 2007.

30 de Janeiro de 2007. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

PARTE G

Rectificagao n.° 221/2007

No despacho (extracto) n.° 1162/2007, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 16, de 23 de Janeiro de 2007, a p.1888, rectifica-se
que onde se 1&€ «Maria Odete Pereira Amaral, enfermeira graduada
do Hospital de Sao Teotdnio de Viseu, foi nomeada precedendo con-
curso, em comissao de servico extraordinaria, assistente, para o quadro
da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Viseu, com
efeitos a data de publicacao do Didrio da Repuiblica» deve ler-se «Maria
Odete Pereira Amaral, enfermeira graduada do Hospital de Sao Teo-
ténio de Viseu, foi nomeada precedendo concurso, em comissao de
servico extraordindria, assistente, para o quadro da Escola Superior
de Satude do Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos a data de
1 de Fevereiro de 2007».

24 de Janeiro de 2007.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 335/2007

Por deliberacao do conselho de administracao do Centro Hospitalar
do Baixo Alentejo, E. P. E., de 20 de Dezembro de 2006, foi autorizado
o regresso da licenca sem vencimento por um ano de Helena Maria
Milheiro Mira Galvao, assistente principal de farmacia do quadro
de pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes, Beja, ao abrigo do
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a partir de
29 de Dezembro de 2006. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Rui Sousa Santos.

Deliberagao n.° 336/2007

Por deliberacao do conselho de administracao do Centro Hospitalar
do Baixo Alentejo, E. P. E., de 20 de Dezembro de 2006, foi a assistente
principal de farmécia do quadro de pessoal do Hospital José Joaquim
Fernandes, Beja, Helena Maria Milheiro Mira Galvao autorizada

licenca sem vencimento por 90 dias, ao abrigo do artigo 74.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a partir de 2 de Janeiro de 2007.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Rui Sousa Santos.

Deliberagao n.° 337/2007

Por deliberagao do conselho de administragao do Centro Hospitalar
do Baixo Alentejo, E. P. E., de 16 de Janeiro de 2007, foi Anténio
Ramires Custddio nomeado definitivamente operario principal de off-
set da carreira de pessoal operario altamente qualificado do quadro
de pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes, Beja, tendo precedido
concurso interno de acesso limitado, ficando exonerado da anterior
categoria a data da tomada de posse. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Rui Sousa Santos.





