4586

pelo periodo de trés anos, no uso da competéncia conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, na redaccao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
com efeitos a partir do préximo dia 29 de Margo, inclusive, dos enge-
nheiros Manuel Anténio Costa Pereira, no cargo de chefe da Divisao
Municipal de Obras Municipais, € Anténio Pedro Fernandes Rodri-
gues Gama, no cargo de chefe da Divisao Municipal de Aguas e
Saneamento.

29 de Janeiro de 2007. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Antonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.
1000310803

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 3205/2007

Herminio Loureiro de Magalhaes, vereador da Camara Municipal
de Viseu, no uso da competéncia delegada, para cumprimento do
disposto no n.° 1, alinea b ), do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, torna publico que, por despacho de 20 de Novem-
bro de 2006, autorizou a rescisao do contrato de trabalho a termo
resolutivo certo celebrado com Luis Filipe Cardoso Almeida Dias,
técnico de 2.2 classe, engenheiro civil, com efeitos reportados a 21 de
Novembro de 2006.

29 de Janeiro de 2007.— O Vereador, Herminio Loureiro de
Magalhdes.
1000310770

Aviso (extracto) n.° 3206/2007

Herminio Loureiro de Magalhaes, vereador da Camara Municipal
de Viseu, no uso da competéncia delegada, torna publico que, por
despacho de 22 de Janeiro de 2007, e de harmonia com o preceituado
no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, nomeia, para provimento de um lugar de especialista de
informatica do grau 3, nivel 1, a candidata, aprovada no respectivo
concurso, Sandra Paula Magalhaes dos Santos. A interessada devera
proceder a aceitacao do lugar no prazo de 20 dias a contar da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica.

1 de Fevereiro de 2007. — O Vereador, em regime de permanéncia,
Herminio Loureiro de Magalhdes.
1000310769

JUNTA DE FREGUESIA DE BORDEIRA

Aviso n.° 3207/2007
Abertura de concurso externo de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagao
da Junta de Freguesia de Bordeira, tomada em reunido realizada
em 23 de Janeiro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para provimento dos lugares abaixo indicados do quadro de pessoal
desta autarquia, aprovado pela Assembleia de Freguesia a 29 de
Dezembro de 2003, mediante proposta da Junta de Freguesia de 31 de
Outubro de 2003, publicada no apéndice n.° 45 ao Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 92, de 19 de Abril de 2004:

Carreira — cantoneiro de limpeza;

Categoria — cantoneiro de limpeza;

Lugares — dois;

Remuneracao — € 506,47,

Escalao/indice — 1/155;

Local de trabalho — drea da Junta de Freguesia de Bordeira;
Requisitos especiais — escolaridade obrigatoria.

2 — O concurso ¢ valido apenas para as vagas postas a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Condicoes de trabalho:

3.1 — As condigdes de trabalho e as demais regalias sociais e remu-
neratdrias sao as genericamente vigentes na lei e aplicaveis aos fun-
ciondrios e agentes da administracio local.

3.2 — O horério de trabalho sera acordado posteriormente, con-
forme as necessidades do servico, cumprindo as regras e os principios
gerais definidos no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

4 — Podem candidatar-se os individuos que satisfacam os seguintes
requisitos:

4.1 — Requisitos gerais — a este concurso sdo admitidos os can-
didatos que retinam os requisitos abaixo indicados até ao termo do
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prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, de acordo com o
estipulado nas alineas @) a f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b)Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

4.2 — Requisitos especiais — encontram-se descritos no n.° 1.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Junta de Freguesia de Bordeira,
entregue pessoalmente nesta Junta de Freguesia ou enviado pelo cor-
reio, para o Largo do Comércio, 6, 8670-220 Bordeira, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, nele devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu, morada
e indicacao do cddigo postal, nimero de telefone, se o houver, e
numero fiscal de contribuinte);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciacao do seu mérito
ou que constituam motivo de preferéncia legal;

d) Concurso a que se candidata, com indicacao do nimero e da
data do Didrio da Republica onde o aviso de abertura se encontra
publicado.

5.2 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b), c), d), e) e f) do
n.° 4.1 se os candidatos declararem, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, a situacdo exacta em que se encontram rela-
tivamente a cada uma das referidas alineas.

5.3 — Documentos exigidos — o requerimento de admissdo devera
ser acompanhado da seguinte documentacgao:

a) Fotocopia do certificado ou documento idéneo comprovativo
das habilitagoes literarias e ou profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero fiscal de con-
tribuinte;

¢) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual devem
constar:

Habilitagdes literarias e profissionais;

Funcoes desempenhadas pelos candidatos ao longo da sua vida
profissional, respectivos tempos de permanéncia e indicagao dos ser-
vigos onde tem exercido fungdes;

Formagdo profissional detida, com indicagdo das acgdes de for-
magao finalizadas, respectiva duracao, data de realizacao e entidades
promotoras, juntando comprovativo das mesmas, sem o qual ndo serao
consideradas.

54— A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao constantes do aviso de abertura determina
a exclusdo do concurso.

5.5 —Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacao ou entrega de documentos falsos implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

6 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar serdo as
constantes do despacho n.° 4/88, da SEALOT, publicado no Didrio
da Repuiblica, n.° 80, de 6 de Abril de 1989, tais como:

Remocgao de lixo e equiparados, varredura e limpeza de ruas, lim-
peza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remo-
¢ao de lixeiras e extirpagdo de ervas;

Executar outras tarefas simples de caracter manual, exigindo prin-
cipalmente esforgo fisico e conhecimento praticos.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Avalia¢do curricular (4C) — de acordo com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao
local por forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos, essencialmente, na drea para
que o concurso ¢ aberto, com base na anélise do respectivo curriculo
profissional, classificavel de 0 a 20 valores.
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7.2 —Prova oral de conhecimentos gerais— de acordo com o
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local por forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de determinada fungao
e sera pontuada de 0 a 20 valores, tera a duragdo méxima de duas
horas, incidindo sobre os seguintes temas:

Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso na
respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

Decretos-Leis n.°® 100/99, de 31 de Marco, e respectivas alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de
5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio — regime de férias, faltas
e licengas dos funciondrios e agentes da administragio central, regional
e local;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local;

Carta Etica — Principios da Administracao Publica, aprovada pela
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de Marco.

7.3 — A prova oral de conhecimentos gerais serd composta por
10 questoes, valoradas de 0 a 2 pontos cada, conforme os seguintes
parametros:

2 pontos = respostas bem elaboradas, precisas, claras, concisas,
integralmente fundamentadas;

1,5 pontos = resposta bem elaborada com fundamentacao correcta;

1 ponto = resposta suficientemente elaborada com fundamentagao
incompleta;

0,5 pontos = resposta insuficientemente elaborada (fundamentacao
incompleta);

0 pontos = auséncia de resposta ou resposta errada.

7.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da prova oral de conhecimentos gerais, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta n.° 1 da reunido do juri do concurso, realizada em
21 de Janeiro de 2007, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8 — Classificacao final:

8.1 — Para elaboracéo da lista classificativa serd adoptada a escala
de 0 a 20 valores e a pontuagdo final dos candidatos resultara da
aplicagao da seguinte férmula, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores:

CF = (AC + POCG): 2

em que:

CF = classificagao final;
POCG = prova oral de conhecimentos gerais;
AC = avaliagao curricular.

9 — Os candidatos admitidos serdo notificados, em tempo til, do
dia, da hora e do local da aplicacio dos métodos de seleccao.
10 — O jiri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Sérgio Manuel Silva Santos, presidente da Junta de
Freguesia de Bordeira.
Vogais efectivos:

José Joaquim Viegas Pacheco, secretdrio da Junta de Freguesia
de Bordeira.

Maria do Carmo Candeias Ferreira, chefe da Seccdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Aljezur.

Vogais suplentes:

José Isidro Lucas, tesoureiro da Junta de Freguesia de Bordeira.
José Carlos Seromenho, 2.° secretario da Assembleia de Freguesia
de Bordeira.

11 — Do total de nimero de lugares observar-se-a, relativamente
a0s processos em causa, a reserva legal relativa a lugares para can-
didatos portadores de deficiéncia, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

No requerimento de candidatura, os candidatos portadores de defi-
ciéncia devem declarar, sob compromisso de honra:

a) O grau de incapacidade;

b) O tipo de deficiéncia;

¢) Os meios de comunicagdo e expressao a utilizarem no processo
de seleccao.
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12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13— O local de afixacdo da relagdo dos candidatos admitidos e
excluidos e da lista de classificacao final serd no edificio da Junta
de Freguesia, sendo delas dado conhecimento aos interessados pelas
formas previstas nos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

6 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Sérgio Manuel da Silva
Santos.
1000310668

JUNTA DE FREGUESIA DE ODIVELAS

Aviso (extracto) n.° 3208/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacao da
Junta de Freguesia de Odivelas de 5 de Janeiro de 2007 e ao abrigo
da alinea e) do artigo 2.° e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000,
de 9 de Setembro, que aplica a administracao local o Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, foram reclassificados profissional-
mente os funciondrios Maria de Lurdes Guerreiro Maia Torrado e
Rodrigo José Rego Raposo, auxiliares administrativos, escaldo 1,
indice 128, para a carreira/categoria de assistente administrativo, esca-
lao 1, indice 199.

Os funcionérios reclassificados deverao aceitar o respectivo lugar
no prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

26 de Janeiro de 2007. — O Presidente, José Francisco Fortunato
Borges.
3000224688

JUNTA DE FREGUESIA DE VILARINHO DE COTAS

Edital n.° 166/2007
Brasao, bandeira e selo

Laurindo Mondim Miranda, presidente da Junta de Freguesia de
Vilarinho de Cotas, do concelho de Alijo, torna publica a ordenagao
heréldica do brasdo, bandeira e selo da freguesia de Vilarinho de
Cotas, tendo em conta o parecer da Comissao de Heraldica da Asso-
ciagao dos Arquedlogos Portugueses de 20 de Abril de 2006, que
foi aprovada sob proposta da Junta de Freguesia na sessao da Assem-
bleia de Freguesia em 3 de Dezembro de 2006:

Brasdao — escudo de prata, carro de bois de negro, com pipa de
vermelho com aros de ouro, entre dois cachos de uvas de pirpura,
folhados de verde. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco,
com a legenda a negro «Vilarinho de Cotas»;

Bandeira — ptrpura. Cordao e borlas de prata e purpura. Haste
e lanca de ouro;

Selo — nos termos da lei, com a legenda «Junta de Freguesia de
Vilarinho de Cotas — Alijo».

4 de Dezembro de 2006.— O Presidente, Laurindo Mondim
Miranda.
1000309474

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 3209/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o conselho de admi-
nistragao destes Servicos Municipalizados deliberou, na sua reunido
de 25 de Janeiro de 2007, autorizar o pedido de licenga sem vencimento
por 90 dias de Francisco José Costa Rebelo, com inicio a 8 de Fevereiro
de 2007.

30 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Luis Elmiro Carreira Mendes.
1000310765





