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pelo período de três anos, no uso da competência conferida pela
alínea a) do n.o 2 do artigo 68.o do Decreto-Lei n.o 169/99, de 18
de Setembro, na redacção dada pela Lei n.o 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
com efeitos a partir do próximo dia 29 de Março, inclusive, dos enge-
nheiros Manuel António Costa Pereira, no cargo de chefe da Divisão
Municipal de Obras Municipais, e António Pedro Fernandes Rodri-
gues Gama, no cargo de chefe da Divisão Municipal de Águas e
Saneamento.

29 de Janeiro de 2007. — O Vereador, com competências delegadas,
António Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.

1000310803

CÂMARA MUNICIPAL DE VISEU

Aviso (extracto) n.o 3205/2007

Hermínio Loureiro de Magalhães, vereador da Câmara Municipal
de Viseu, no uso da competência delegada, para cumprimento do
disposto no n.o 1, alínea b ), do artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 427/89,
de 7 de Dezembro, torna público que, por despacho de 20 de Novem-
bro de 2006, autorizou a rescisão do contrato de trabalho a termo
resolutivo certo celebrado com Luís Filipe Cardoso Almeida Dias,
técnico de 2.a classe, engenheiro civil, com efeitos reportados a 21 de
Novembro de 2006.

29 de Janeiro de 2007. — O Vereador, Hermínio Loureiro de
Magalhães.

1000310770

Aviso (extracto) n.o 3206/2007

Hermínio Loureiro de Magalhães, vereador da Câmara Municipal
de Viseu, no uso da competência delegada, torna público que, por
despacho de 22 de Janeiro de 2007, e de harmonia com o preceituado
no n.o 1 do artigo 41.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
aplicado à administração local pelo Decreto-Lei n.o 238/99, de 25
de Junho, nomeia, para provimento de um lugar de especialista de
informática do grau 3, nível 1, a candidata, aprovada no respectivo
concurso, Sandra Paula Magalhães dos Santos. A interessada deverá
proceder à aceitação do lugar no prazo de 20 dias a contar da publi-
cação do presente aviso no Diário da República.

1 de Fevereiro de 2007. — O Vereador, em regime de permanência,
Hermínio Loureiro de Magalhães.

1000310769

JUNTA DE FREGUESIA DE BORDEIRA

Aviso n.o 3207/2007

Abertura de concurso externo de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna público que, por deliberação
da Junta de Freguesia de Bordeira, tomada em reunião realizada
em 23 de Janeiro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar do dia seguinte ao da publicação do presente aviso
na 2.a série do Diário da República, concurso externo de ingresso
para provimento dos lugares abaixo indicados do quadro de pessoal
desta autarquia, aprovado pela Assembleia de Freguesia a 29 de
Dezembro de 2003, mediante proposta da Junta de Freguesia de 31 de
Outubro de 2003, publicada no apêndice n.o 45 ao Diário da República,
2.a série, n.o 92, de 19 de Abril de 2004:

Carreira — cantoneiro de limpeza;
Categoria — cantoneiro de limpeza;
Lugares — dois;
Remuneração — E 506,47;
Escalão/índice — 1/155;
Local de trabalho — área da Junta de Freguesia de Bordeira;
Requisitos especiais — escolaridade obrigatória.

2 — O concurso é válido apenas para as vagas postas a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Condições de trabalho:
3.1 — As condições de trabalho e as demais regalias sociais e remu-

neratórias são as genericamente vigentes na lei e aplicáveis aos fun-
cionários e agentes da administração local.

3.2 — O horário de trabalho será acordado posteriormente, con-
forme as necessidades do serviço, cumprindo as regras e os princípios
gerais definidos no Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto.

4 — Podem candidatar-se os indivíduos que satisfaçam os seguintes
requisitos:

4.1 — Requisitos gerais — a este concurso são admitidos os can-
didatos que reúnam os requisitos abaixo indicados até ao termo do

prazo fixado para apresentação das candidaturas, de acordo com o
estipulado nas alíneas a) a f) do n.o 2 do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convenção internacional;

b)Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias ou profissionais legalmente exi-

gidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao

exercício da função e ter cumprido as leis da vacinação obrigatória;

4.2 — Requisitos especiais — encontram-se descritos no n.o 1.
5 — Apresentação das candidaturas:
5.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao presidente da Junta de Freguesia de Bordeira,
entregue pessoalmente nesta Junta de Freguesia ou enviado pelo cor-
reio, para o Largo do Comércio, 6, 8670-220 Bordeira, com aviso
de recepção, até ao termo do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, nele devendo constar:

a) Identificação completa do candidato (nome completo, filiação,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, número e data do
bilhete de identidade e serviço de identificação que o emitiu, morada
e indicação do código postal, número de telefone, se o houver, e
número fiscal de contribuinte);

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever

apresentar que possam ser relevantes para a apreciação do seu mérito
ou que constituam motivo de preferência legal;

d) Concurso a que se candidata, com indicação do número e da
data do Diário da República onde o aviso de abertura se encontra
publicado.

5.2 — É dispensada a apresentação dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos nas alíneas a), b), c), d), e) e f) do
n.o 4.1 se os candidatos declararem, sob compromisso de honra e
em alíneas separadas, a situação exacta em que se encontram rela-
tivamente a cada uma das referidas alíneas.

5.3 — Documentos exigidos — o requerimento de admissão deverá
ser acompanhado da seguinte documentação:

a) Fotocópia do certificado ou documento idóneo comprovativo
das habilitações literárias e ou profissionais;

b) Fotocópia do bilhete de identidade e número fiscal de con-
tribuinte;

c) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual devem
constar:

Habilitações literárias e profissionais;
Funções desempenhadas pelos candidatos ao longo da sua vida

profissional, respectivos tempos de permanência e indicação dos ser-
viços onde tem exercido funções;

Formação profissional detida, com indicação das acções de for-
mação finalizadas, respectiva duração, data de realização e entidades
promotoras, juntando comprovativo das mesmas, sem o qual não serão
consideradas.

5.4 — A não apresentação dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissão constantes do aviso de abertura determina
a exclusão do concurso.

5.5 — Para além dos efeitos de exclusão ou de não provimento,
a apresentação ou entrega de documentos falsos implica a participação
à entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

6 — Conteúdo funcional — as funções a desempenhar serão as
constantes do despacho n.o 4/88, da SEALOT, publicado no Diário
da República, n.o 80, de 6 de Abril de 1989, tais como:

Remoção de lixo e equiparados, varredura e limpeza de ruas, lim-
peza de sarjetas, lavagem de vias públicas, limpeza de chafariz, remo-
ção de lixeiras e extirpação de ervas;

Executar outras tarefas simples de carácter manual, exigindo prin-
cipalmente esforço físico e conhecimento práticos.

7 — Métodos de selecção:
7.1 — Avaliação curricular (AC) — de acordo com o artigo 22.o

do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, aplicado à administração
local por força do Decreto-Lei n.o 238/99, de 25 de Junho, visa avaliar
as aptidões profissionais dos candidatos, essencialmente, na área para
que o concurso é aberto, com base na análise do respectivo currículo
profissional, classificável de 0 a 20 valores.




