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aprovados aqueles que obtenham classificacdo final inferior a
9,5 valores.

8 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ feita de harmonia com
a classificacao final.

9 — O jari do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Mdrio Caetano Teixeira Ferreira, presidente da
Camara Municipal de Tarouca.
Vogais efectivos:

Paulo Jorge Ribeiro Pimenta, chefe de divisao de Obras Municipais.
Antoénio Rodrigues Carvalho, encarregado do pessoal operario.

Vogais suplentes:

Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, chefe de divisao Admi-
nistrativa e Financeira, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Mario Rui da Silva Rodrigues, canalizador principal e legal subs-
tituto do encarregado do pessoal operario afecto ao Servico de Aguas
e Saneamento.

10 — A publicacdo da relacdo dos candidatos e da lista de clas-
sificacdo final sera feita nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo as mesmas afixadas
para consulta no Edificio dos Pagos do Municipio.

11 — Os critérios de apreciacio e ponderacao dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos concorrentes sempre que solicitada.

8 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira.
3000225421

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 3197/2007

Concurso interno de acesso limitado para um lugar de técnico
profissional de desporto especialista principal — processo n.® 79/06

Torna-se publico que, por meu despacho de 2 de Fevereiro de
2007, no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio
no cargo de técnico profissional de desporto especialista principal
Anténio Joaquim Moura Santos, dnico classificado no concurso
supramencionado.

O interessado devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

2 de Fevereiro de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000225458

Aviso n.° 3198/2007

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de carpinteiro de limpos principal — Nomeacao

Torna-se publico que, por meu despacho de 2 de Fevereiro de
2007, no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio
no cargo de carpinteiro de limpos principal Jorge Manuel Gongalves
Almeida, unico classificado no concurso supramencionado.

O interessado devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

2 de Fevereiro de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, por subdelegagdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000225460

Aviso n.° 3199/2007

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de fiscal municipal especialista — Nomeacao

Torna-se publico que, por meu despacho de 2 de Fevereiro de
2007, no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio
no cargo de fiscal municipal especialista Anténio Joaquim dos Santos
Rocha de Castro, tnico classificado no concurso supramencionado.

O interessado devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Reptiblica.

2 de Fevereiro de 2007. — O Director Municipal de Administracao
Geral, por subdelegacio de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000225461
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Aviso n.° 3200/2007

Concurso interno de acesso geral para um lugar de técnico
superior jurista de 1.* classe — Nomeacao

Torna-se publico que, por meu despacho de 2 de Fevereiro de
2007, no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio
no cargo de técnico superior jurista de 1. classe Ana Gabriela Campos
Maia, tunica classificada no concurso supramencionado.

A interessada devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Reptiblica.

2 de Fevereiro de 2007. — O Director Municipal de Administracao
Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000225462

Aviso n.° 3201/2007

Concurso interno de acesso limitado para dois lugares
de técnico superior de 1.? classe — Nomeacao

Torna-se publico que, por meu despacho de 2 de Fevereiro de
2007, no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio
no cargo de técnico superior de 1.* classe Maria de Fatima Ferreira
da Silva e Ana Maria Marques dos Santos, classificadas em 1.° e
2.° lugares no concurso supramencionado.

As interessadas deverao aceitar o cargo no prazo de 20 dias a
contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

2 de Fevereiro de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, por subdelegacio de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000225463

Aviso n.° 3202/2007

Concurso interno de acesso limitado para um lugar de técnico
de ciéncias agrario de 1.* classe — Nomeacao

Torna-se publico que, por meu despacho de 2 de Fevereiro de
2007, no uso das competéncias que me foram subdelegadas, nomeio
no cargo de técnico de ciéncias agrario de 1.* classe Luis Manuel
Silva Moita, tinico classificado no concurso supramencionado.

O interessado devera aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

2 de Fevereiro de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000225456

Rectificacao n.° 211/2007

Para os devidos efeitos, rectifica-se o aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de Janeiro de 2007. Assim, onde
se 1& «Nos termos do n.° 3 do artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.© 93/2004,
de 20 de Abril, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/20006,
de 7 de Junho, o provimento no cargo produz efeitos a data do des-
pacho de nomeacao (2 de Janeiro de 2007)» deve ler-se «Nos termos
do n.° 3 do artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, o
provimento no cargo produz efeitos a data da deliberacao de Camara
(4 de Janeiro de 2007)».

30 de Janeiro de 2007. — O Director do Departamento Municipal
de Recursos Humanos, José Ferreira Pinto.
3000225452

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL

Aviso n.° 3203/2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 10 de Janeiro de 2007,
foi reclassificada profissionalmente, nos termos dos Decretos-Leis
n.°% 497/99, de 19 de Novembro, e 218/2000, de 9 de Setembro, Maria
Joao Gomes dos Santos, auxiliar administrativa, escalao 2, indice 137,
para a categoria de assistente administrativo, escaldo 1, indice 199.

31 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel do
Nascimento Martins.
1000310798

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

Aviso n.° 3204/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos do
signatério de 18 de Janeiro de 2007, foi renovada a comissao de servigo,
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pelo periodo de trés anos, no uso da competéncia conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, na redaccao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
com efeitos a partir do préximo dia 29 de Margo, inclusive, dos enge-
nheiros Manuel Anténio Costa Pereira, no cargo de chefe da Divisao
Municipal de Obras Municipais, € Anténio Pedro Fernandes Rodri-
gues Gama, no cargo de chefe da Divisao Municipal de Aguas e
Saneamento.

29 de Janeiro de 2007. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Antonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.
1000310803

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 3205/2007

Herminio Loureiro de Magalhaes, vereador da Camara Municipal
de Viseu, no uso da competéncia delegada, para cumprimento do
disposto no n.° 1, alinea b ), do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, torna publico que, por despacho de 20 de Novem-
bro de 2006, autorizou a rescisao do contrato de trabalho a termo
resolutivo certo celebrado com Luis Filipe Cardoso Almeida Dias,
técnico de 2.2 classe, engenheiro civil, com efeitos reportados a 21 de
Novembro de 2006.

29 de Janeiro de 2007.— O Vereador, Herminio Loureiro de
Magalhdes.
1000310770

Aviso (extracto) n.° 3206/2007

Herminio Loureiro de Magalhaes, vereador da Camara Municipal
de Viseu, no uso da competéncia delegada, torna publico que, por
despacho de 22 de Janeiro de 2007, e de harmonia com o preceituado
no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, nomeia, para provimento de um lugar de especialista de
informatica do grau 3, nivel 1, a candidata, aprovada no respectivo
concurso, Sandra Paula Magalhaes dos Santos. A interessada devera
proceder a aceitacao do lugar no prazo de 20 dias a contar da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica.

1 de Fevereiro de 2007. — O Vereador, em regime de permanéncia,
Herminio Loureiro de Magalhdes.
1000310769

JUNTA DE FREGUESIA DE BORDEIRA

Aviso n.° 3207/2007
Abertura de concurso externo de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagao
da Junta de Freguesia de Bordeira, tomada em reunido realizada
em 23 de Janeiro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para provimento dos lugares abaixo indicados do quadro de pessoal
desta autarquia, aprovado pela Assembleia de Freguesia a 29 de
Dezembro de 2003, mediante proposta da Junta de Freguesia de 31 de
Outubro de 2003, publicada no apéndice n.° 45 ao Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 92, de 19 de Abril de 2004:

Carreira — cantoneiro de limpeza;

Categoria — cantoneiro de limpeza;

Lugares — dois;

Remuneracao — € 506,47,

Escalao/indice — 1/155;

Local de trabalho — drea da Junta de Freguesia de Bordeira;
Requisitos especiais — escolaridade obrigatoria.

2 — O concurso ¢ valido apenas para as vagas postas a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Condicoes de trabalho:

3.1 — As condigdes de trabalho e as demais regalias sociais e remu-
neratdrias sao as genericamente vigentes na lei e aplicaveis aos fun-
ciondrios e agentes da administracio local.

3.2 — O horério de trabalho sera acordado posteriormente, con-
forme as necessidades do servico, cumprindo as regras e os principios
gerais definidos no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

4 — Podem candidatar-se os individuos que satisfacam os seguintes
requisitos:

4.1 — Requisitos gerais — a este concurso sdo admitidos os can-
didatos que retinam os requisitos abaixo indicados até ao termo do
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prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, de acordo com o
estipulado nas alineas @) a f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b)Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

4.2 — Requisitos especiais — encontram-se descritos no n.° 1.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Junta de Freguesia de Bordeira,
entregue pessoalmente nesta Junta de Freguesia ou enviado pelo cor-
reio, para o Largo do Comércio, 6, 8670-220 Bordeira, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, nele devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu, morada
e indicacao do cddigo postal, nimero de telefone, se o houver, e
numero fiscal de contribuinte);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciacao do seu mérito
ou que constituam motivo de preferéncia legal;

d) Concurso a que se candidata, com indicacao do nimero e da
data do Didrio da Republica onde o aviso de abertura se encontra
publicado.

5.2 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b), c), d), e) e f) do
n.° 4.1 se os candidatos declararem, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, a situacdo exacta em que se encontram rela-
tivamente a cada uma das referidas alineas.

5.3 — Documentos exigidos — o requerimento de admissdo devera
ser acompanhado da seguinte documentacgao:

a) Fotocopia do certificado ou documento idéneo comprovativo
das habilitagoes literarias e ou profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero fiscal de con-
tribuinte;

¢) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual devem
constar:

Habilitagdes literarias e profissionais;

Funcoes desempenhadas pelos candidatos ao longo da sua vida
profissional, respectivos tempos de permanéncia e indicagao dos ser-
vigos onde tem exercido fungdes;

Formagdo profissional detida, com indicagdo das acgdes de for-
magao finalizadas, respectiva duracao, data de realizacao e entidades
promotoras, juntando comprovativo das mesmas, sem o qual ndo serao
consideradas.

54— A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao constantes do aviso de abertura determina
a exclusdo do concurso.

5.5 —Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacao ou entrega de documentos falsos implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

6 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar serdo as
constantes do despacho n.° 4/88, da SEALOT, publicado no Didrio
da Repuiblica, n.° 80, de 6 de Abril de 1989, tais como:

Remocgao de lixo e equiparados, varredura e limpeza de ruas, lim-
peza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remo-
¢ao de lixeiras e extirpagdo de ervas;

Executar outras tarefas simples de caracter manual, exigindo prin-
cipalmente esforgo fisico e conhecimento praticos.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Avalia¢do curricular (4C) — de acordo com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao
local por forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos, essencialmente, na drea para
que o concurso ¢ aberto, com base na anélise do respectivo curriculo
profissional, classificavel de 0 a 20 valores.





