4584

nuel Gongalves S4 Oliveira, Nuno Ricardo Silva Soares Ferreira,
Nadine Bastos Cardoso, Magna Andreia Ramalho Costa, Carlos
Alberto Henriques Cardoso Sa e Fabio Gilberto Magalhaes Ferreira,
candidatos classificados, respectivamente, em 1.2, 2.%, 3.°,4.°,5.°, 6.°,
7.2,8.2,9.2,10.°,11.° e 12.° lugares no concurso em epigrafe, conforme
consta da lista de classificacao final, a qual foi notificada aos inte-
ressados em 24 de Janeiro de 2007.

Deverao os nomeados apresentarem-se a tomar posse no prazo
de 20 dias a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica. (Nao esta sujeito a visto prévio do Tribunal de Contas.)

5 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Alfredo Oliveira
Henriques.
1000310797

Aviso n.° 3193/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de técnico superior principal (nao adjectivado)

Torna-se publico que, por meu despacho de 6 de Fevereiro de
2007, nomeei para o lugar de técnico superior principal (nao adjec-
tivado) Dinis Vilar Oliveira, Gnico candidato classificado no concurso
em epigrafe, conforme consta da lista de classificagao final, notificada
ao interessado, devendo o nomeado aceitar o novo lugar no prazo
de 20 dias a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

6 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Alfredo Oliveira
Henriques.
1000310796

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO
Aviso n.° 3194/2007

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despachos do
presidente da Camara de 2 de Margo de 2005 e de 10 de Novembro
de 2006, foram homologadas as actas dos jaris dos concursos externos
de ingresso abaixo indicados, abertos por aviso publicado no Didrio
da Republica, 3.2 série, n.° 185, de 26 de Setembro de 2005:

Para um lugar de auxiliar técnico de museografia, em que classifica
a candidata Sandra Claudia Silva Carneiro em 1.° lugar, com
16 valores.

Para trés lugares de auxiliar técnico de turismo, em que classifica
os candidatos da seguinte forma: 1.° lugar Cristiano Freitas Moreira,
com 16 valores, e em 2.° lugar Joaquim Manuel Machado Silva e
Liliana Patricia Carneiro Correia Paiva, em ex-aequo, com 15,5 valores.

Para trés lugares de auxiliar técnico de educagao, em que classifica
os candidatos da seguinte forma: 1.° lugar José Manuel Vieira Car-
neiro, com 16 valores, em 2.° lugar Leonor Nascimento Cordeiro
Calém Carneiro, com 15,5 valores, e em 3.° lugar Maria Helena da
Silva Barroso, com 15 valores.

Por despachos de 22 de Janeiro de 2007, foram os mesmos nomea-
dos para os referidos lugares, tendo o prazo de 20 dias para tomarem
posse, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, nos termos do artigo 11.° do Decreto-lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro.

26 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Alberto
Castro Fernandes.
1000310819

CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL

Aviso n.° 3195/2007

O Dr. Armando Jorge Mendonga Varela, presidente da Camara
Municipal de Sousel, faz publico que, por despacho de 11 de Janeiro
de 2007, foi celebrado por um ano contrato de trabalho a termo
resolutivo certo na categoria de auxiliar dos servicos gerais, grupo
de pessoal auxiliar, com inicio a 12 de Janeiro de 2007, eventualmente
prorrogével por idéntico periodo, com Anténio Alfredo Laranjo Tra-
quinas, escalao 1, indice 128.

11 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Armando Varela.
1000310333

Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 37 — 21 de Fevereiro de 2007

CAMARA MUNICIPAL DE TAROUCA

Aviso n.° 3196/2007

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicio, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Mario Caetano Teixeira Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz publico que, por seu despacho de 19 de Janeiro de
2007, procedeu a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis contados da
data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de pedreiro principal (operdrio qualificado) do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Tarouca, m/f, nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administracdo local por forca
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

1 — Area funcional — desempenho de funcdes no Servigo de Vias
Municipais.

2 — Prazo de validade o concurso ¢ valido para provimento do
lugar posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de prestacao do trabalho — municipio de Tarouca.

4 — Condicoes de candidatura — o presente concurso ¢ aberto a
todos os funcionarios publicos, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertengam, que reinam os requisitos gerais mencionados
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
0s requisitos especiais constantes do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicidvel a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ou seja, de entre
pedreiros (operarios) com, pelo menos, seis anos na categoria e clas-
sificacdo de servico nao inferior a Bom.

5 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Tarouca e entregue pessoalmente na Secgio
de Expediente Geral desta autarquia, ou enviado por correio mediante
carta registada com aviso de recepgao para esta Camara Municipal,
Avenida do Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca [tele-
fone: (254) 678650; fax: (254) 678552], até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, nele devendo constar:

a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, estado
civil, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, morada e indicagao do cdigo postal, nimero de telefone,
se o houver, e niimero fiscal de contribuinte);

b) Quaisquer elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar que possam ser relevantes para a apreciacdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal;

¢) Concurso a que se candidata, com indicagdo do nimero e data
do Didrio da Reptiblica onde o aviso de abertura se encontra publicado;

d) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo de servico na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

e) Declaragdo sob compromisso de honra das situacoes em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragdo emitida pelo respectivo servico, comprovativo da
categoria, natureza do vinculo, tempo de servico efectivo na categoria,
na carreira e na Administragao Publica, e especificacao das tarefas
inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

b) Curriculum vitae, devidamente assinado e actualizado;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos da classificagdo de servico.

5.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Tarouca em condigdes de se candidatarem ficam dis-
pensados da apresentagao dos documentos referidos no nimero ante-
rior, desde que constem dos respectivos processos individuais.

6 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular (4C), na qual serdo ponderados os seguintes
factores: habilitacdes académicas (HA), formacdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e classificacdo de servico (CF), com
caracter eliminatério, a qual serd determinada através da aplicagiao
da seguinte férmula:

4 C_(0,2><HA)+(0,2><FP);—(0,4><EP)+(0,2><CS)

7 — A classificacao final, graduada de 0 a 20 valores, sera a obtida
pelos candidatos no tnico método de selecgdo, considerando-se nao





