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Rectificagao n.° 210/2007

No Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 26, de 6 de Fevereiro de
2007, a p. 3238, foi publicado com inexactiddo um aviso da Camara
Municipal de Moura sob o registo n.° 1000310001. Assim, onde se
1&¢ «foram reclassificados profissionalmente os funciondrios desta
Céamara Municipal José Armelim Mendes Fialho, para a categoria
de técnico profissional de 2.2 classe, fiscal municipal, 3.° escalao,
indice 218,» deve ler-se «foram reclassificados profissionalmente os
funcionarios desta Camara Municipal Jos¢ Armelim Mendes Fialho,
para a categoria de técnico profissional de 2.* classe, fiscal municipal,
5.° escaldo, indice 249, e Vitor Manuel Combadao Ramalho, para
a categoria de técnico profissional de 2.* classe, fiscal municipal,
3.° escaldo, indice 218,».

13 de Fevereiro de 2007. — INCM, Servico de Publicagées Oficiais.
3000225493

CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL
Aviso n.° 3187/2007

Concurso externo de ingresso para preenchimento de uma vaga
da categoria de técnico profissional de 2.* classe, da carreira
de técnico profissional, do grupo de pessoal técnico-profis-
sional.

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por remissao do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-se publico
que, por despacho do vereador da Camara Municipal de 15 de Janeiro
de 2007 (ao abrigo de competéncias delegadas pelo despacho
n.° 10/2005, de 3 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
3.2 série, n.° 227, de 25 de Novembro de 2005), foi autorizada a
abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
para preenchimento de uma vaga da categoria de técnico profissional
de 2.% classe, da carreira de técnico profissional, do grupo de pessoal
técnico-profissional do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

2 — A remuneracdo ¢ a correspondente a um dos escaldes cons-
tantes do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1
de Fevereiro, para a categoria de técnico profissional de 2.* classe,
da carreira de técnico profissional, situando-se o local de trabalho
no concelho de Ponta do Sol, sendo as condigoes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondarios da
administracao local.

3 — O concurso ¢é vélido apenas para a referida vaga e esgota-se
com o preenchimento da mesma.

4 — O conteudo funcional do lugar a preencher consiste generi-
camente em fungdes de natureza executiva de aplicacdo técnica.

5 — Sao requisitos de admissiao ao concurso:

5.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Especiais — possuam adequado curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais, curso das escolas especializadas de ensino artis-
tico, curso que confira certificado de qualificacdo profissional de
nivel 111, definida pela Decisdo n.® 85/368/CEE, do Conselho das Comu-
nidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado, na area
da topografia.

6 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas no edificio da Camara Municipal de Ponta do Sol e demais
locais de estilo.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serao os seguintes:

7.1 — Prova de conhecimentos gerais, tedrica e escrita, sendo aquela
com duracao de uma hora e trinta minutos, e avaliacdo curricular:

a) O programa da prova de conhecimentos gerais é o constante
do titulo 11 do anexo ao despacho n.° 14/2000, de 28 de Marco, do
presidente da Camara Municipal de Ponta do Sol, publicado no Didrio
da Reptiblica, 3. série, n.° 149, de 30 de Junho de 2000;
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b) Legislagdo cujo conhecimento € necessario para realizacdo da
prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (estatuto disciplinar);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccdo de pessoal para os quadros da
Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho (regime geral de estruturacdo de carreiras
da Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 2 de Marco, Decreto-Lei n.° 407/91, de 17
de Outubro, Decreto Legislativo Regional n.° 9/92/M, de 21 de Abril,
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, e Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho (constituicdo, modi-
ficagdo e extincdo da relacdo juridica de emprego na Administragio
Publica);

Decreto-Lein.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lein.© 420/91,
de 29 de Outubro (estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes
da Administracdo Publica), na parte nao revogada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (define os principios gerais
de accdo a que devem obedecer os servicos e organismos da Admi-
nistracdo Publica na sua actuagdo face ao cidaddao, bem como retine
de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da moder-
nizagdo administrativa);

¢) Este método de selecgao tem cardcter eliminatério.

7.2 — Avaliacao curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, cujos critérios de apreciagido
e ponderagdo serao os seguintes, classificados de 0 a 20 valores:

a) HAB — habilitacdo académica de base;

b) FP — formacéao profissional;

¢) EP — experiéncia profissional, nas dreas de fiscalizacao de obras,
desenho de construgao civil, de obras publicas, ou topografia.

7.3 — A classificagdo da avaliagdo curricular serd obtida através
da seguinte féormula:

AC=(HAB+FP+EP)/3

8 — A ordenacao final dos candidatos ¢ feita de harmonia com
a classificacdo final, que resultard da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos dois métodos de seleccao, de acordo
com a seguinte formula:

CF=(2PC+AC)/3

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso
de recepgao, dentro do prazo de abertura do concurso ao presidente
da Camara Municipal de Ponta do Sol, 9360-219 Ponta do Sol.

11 — Do requerimento deverao constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

11.1 — Identificagao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de identificagao fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone, se possuir);

11.2 — Identificagao do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.3 — Habilitacoes literarias;

11.4 — Categoria que o candidato possui, servico a que pertence,
tempo de servico efectivo na categoria na carreira e na funcao publica;

11.5 — Indicagéo de ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

11.6 — Indicacdo se estd ou nao inibido do exercicio das funcgdes
publicas ou interdito para o exercicio das funcoes a que se candidata;

11.7 — Indicagdo de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatdria.

12 — Os requerimentos de admissao dos candidatos deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos, sob pena de exclusao do
concurso:

a) Fotocodpia do certificado das habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragao passada pelos servigos a que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual constem
de maneira inequivoca, a existéncia do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria,
na carreira e na funcao publica, se for o caso;





