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b) A avaliação curricular tem em vista avaliar as suas aptidões
profissionais, de acordo com as exigências da função — habilitações
literárias (HL), formação profissional (FP), relacionada com a área
funcional do lugar posto a concurso, experiência profissional (EP)
e classificação de serviço (CS);

c) Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, numa relação
interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pessoais
e profissionais dos candidatos através da apreciação dos seguintes
parâmetros:

a) Conhecimento do conteúdo funcional do lugar a prover;
b) Capacidade de comunicação;
c) Capacidade de inovação;
d) Sentido de responsabilidade;
e) Motivação demonstrada em relação ao desempenho do cargo

a prover.

10 — A classificação final é a resultante da média obtida pela apli-
cação da seguinte fórmula:

CF=5PECG+2AC+3EPS
10

em que:

CF = classificação final;
PECG = prova escrita de conhecimentos gerais;
AC = avaliação curricular;
EPS = entrevista profissional de selecção.

11 — Os resultados obtidos na aplicação dos métodos de selecção
são classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificação final
é igualmente expressa de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética
simples da classificação decorrente dos métodos de selecção, con-
siderando-se não aprovados os candidatos que na classificação final
obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final e fórmulas classificativas, constarão das actas
de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Afixação das listas — as listas dos candidatos admitidos e
excluídos e de classificação final serão tornadas públicas nos termos
estabelecidos nos artigos 33.o, 34.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

14 — Os candidatos admitidos serão notificados do dia e da hora
da realização dos métodos de selecção, nos termos previstos no n.o 2
do artigo 34.o e no artigo 35.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho.

15 — A falta de comparência dos concorrentes às provas determina
a sua imediata exclusão.

16 — O júri referido no concurso será constituído pelos seguintes
elementos:

Presidente — Fernando Eirão Queiroga, vereador.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Augusto da Silva Barreira, director de departamento.
Maria da Glória Cadete Cunha, chefe de secção.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo João Pereira Jorge, técnico superior de 2.a classe.
José Manuel Marques Moreno, chefe de secção.

O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.o vogal efectivo.

17 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

5 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Câmara, Fernando
Campos.

1000310786

CÂMARA MUNICIPAL DE BRAGANÇA

Aviso n.o 3162/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
de maquinista teatral da carreira de maquinista

teatral do grupo de pessoal auxiliar — Nomeação

Torna-se público que, por meu despacho de 5 de Fevereiro de
2007, Avelino Jorge Pinto Simões foi nomeado definitivamente, ter-

minado o período probatório, para provimento de um lugar do grupo
de pessoal auxiliar, maquinista teatral, no concurso externo de
ingresso, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 65, de 4 de Abril de 2005, cuja lista de classificação final foi
homologada em 15 de Novembro de 2005, e afixada no dia 29 de
Novembro. [Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Con-
tas — alínea b) do n.o 1 do artigo 114.o da Lei n.o 98/97, de 26 de
Agosto.]

5 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Câmara, António Jorge
Nunes.

3000225473

CÂMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.o 3163/2007

Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho do pre-
sidente da Câmara de 26 de Janeiro de 2007, se procedeu à nomeação
de Sandra Cristina Alves dos Santos para o lugar de assistente admi-
nistrativo especialista na sequência do resultado do concurso interno
de acesso limitado aberto por aviso de 5 de Dezembro de 2006.

A candidata nomeada deverá aceitar a nomeação no prazo de 20 dias
a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da
República.

26 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Câmara, Jaime Manuel
Gonçalves Ramos.

1000310793

Aviso n.o 3164/2007

Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho do pre-
sidente da Câmara de 26 de Janeiro de 2007, se procedeu à nomeação
de Sandra Carla Faustino Ferreira Santos e Ana Paula Teixeira Rosão
para os lugares de assistente administrativo principal na sequência
do resultado do concurso interno de acesso limitado aberto por aviso
de 5 de Dezembro de 2006.

As candidatas nomeadas deverão aceitar a nomeação no prazo de
20 dias a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República.

26 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Câmara, Jaime Manuel
Gonçalves Ramos.

1000310794

Aviso n.o 3165/2007

Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho do pre-
sidente da Câmara de 26 de Janeiro de 2007, se procedeu à nomeação
de Luís Alberto Bento Ruivo para o lugar de técnico profissional
especialista, desenhador, na sequência do resultado de concurso
interno de acesso limitado aberto por aviso de 9 de Outubro de 2006.

O candidato nomeado deverá aceitar a nomeação no prazo de
20 dias a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República.

26 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Câmara, Jaime Manuel
Gonçalves Ramos.

1000310800

Aviso n.o 3166/2007

Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho do pre-
sidente da Câmara de 26 de Janeiro de 2007, se procedeu à nomeação
de Carla Susana de Jesus Pereira e de João Luís Pereira Lopes Coelho
para os lugares de técnico profissional de 1.a classe, desenhador, na
sequência do resultado do concurso interno de acesso limitado aberto
por aviso de 9 de Outubro de 2006.

Os candidatos nomeados deverão aceitar a nomeação no prazo
de 20 dias a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República.

26 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Câmara, Jaime Manuel
Gonçalves Ramos.

1000310799

Aviso n.o 3167/2007

1 — Para os devidos efeitos, torna-se público que, por meu despacho
de 29 de Janeiro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar do dia imediato ao da publicação deste aviso no Diário
da República, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de cantoneiro de limpeza, do grupo de pessoal auxiliar, per-
tencente ao quadro de pessoal desta Câmara Municipal, nos termos
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.




