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9 — Documentos exigidos:

a) Fotocdpia simples do certificado auténtico ou autenticado com-
provativo das habilitagdes literarias onde consta a nota final do curso;

b) Copia do bilhete de identidade e contribuinte fiscal;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, dos
quais constem a sua designagdo, os periodos em que decorreram e
a respectiva duracéo.

9.1 — A nao juncao destes documentos ao requerimento de admis-
sdo implicara a exclusdo do concurso.

10 — E dispensével a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, desde que o candidato declare no respectivo reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagiao
precisa em que se encontra relativamente a cada um deles.

11 — Os candidatos com deficiéncia deverdao declarar, sob com-
promisso de honra, no requerimento de admissao o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo também mencionar
todos os elementos necessdrios ao cumprimento do disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — A avaliacdo e a seleccao dos candidatos serao efectuadas
através da aplicacdo dos métodos de selecgao previstos no n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, republicado na integra pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho:

a) Prova de conhecimentos gerais (eliminatdria);

b) Prova de conhecimentos especificos (eliminatéria);
¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de seleccao.

As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita, com a dura-
¢ao de noventa minutos cada, sendo cada uma delas eliminatdria
de per si. A classificagdo dos candidatos serd atribuida com base numa
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores em qualquer das provas.

13.2 — Programa das provas:

13.2.1 — Prova de conhecimentos gerais — com caracter elimina-
tdrio, versara sobre a seguinte legislagao:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Publica, Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime juridico do recenseamento eleitoral, Lei n.° 13/99, de 22 de
Margo, alterada pela Lei n.° 3/2002, de 8 de Janeiro;

Conhecimentos de cultural geral.

13.2.2 — Prova de conhecimentos especificos — com carécter eli-
minatdrio, versara sobre a seguinte legislacao:

Constituicdo da Repiublica Portuguesa — republicagdo integral em
anexo a Lei Constitucional n.° 1/2001, de 12 de Dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Autarquias locais — Leis n.%® 159/99, de 14 de Setembro, e 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

13.3 — Avaliagdo curricular (AC) —visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo conside-
rados e ponderados os factores constantes no n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. A classificacdo dos can-
didatos serd atribuida com base numa escala de 0 a 20 valores.

13.4 — Entrevista profissional de seleccao (EPS) — os candidatos
seleccionados na sequéncia da aplicacao dos métodos de seleccao
definidos serdo convocados para uma entrevista, a qual terd a duragdo
maxima de quinze minutos e visa determinar e avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos necessarias ao exercicio das funcoes,
nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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14 — Os critérios de apreciagao e ponderacao e os respectivos niveis
de avaliagdo dos métodos de seleccdao a utilizar no presente, bem
como os sistemas de classificagao final e formulas classificativas, cons-
tam das actas das reunides do juri e encontram-se a disposi¢ao dos
candidatos nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15 — O ordenamento final dos candidatos sera expresso na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das clas-
sificagoes obtidas nos métodos de selecgao adoptados, de acordo com
a seguinte férmula:

2PCG+2PCE+2AC+EPS
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CF

em que:

CF= classificacao final;

PCG = prova de conhecimentos gerais;
PCE = prova de conhecimentos especificos;
AC = avaliagao curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccéo.

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo final inferior a 9,5 valores.

16 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacido
final serao publicadas nos termos legais e afixadas no Gabinete de
Gestao de Recursos Humanos desta Camara Municipal.

17 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Julho, o juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Luis Virgilio Martins Aniceto.
Vogais efectivos:

Nuno Fernando Carreira Taborda Ferreira.
Sérgio Manuel da Silva Duarte.

Vogais suplentes:

Paulo Manuel de Jesus Domingos.
José Agostinho Faria.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

29 de Dezembro de 2006. — A Presidente, Maria Norberta da Ponte
Ferreira Santos.
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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

Aviso n.° 2696/2007

Para os devidos e legais efeitos, torna-se pablico que, na sequéncia
do concurso interno aberto nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, e conforme deliberacao do executivo
de 15 de Setembro de 2006, para a carreira de chefe de seccao, o
presidente da Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica, ao
abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de
Dezembro, decidiu nomear a candidata aprovada no concurso Maria
Fernanda Conceicao Santos, assistente administrativa especialista, que
passard para a carreira de chefe de seccdo, escalao 1, indice 337.

A referida nomeada deverd tomar posse no cargo no prazo de
20 dias a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Rodrigo Nuno Elias Gon-
calves da Silva.
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