Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 32 — 14 de Fevereiro de 2007

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Rectificagao n.° 196/2007

Por se ter verificado inexactiddo na publicacdo do aviso
n.° 8556/2006 — AP, apéndice n.° 91 ao Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 249, de 29 de Dezembro de 2006, rectifica-se que:

Na p. 106 foi omitida no grupo técnico superior, carreira de antro-
pologia, a categoria de técnico superior de 2.2 classe com um lugar
a criar;

Na p. 108, onde se 1&¢ «Carreira— engenheiro de ordenamento
e recursos recursos naturais» deve ler-se «Carreira — engenheiro de
ordenamento e recursos naturais»;

Na p. 110, onde se 1& «Grupo — técnico, carreira — urbanismo»
deve ler-se «Grupo — técnico superior, carreira — urbanismo»;

Na p. 112, onde se 1€ «Carreira — terapeuta da fala (c)» deve ler-se
«Carreira — terapeuta da fala (e)»;

Na p. 113, onde se 1é€ «Grupo — técnico-profissional, carreira — téc-
nica de biblioteca e documentacao, total do novo quadro — 40» deve
ler-se «Grupo — técnico-profissional, carreira técnica de biblioteca
e documentagao, total do novo quadro 40» e onde se 1€ «Grupo — téc-
nico-profissional, carreira — desporto, categoria — técnico-profissio-
nal de 1.2 classe» deve ler-se «Grupo — técnico-profissional, carreira
desporto, categoria — técnico-profissional de 1.2 classe, ocupa-
dos — 1»;

Na p. 115, onde se 1&€ «Grupo — técnico-profissional, car-
reira — secretariado, categoria — técnico-profissional de 2.* classe,
vagos — 1» deve ler-se «Grupo — técnico-profissional, car-
reira — secretariado, categoria — técnico-profissional de 2.2 classe, a
criar — 1»;

Na p. 116, onde se 1€ «Carreira — especialista de informatica, cate-
goria — especialista de grau 1, nivel 1, a extinguir — 1» deve ler-se
«Carreira — especialista de informatica, categoria — especialista de
grau 1, nivel 1, a criar — 1»;

Na p. 117, onde se 1€ «Carreira — tesoureiro, categoria — tesou-
reiro, a extinguir — 1» deve ler-se «Carreira — tesoureiro, catego-
ria — tesoureiro, a criar — 1» e onde se l&€ «Categoria — encarregado
de partes de mdquinas/viaturas» deve ler-se «Categoria — encarre-
gado de parques de maquinas/viaturas»;

Na p. 118, onde se 1¢ «Categoria — cozinheiro, a criar — 4» deve
ler-se «Categoria — cozinheiro, vagos — 4» e onde se 1€ «categoria —
guarda campestre, a criar — 2» deve ler-se «categoria — guarda cam-
pestre, vagos — 2».

8 de Janeiro de 2007. — A Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensao.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 2692/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 22 de Dezembro de 2006, nomeio por transferéncia, com efeitos
a partir de 7 de Fevereiro de 2007, e de acordo com o disposto
no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
a técnica superior de BAD de 1. classe Teresa Cristina Moreira
de Matos, da Camara Municipal de Melgago.

30 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, José Manuel
Vaz Carpinteira.
1000310517

JUNTA DE FREGUESIA DE AVIS

Aviso n.° 2693/2007

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar da carreira de auxiliar de servigos gerais do
grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal desta autarquia.

2 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso sao aplicaveis,
nomeadamente, as disposi¢des dos Decretos-Leis n.** 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 247/87, de 17 de Junho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 184/89, de 2 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, na
altima redacgao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, bem como para as que vierem a ocorrer
no prazo de um ano.
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4 — Remuneragao, local e condi¢des de trabalho — o cargo é remu-
nerado pelo indice 128, escalao 1, do sistema retributivo da fungao
publica previsto no anexo 11, n.° 1, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracdo local. O local de trabalho situa-se na area da fre-
guesia de Avis.

5 — Contetdo funcional do lugar a prover — o descrito no des-
pacho n.° 4/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 6 de
Abril de 1989.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia declara,
no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, o grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 — Condigdes de candidatura — poderao candidatar-se todos os
individuos que satisfagam cumulativamente, até ao termo do prazo
de admissao, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir como habilitacoes literarias
a escolaridade obrigatoria.

9 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas — as can-
didaturas deverao ser formalizadas no prazo fixado através de reque-
rimento escrito dirigido ao presidente da Junta de Freguesia de Avis
e entregue pessoalmente nesta Junta de Freguesia durante o horario
normal de funcionamento, ou enviado pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, contando neste caso a data registo, para a
Junta de Freguesia de Avis, Rua do Plano de Urbanizacao,
7480-150 Avis. Do requerimento devem obrigatoriamente constar os
seguintes elementos:

a) Identificacao completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, naturalidade, filiacao, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, cddigo postal e niimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Reptiblica em que foi publicado o presente aviso;

¢) Quaisquer circunstancias passiveis de influirem na apreciacao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovadas.

9.1 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprovativos
das habilitagdes literarias e profissionais.

9.2 — Devera ainda ser acompanhado da documentacdo que com-
prove os requisitos gerais exigidos no n.° 8.1 deste aviso, podendo
a mesma ser substituida por declaragdo no requerimento, sob com-
promisso de honra, da situacdo presente em que os candidatos se
encontram relativamente a cada um dos requisitos a que aludem as
alineas a), b), d), e) e f).

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que os candidatos descreveram
nos respectivos requerimentos, a apresentagao dos documentos com-
provativos das declaragoes.

10.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.
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11 — A selecc@o dos candidatos sera efectuada através de:

11.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais — serd pontuada de
0 a 20 valores, tendo caracter eliminatdrio, considerando-se excluidos
os candidatos que nela obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.
A referida prova visa avaliar os conhecimentos gerais dos candidatos
e tem a duracao de duas horas, versando sobre:

a) Lei das autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro,
e Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 14 de Janeiro;

b) Férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com as respectivas alteracoes;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro.

11.2 — Avaliacéo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculum vitae.

11.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais do candidato para o desempenho do lugar.

11.4 — A classificagao final dos candidatos, expressa de 0 a 20 valo-
res, ¢ obtida pela aplicagdo dos métodos de selecgiao a que se refere
o n.° 11 deste aviso, considerando-se excluidos os que tiverem clas-
sificagao inferior a 9,5 valores, e serd efectuada de acordo com a
seguinte férmula:

PECG+AC+EPS

CF=_2LerACH i
3

em que:

CF = classificagao final;

PECG = prova escrita de conhecimentos gerais;
AC = avaliagao curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccéo.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada, no cumprimento do disposto
na alinea g) do n.° 1 artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos bem como
a lista de classificacao final serao notificadas aos candidatos nos termos
e prazos previstos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O jiri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Anabela Calhau Pires Canela, secretaria da Junta
de Freguesia de Avis.
Vogais efectivos:

Dr.® Silvia Susana Lopes Pereira Feliz e Joaquim Jodo Pigarra
Lageira, respectivamente técnica superior de 2.% classe e técnico de
informatica do grau 1, nivel 2, funciondrios do municipio de Avis.

Vogais suplentes:

Maria Vitéria Nobre Casqueiro Ramos e Manuel Rémulo Ferreira
Mendes, respectivamente presidente da Assembleia de Freguesia de
Avis e tesoureiro da Junta de Freguesia de Avis.

4 de Dezembro de 2006. — O Presidente, Manuel Bento Croca
Piteira.
1000310495

JUNTA DE FREGUESIA DE BRITELO

Aviso n.° 2694/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho de 28 de
Dezembro do corrente ano e de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 139.° da Lein.© 99/2003, de 27 de Agosto, e na Lei n.© 23/2004,
de 22 de Junho, decidi renovar, pelo periodo de um ano, o contrato
celebrado com Carlos Alberto Alves Teixeira Andrade, com a cate-
goria de motorista de ligeiros, celebrado ao abrigo da alinea /) do
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com inicio
de funcdes em 2 de Janeiro de 2007.

29 de Dezembro de 2006. — O Presidente, Manuel Mesquita Alves
Fontes.
1000309574
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JUNTA DE FREGUESIA DE ROLICA

Aviso n.° 2695/2007

Concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de assistente administrativo
pertencente ao grupo de pessoal administrativo

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de autorizagiao
da presidente da Junta de Freguesia de Rolica de 28 de Novembro
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia imediato ao da publicacio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso, o qual se destina ao pro-
vimento de um assistente administrativo, vago no quadro de pessoal
desta freguesia, aprovado pela Junta de Freguesia na reuniao do dia
pela Assembleia de Freguesia em 12 de Dezembro de 2005, e publicado
no apéndice n.° 4 ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 19 de
Janeiro de 2006.

1.1 — Ao presente concurso aplicam-se os Decretos-Leis
n.* 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 7
de Dezembro, 407/91, de 17 de Outubro, 409/91, de 17 de Outubro,
353-A/89, de 16 de Outubro, 247/87, de 17 de Junho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

2 — O concurso € valido por um ano e visa o preenchimento do
lugar posto a concurso e os que vierem a vagar até ao termo do
prazo de validade do concurso.

3 — As fungdes a desempenhar sao as estipuladas no despacho
n.° 38/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 26 de Janeiro
de 1989.

4 — O local de trabalho situa-se em toda a area da freguesia de
Rolica.

5 — O vencimento é o correspondente a referida categoria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado
a administracgdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 31 de Dezem-
bro e alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, presentemente
fixado em € 640,62 (indice 199, escaldao 1), sendo as condi¢des de
trabalho as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo local.

6 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo [11.° ano de escolaridade ou equi-
valente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado na integra pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho];

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

8 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas serdo forma-
lizadas em requerimento enderecado a presidente e entregue pes-
soalmente, ou enviado pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, podendo ser
utilizado papel normalizado em formato A4, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu e respectiva validade, niimero fiscal de contribuinte e
residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

c) Lugar a que se candidata, referenciando a data de publicacao
do presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influenciar o seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia
legal, as quais s6 serdo consideradas se devidamente comprovadas;

e) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, datado e
actualizado, donde constem, nomeadamente, a experiéncia profissio-
nal, com descricdo das funcdes exercidas e sua duracdo, bem como
a formacao profissional que possui detalhada.





