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Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessao de ple-
nario de freguesia de 8 de Janeiro de 2007:

Brasao: escudo de ouro, aspa firmada de vermelho, tendo brocante
um castanheiro arrancado de negro, folhado de verde e realcado de
prata. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda
a negro «Castanheira — Mogadouro»;

Bandeira: verde, cordao e borlas de ouro e verde. Haste e lanca
de ouro;

Selo: nos termos da lei, com a legenda «Junta de Freguesia de
Castanheira — Mogadouro».

9 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Afonso Henrique Pinto
Martins.
3000224018

JUNTA DE FREGUESIA DE LAVEGADAS

Aviso n.° 2528/2007

Alvaro Rui Marques Fernandes Rei, presidente da Junta de Fre-
guesia de Lavegadas, ao abrigo da competéncia que lhe é conferida
pelo disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, torna publico que foi celebrado com Ana Cristina
Reis Simoes contrato de trabalho a termo resolutivo certo para o
lugar de auxiliar administrativo, escaldo 1, indice 128, com efeito a
2 de Janeiro de 2007.

10 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Alvaro Rui Marques Fer-
nandes Reli.
3000223976

JUNTA DE FREGUESIA DE MAFRA

Aviso n.° 2529/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que a Junta de Freguesia
de Mafra, na reunido de 3 de Janeiro de 2007, deliberou por maioria,
de acordo com o regime juridico previsto no Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, adaptado a administracao local através do Decre-
to-Lei n.® 218/2000, de 9 de Setembro, e tendo em consideracao que
a funciondria abaixo identificada possui os requisitos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° deste diploma legal, proceder
a reclassificagao profissional de Natércia de Jesus Elias Lopes Franco,
de auxiliar administrativa do quadro de pessoal desta autarquia, posi-
cionada no escaldo 1, indice 128, para assistente administrativa, esca-
l1ao 1, indice 199.

Considera-se imediatamente nomeada para o lugar no 1.° dia do
meés seguinte a publicacdo do presente aviso, devendo tomar posse
no prazo legal.

11 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Anténio Manuel Ramalho
Pereira.
1000309793

JUNTA DE FREGUESIA DE PERA

Aviso (extracto) n.° 2530/2007

Nos termos da alinea @) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que Florival Anténio foi exo-
nerado do lugar de cantoneiro de limpeza, a seu pedido, com efeitos
a 31 de Dezembro corrente.

20 de Dezembro de 2006. — O Presidente, José Jodo Gordinho
Marques.
1000310072

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
Aviso n.° 2531/2007

Ao abrigo do disposto no artigo 34.°, n.° 1, alinea d), da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com o artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, que aplica a administragao
local o Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, sao reclassificadas
profissionalmente para a carreira de assistente administrativo as auxi-
liares administrativas Carla Isabel Virissimo de Freitas e Ana Zita
Serrao Gouveia Gongalves.

10 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Jodo Marcelino Gomes de
Andrade.
1000309858
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JUNTA DE FREGUESIA DE SAQ SEBASTIAQ

Aviso n.° 2532/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberacao da
Junta de Freguesia tomada na sua reunido realizada no dia 24 de
Janeiro de 2007, foi nomeada definitivamente, ao abrigo do n.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 407/91, de 17 de Julho,
aplicavel a administracao local por forca de Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, Célia Maria Barbudo da Costa Reis para um
lugar vago de chefe de seccdo existente no quadro de pessoal, can-
didata aprovada no concurso interno de acesso limitado para um lugar
de chefe de secgao, aberto pelo aviso n.° 9/2006, afixado no local
de trabalho em 28 de Dezembro de 2006.

A candidata deverd aceitar o cargo no prazo de 20 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Joaquim Pedro Martins
Parreira Cruz.
1000310270

JUNTA DE FREGUESIA DO SEIXAL

Aviso n.° 2533/2007

Nos termos do disposto nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, e 238/89, de 25 de Junho, e ao abrigo da deliberagdo da Junta
de Freguesia de 10 de Outubro de 2006, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
de ingresso com vista ao provimento de uma vaga de fiel de mercados
e feiras do quadro de pessoal da Junta de Freguesia do Seixal, nos
seguintes termos:

1 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25
de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
353-A/89, de 16 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se ao preen-
chimento exclusivo da vaga posta a concurso, caducando com o res-
pectivo preenchimento.

3 — Remuneracao base — a remuneracdo mensal € a correspon-
dente ao escaldo 1, indice 142, da tabela remuneratéria da fungao
publica.

4 — Local de trabalho — area da freguesia do Seixal.

5 — Contetdo funcional — o genericamente definido para o pes-
soal auxiliar, previsto no mapa 1 do Decreto-Lei n.® 245/87, de 15 de
Julho, incluindo as actividades inerentes ao funcionamento do mer-
cado municipal do Seixal.

6 — Requisitos especiais de admissao — podem-se candidatar os
individuos possuidores de escolaridade obrigatdria, nos termos do
artigo 38.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho. Aos
individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1980 ¢ exigido o
6.° ano de escolaridade (artigos 12.°, n.° 1, e 13.°, n.° 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro) e aos nascidos a partir
de 1 de Janeiro de 1981, inclusive, € exigido 0 9.° ano de escolaridade,
nos termos dos artigos 6.° e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — os exigidos e constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvos nos casos excepcionados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter idade nao inferior a 18 anos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdrias.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

1.2 fase — avaliacdo curricular, com caracter eliminatdrio;

2.2 fase — prova de conhecimentos gerais e especificos oral de natu-
reza tedrica, com caracter eliminatorio;

3.2 fase — entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — A avaliacao curricular (AC) visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato nas areas para que é aberto o concurso, com



Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 30 — 12 de Fevereiro de 2007

base na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo conside-
radas e ponderadas obrigatoriamente as habilitacdes académicas de
base, a formacao profissional e a experiéncia profissional. A clas-
sificacdo dos candidatos serd atribuida com base numa escala de 0
a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham nesta
fase classificagao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Prova de conhecimentos (PC) — os candidatos admitidos a
2.2 fase do concurso serao sujeitos a uma prova de conhecimentos
gerais e especificos, com caracter eliminatério, que sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que
obtenham nesta fase classificacdo inferior a 9,5 valores. A prova sera
oral de natureza tedrica, com duracdo aproximada de trinta minutos
e incidira sobre o Regulamento do Mercado Municipal.

8.3 — Entrevista profissional de selecgao (EPS) — os candidatos
aprovados mediante a aplicagdo da avaliacdo curricular e prova de
conhecimentos serdo convocados para uma entrevista profissional de
seleccdo, a qual tera a duracdo de quinze minutos e visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais do candidato. Este método sera clas-
sificado de 0 a 20 valores.

8.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respectiva forma classificativa, cons-
tam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.5 — Classificagdo final — o ordenamento final dos candidatos
serd expresso na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
dos seguintes factores:

AC+PCGE+EPS
CF =4

em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;

PCGE = prova de conhecimentos gerais e especificos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

Consideram-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.
9 — Composicao do juri:

Presidente — Ant6nio Augusto Rodrigues Palaio.
Vogais efectivos:

1.° Eduardo Almeida Rochinha.
2.° Maria Helena Magista Belo Lopes.

Vogais suplentes:

1.° Carla Sofia Silva Madeira.
2.° Baseliza Conceigao Brandao Silva.

10 — A lista de candidatos admitidos, bem como a lista de clas-
sificagao final serao afixadas nas instalacoes da Junta de Freguesia,
sitas na Travessa dos Lusiadas, 2, 2840-535 Seixal, e notificados os
candidatos nos termos legais.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas através de requerimento de admissao dirigido ao pre-
sidente da Junta de Freguesia do Seixal, podendo ser entregue pes-
soalmente nas instalacoes da Junta de Freguesia do Seixal, sitas na
Travessa dos Lusiadas, 2, 2840-535 Seixal, ou remetido por correio
registado com aviso de recepcdo, até ao ultimo dia do prazo para
apresentacao das candidaturas.

11.1 — Dos requerimentos de admissdo devem constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato, nome, filiacdo, naturali-
dade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, morada, cddigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem ser
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

11.2 — Os requerimentos de admissao devem ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;
¢) Fotocépia do bilhete de identidade.

11.3 —E dispensada nesta fase a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais exigidos para admissao a que se
referem as alineas a), b), d) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei
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n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes no n.° 7 deste aviso, desde
que os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada uma daquelas condicoes.

11.4 — Em caso de duvida o jari pode exigir aos candidatos a apre-
sentacao de elementos comprovativos das suas declaragoes.

11.5 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 9/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requeri-
mento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
cao/expressao a utilizar no processo de selecgdo, nos termos dos arti-
gos 6.° ¢ 7.° do diploma supracitado.

14 — Para constar se publica este aviso, que também vai ser divul-
gado em 6rgao de comunicagao social e afixado nos locais de estilo
da autarquia.

29 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Antonio Manuel Oliveira
Santos.
3000224758

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 2534/2007

O Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos, vogal do conselho
de administracdo dos Servicos Municipalizados de Electricidade, Agua
e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz puablico que o con-
selho de administragdo deliberou, na reunido que teve lugar no dia
15 de Janeiro de 2007, renovar os contratos a termo resolutivo certo
por um ano com os funciondarios seguintes:

Américo Geraldo Maia Nunes, com a categoria de varejador.
Anténio Humberto Magalhaes, com a categoria de varejador.
José Martins Mendonca, com a categoria de varejador.

Claudia Patricia Sousa, com a categoria de assistente administrativa.
Nair Lucinda Rocha, técnica superior.

23 de Janeiro de 2007. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Manuel Marques Nogueira dos Santos.
1000310418

Aviso n.° 2535/2007

O Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos, vogal do conselho
de administragao dos Servicos Municipalizados de Electricidade, Agua
e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico que o con-
selho de administragao deliberou, na reunido que teve lugar no dia
22 de Janeiro de 2007, nomear para o lugar de técnico profissional
de 1.* classe o concorrente classificado em concurso Huberto Carlos
Rocha Moreira de Sousa, o qual devera tomar posse no prazo de
20 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

23 de Janeiro de 2007. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Manuel Marques Nogueira dos Santos.
1000310417

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANTAREM

Aviso (extracto) n.° 2536/2007

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por deliberacao do con-
selho de administragdo, tomada na sua reunido de 27 de Dezembro
de 2006, foi renovada, por mais trés anos, a comissao de servico do
engenheiro Jorge Manuel Silva Simoes no cargo de director do Depar-
tamento de Agua.

A vigéncia da comissdo de servico em causa ird compreender o
periodo de tempo de 16 de Marco de 2007 a 15 de Marco de 2010.
(O presente processo ndo carece de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Janeiro de 2007.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Manuel Anténio dos Santos Afonso.
1000310273





