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10.1 — A classificacdo da avaliacdo curricular sera calculada pela
férmula:

HL+EP+FP
AC=———
sendo:

AC = avaliagao curricular;
HL = habilitagoes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formacao profissional.

em que HL, EP e FP constituem factores de avaliacdo, valorizados
do seguinte modo:

10.1.1 — Valorizagao das habilitacdes literarias:

Exigidas para a carreira — 15 valores;
Habilitagoes de grau superior as exigidas — 20 valores;

10.1.2 — Valorizagao da experiéncia profissional — tempo de ser-
vico na actual categoria:

De trés a cinco anos — 15 valores;
Mais de cinco anos — acresce 1 valor por cada ano de servigo,
com o maximo de 20 valores;

10.1.3 — Valorizagao da formagéo profissional complementar:

Sem accdes de formacao — 10 valores;

A adicionar por cada ac¢ao de formacao com interesse para a funcao
desempenhada — 1 valor (em caso algum o resultado podera exceder
o limite de 20 valores).

11 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

A classificacao sera graduada de 0 a 20 valores, na qual sera uti-
lizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo de trés digitos
decimais, sem arredondamentos. A sua classificagdo serd obtida por
aplicagao da férmula:

A+B+C+D
EP§="EICED
em que:

A = capacidade de comunicagao e expressao oral;
B = sentido critico e de responsabilidade;

C = motivacao profissional;

D = interesse e conhecimentos profissionais.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Estremoz,
podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢ao de Recursos Humanos
desta Camara Municipal, ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, para Camara Municipal de Estremoz, Rossio do Marqués
de Pombal, 7100-513 Estremoz.

12.2 — Do requerimento, indicando a categoria ou cargo a que
o candidato pretende concorrer, deverao constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, bilhete de identidade, termo da respectiva validade e
servico emissor, situacdo militar, residéncia, c6digo postal e telefone;

b) Habilitacdes académicas;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Indicagao da categoria detida e servico a que pertence;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia s
serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

12.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, com indicacao
das tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua actividade
profissional;

b) Declaracdo, autenticada e actualizada, emitida pelo servico a
que o candidato pertence, da qual constem, de maneira inequivoca,
a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria e na funcao publica;

¢) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso previsto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

d) Documento autenticado comprovativo das habilitagdes aca-
démicas.

13 — E dispensével a apresentacdo dos documentos indicados no
n.° 12.3, alinea c), desde que o candidato declare no requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontra relati-
vamente a cada um.

13.1 — E ainda dispensavel a apresentagido do documento indicado
no n.° 12.3, alinea b), para os candidatos pertencentes ao quadro
privativo desta autarquia.
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14 — O disposto no niimero que antecede nao impede que o juri
exija aos candidatos em caso de duvida sobre a respectiva situagiao
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Engenheiro técnico Paulo Jorge Cunha Catarino
Silva.
Vogais efectivos:

Chefe dos cantoneiros de arruamentos Joaquim Jodo Malhadas
Lagarto.
Assistente administrativo especialista Jodo Carlos Madeira Costa.

Vogais suplentes:

Técnica superior assessora principal engenheira Maria Helena Coe-
lho Ribeiro de Faria.
Assistente administrativa Alzira Florinda Descalgo Alagoinha.

O 1.° vogal suplente substituird o presidente de juri nas suas faltas
e impedimentos.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, José Alberto
Fateixa.
1000310387

CAMARA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 2491/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a Camara Municipal
de Felgueiras contratou a termo certo, nos termos do Cddigo do
Trabalho, conjugado com o disposto na Lei n.° 23/2004:

José Franclim Almeida Guimaraes, técnico superior de 2.* classe
(desp. ed. fisica) — a partir de 21 de Setembro de 2006.

Ricardo Filipe Pinto Fernandes, técnico profissional de 2. (infor-
matica) — a partir de 14 de Novembro de 2006.

Rui Gongalo Madureira Ribeiro, técnico profissional de 2.* (infor-
matica) — a partir de 14 de Novembro de 2006.

Jos¢ Manuel de Lemos, técnico superior de 2.2 classe (seg.
hig. t.) — a partir de 21 de Setembro de 2006.

Carla Maria Sampaio Costa Maia Ribeiro, técnica superior de
2. classe (seg. hig. t.)—a partir de 21 de Setembro de 2006.

José Teixeira Dias, motorista de pesados — a partir de 4 de Dezem-
bro de 2006.

José Luis Teixeira de Sousa, motorista de pesados — a partir 4 de
Dezembro de 2006.

8 de Janeiro de 2007. — A Presidente da Camara, Fdtima Felgueiras.
1000310073

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 2492/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 14 de Dezembro do ano em curso, deferi, ao abrigo do n.° 1
do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, o pedido
de regresso antecipado, a partir de 18 de Dezembro de 2006, da
licenca sem vencimento de longa duracao que fora concedida ao ope-
rario qualificado — carpinteiro de limpos Nélson Manuel Caseiro
Abradl.

18 de Dezembro de 2006. — A Presidente da Camara, Isabel Damas-
ceno Campos.
1000310362

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso (extracto) n.° 2493/2007

Alteracao ao Regulamento sobre o Licenciamento de Actividades
Diversas no Ambito das Competéncias
Transferidas dos Governos Civis para as Camaras Municipais

O presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Sebastido Fran-
cisco Seruca Emidio, torna puablico que a Assembleia Municipal de
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Loulé em sua sessdo ordindria realizada no dia 18 de Dezembro de
2006, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reuniao ordi-
naria de 25 de Outubro de 2006, aprovou a revogacao do artigo 15.° do
Regulamento sobre o Licenciamento de Actividades Diversas no
Ambito das competéncias Transferidas dos Governos Civis para as
Camaras Municipais, publicado no apéndice n.° 4 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 7, de 11 de Janeiro de 2005.

28 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Sebastido
Francisco Seruca Emidio.
3000223487

Despacho n.° 2282/2007
Nomeacao no cargo de chefe de divisio Administrativa de Policia

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aplicado a administracao local por forca do disposto do n.° 1
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado pelo Decre-
to-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi publicado na bolsa de emprego
publico, no jornal Didrio de Noticias e no Didrio da Repuiblica, 2.* série
(parte especial), o aviso com vista ao provimento do lugar de chefe
de divisio Administrativa de Policia.

Compareceu a entrevista publica de selecgao, a tinica candidata
admitida, Ana Isabel da Encarnacdo Carvalho Machado, que apds
a aplicacdo dos métodos de selecgdo, o juri do concurso entendeu
ser a mesma detentora, na integra, do perfil pretendido, ou seja, tem
experiéncia em coordenacgao de equipas de trabalho na area de actua-
¢do em causa, tem experiéncia em autarquias locais na mesma area,
¢é possuidora de capacidade de planeamento, de coordenagao, de lide-
ranga, de iniciativa e de gestao.

Considerando todo o exposto, determino, nos termos do disposto
no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, e no uso da competéncia que me é conferida pelo artigo 15.°
do mesmo decreto-lei, a nomeacao da licenciada Ana Isabel da Encar-
nacao Carvalho Machado no lugar de chefe de divisao Administrativa
de Policia da Camara Municipal de Loulé, em regime de comissiao
de servigo por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
de acordo com o disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

As razdes supramencionadas sdo comprovadas através do seu cur-
riculo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica
e que se considera para todos os efeitos como parte integrante das
razdes de facto que motivam a presente nomeacao.

22 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Sebastido Fran-
cisco Seruca Emidio.

Nota curricular

Nome — Ana Isabel da Encarnacao Carvalho Machado.

Habilitagoes — licenciada em Direito pela Faculdade de Direito
de Lisboa, concluida em Julho de 1989.

Experiéncia profissional:

Entre Novembro de 1989 e Maio de 1991 — estagio de advocacia.

Entre 1990 e 1997 — docente no ensino secundario nas disciplinas
de Portugués, Introducdo a Economia, Introducdo ao Direito e
Alemao.

Em 1991 — lecciona curso de formagao profissional de Alemao
e de Higiene e Seguranga no Trabalho no Sindicato dos Trabalhadores
de Hotelaria e Turismo.

Entre Maio de 1998 e Fevereiro de 2002 — como avencada, desem-
penha fungdes de consultadoria juridica na drea dos recursos humanos
e de instrutora em processos de contra-ordenagao, na Camara Muni-
cipal de Loulé.

Ingressa no quadro em 2002 e até Maio de 2005 exerce funcoes
de técnica superior de 2.* classe.

Entre 30 de Maio e 24 de Outubro de 2005 — afecta a Divisao
Juridica e Contencioso, ¢ instrutora de processos disciplinares, mem-
bro de diversos juris de concurso, elabora pareceres sobre questoes
de recursos humanos, empreitadas, fornecimentos e gestao urbanistica;
¢ ainda, instrutora nos processos de contra-ordenacao, realizando a
audicao de arguidos e testemunhas, elaborando relatérios, projectos
de decisao, despachos de revisao de decisdo e de toda a tramitacao
conducente ao envio do processo para tribunal para fins de execucgao.

Em Outubro de 2005 —ji como técnica superior de 1.* classe,
¢ afecta a Divisdo Administrativa da Policia do Departamento de
Policia Municipal e Protec¢do Civil.

Desde Outubro de 2006 — exerce fun¢oes de chefe de divisao Admi-
nistrativa de Policia, em regime de substituicao.
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Formagao profissional:

2000 — o direito do urbanismo e do ordenamento do territério
(treze horas); contra-ordenagdes (vinte e oito horas); o procedimento
e o processo administrativo como instrumento de organizacao e fun-
cionamento da Administracao Publica (onze horas); a relagao juridica
de emprego na Administracao Publica (onze horas);

2002 — o regime da reclassificagdo e da reconversao profissionais
na Administragao Publica (dezoito horas);

2003 — legislacao laboral na Administragdo Publica (doze horas);
contra-ordenacgdes no poder local (dezoito horas);

2005 — gestao do stress (vinte e oito horas); o regime juridico dos
estabelecimentos de restauracdo e bebidas (seis horas); o contrato
individual de trabalho na Administragao Publica (doze horas);

2006 — gestao de conflitos e livros de reclamagoes.

1000310379

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Rectificacao n.° 189/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por lapso, o aviso
n.° 326/2007 [abertura de concursos internos de acesso geral (aviso
n.° 230/DGP/2006)] publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 5,
de 8 de Janeiro de 2007, saiu com inexactiddo. Assim, rectifica-se
que onde se lé:

«4 — Requisitos de admissao:

[...]

Referéncia n.° 10 — previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco (com a permanéncia na categoria
de especialista de informatica de grau 1, de quatro anos classificados
de Muito bom ou seis anos classificados, no minimo, de Bom»

deve ler-se:

«4 — Requisitos de admissao:

[...
Referéncia n.° 10 — previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco (com a permanéncia na categoria
de especialista de informatica de grau 2, de quatro anos classificados
de Muito bom ou seis anos classificados, no minimo, de Bom»

e onde se 1€:
«6.2 — referéncias n.%4,6,7,9 ¢ 12:

Prova de conhecimentos tedrica— na realizacdo da prova de
conhecimentos tedrica, os candidatos poderao consultar os diplomas
relativos as matérias constantes do programa das provas, nao sendo
autorizado o uso de legislagao comentada e ou anotada.»

deve ler-se:
«6.2 — referéncias n.°*4,6,7,9, 11 e 12:

Prova de conhecimentos tedrica — na realizacdo da prova de
conhecimentos tedrica, os candidatos poderao consultar os diplomas
relativos as matérias constantes do programa das provas, nao sendo
autorizado o uso de legislagao comentada e ou anotada.»

10 de Janeiro de 2007. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, por subdelegaciao de competéncias do Vereador, Cris-
tina Silva.

3000224614

CAMARA MUNICIPAL DE LOUSADA

Aviso n.° 2494/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
do dia 1 do més em curso, autorizei o pedido de renovacao da licenca
sem vencimento por mais um ano, a partir de 17 de Abril de 2007,
ao funciondrio desta autarquia Manuel Jorge Coelho da Silva Aparicio,
condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, nos termos do
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

15 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes.
1000310367





