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cada na 2.a série do Diário da República e na 2.a série do Jornal
Oficial da Região Autónoma da Madeira.

12 — Os candidatos excluídos podem recorrer para a directora
regional de Gestão e Desenvolvimento dos Recursos, no prazo de
10 dias úteis a contar da data da publicação da lista referida no número
anterior, não suspendendo essa interposição as operações do concurso,
as quais prosseguirão até à fase de elaboração da lista de classificação
final, exclusive.

13 — Os métodos de selecção a utilizar serão os seguintes:

a) Avaliação curricular, com o objectivo de avaliar as aptidões pro-
fissionais dos candidatos, ponderando-se a nota final da licenciatura
e a formação complementar e experiência de trabalho directamente
relacionadas com as funções do ramo de Nutrição;

b) Entrevista profissional de selecção, com o objectivo de determinar
e avaliar, numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática,
as capacidades e aptidões do candidato, por comparação com o perfil
de exigência da função a prover.

14 — Os resultados da aplicação dos métodos de selecção serão
classificados de 0 a 20 valores, por aplicação da seguinte fórmula:

CF=AC+EPS
2

sendo:

AC=5NFL+2,5FC+2,5ET
10

em que:

CF — classificação final;
AC — avaliação curricular;
EPS — entrevista profissional de selecção;
NFL — nota final de licenciatura;
FC — formação complementar;
ET — experiência de trabalho.

15 — Em caso de empate entre candidatos, compete ao júri do
concurso estabelecer critérios de desempate.

16 — Finda a aplicação dos métodos de selecção, o júri do concurso
elaborará acta, contendo a lista de classificação final e respectiva
fundamentação, a qual, após audiência dos interessados, será homo-
logada pela directora regional de Gestão e Desenvolvimento dos
Recursos e publicada na 2.a série do Diário da República e na 2.a série
do Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira.

17 — Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a inter-
por para a Secretária Regional dos Assuntos Sociais, no prazo de
10 dias úteis.

18 — O júri do concurso é composto pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr.a Teresa Paula Gandra dos Santos Esmeraldo de
Gouveia, assessora da carreira técnica superior de saúde, ramo de
nutrição, do Serviço Regional de Saúde, E. P. E.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria Amélia Fernandes Teixeira, assessora superior da car-
reira técnica superior de saúde, ramo de nutrição, do Serviço Regional
de Saúde, E. P. E., que substituirá a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.a Ana Paula Bettencourt Caldeira, assessora superior da carreira
técnica superior de saúde, ramo de nutrição, do Serviço Regional
de Saúde, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.a Vanda Encarnação Cristóvão, assistente principal, ramo de
nutrição, do Serviço Regional de Saúde, E. P. E.

Dr. Luís Ricardo Ramos Oliveira, assistente da carreira técnica
superior de saúde, ramo de nutrição, do Serviço Regional de Saúde,
E. P. E.

24 de Janeiro de 2007. — Pela Directora Regional, (Assinatura
ilegível.)

SERVIÇO REGIONAL DE SAÚDE, E. P. E.

Aviso (extracto) n.o 5/2007/M

Por despacho do presidente do conselho de administração do Ser-
viço Regional de Saúde, E. P. E., de 16 de Janeiro de 2007, faz-se
público, para os fins tidos por convenientes, que se encontra homo-
logada a acta da reunião da comissão de avaliação curricular que
atribui informação favorável ao Dr. Duarte Nuno Figueira S. Noronha
Jardim para progressão a assistente graduado na área de neurologia
da carreira médica hospitalar, nos termos da alínea b) do n.o 1 do
artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, com a redacção
dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 210/91, de 12 de Junho.

18 de Janeiro de 2007. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.

PARTE G

HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA, GUIMARÃES, E. P. E.

Deliberação (extracto) n.o 219/2007

Por deliberação do conselho de administração do Hospital da
Senhora da Oliveira, Guimarães, E. P. E., de 17 de Janeiro de 2007,
foi autorizado o regresso da situação de licença sem vencimento de
longa duração da Dr.a Maria Margarida Sousa Tomaz, assistente hos-
pitalar de patologia clínica do quadro de pessoal deste Hospital, com
efeitos a 1 de Março de 2007, inlcusive. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2007. — Pelo Conselho de Administração, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

INSTITUTO PORTUGUÊS DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Despacho n.o 2280/2007

Por despacho da enfermeira-directora de 18 de Dezembro de 2006,
no uso de competência delegada:

Foi autorizada a manutenção de horário acrescido de quarenta
e duas horas semanais, pelo período de seis meses, a Maria Teresa
Boto Oliveira, enfermeira graduada do quadro de pessoal deste centro,
a partir de 1 de Dezembro de 2006.

Foi autorizada a manutenção de horário acrescido de quarenta
e duas horas semanais, pelo período de seis meses, a Arminda Maria
Duarte Luís, enfermeira graduada do quadro de pessoal deste centro,
a partir de 30 de Dezembro de 2006.

Foi autorizada a manutenção de horário acrescido de quarenta
e duas horas semanais, pelo período de um ano, a Ana Helena Gomes
Ventura Santos Martins, enfermeira graduada do quadro de pessoal
deste centro, a partir de 1 de Janeiro de 2007.

Foi autorizada a manutenção de horário acrescido de quarenta
e duas horas semanais, pelo período de seis meses, a Elisabete Nunes
Rodrigues Henriques, enfermeira graduada do quadro de pessoal
deste centro, a partir de 7 de Janeiro de 2007.

Foi autorizada a manutenção de horário acrescido de quarenta
e duas horas semanais, pelo período de um ano, a Clara Isabel Rodri-
gues Ezequiel e a Sandra Cristina Santos Martins Paranhos, enfer-
meiras graduadas do quadro de pessoal deste centro, a partir de 15
de Janeiro de 2007.

Foi autorizada a manutenção de horário acrescido de quarenta
e duas horas semanais, pelo período de um ano, a Ondina Manuela
Cruz Rabaça, enfermeira graduada do quadro de pessoal deste centro,
a partir de 16 de Janeiro de 2007.

Por despacho da enfermeira-directora de 8 de Janeiro de 2007,
no uso de competência delegada, foi autorizada a manutenção de
horário acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo período
de um ano, a Sónia Alexandra Simões Costa, enfermeira graduada
do quadro de pessoal deste centro, a partir de 14 de Fevereiro de
2007.




