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Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo da Senhora da Hora

Aviso n.° 2460/2007

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD, faz-se publico
que se encontra afixada nos locais proprios a lista de antiguidade
do pessoal docente desta Escola.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para efeitos de reclamacao.

21 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Guilherme Lopes Azevedo.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Museus

Anuncio (extracto) n.° 974/2007

O Instituto Portugués de Museus pretende recrutar, mediante requi-
sicdo, um funciondrio detentor da categoria de assistente adminis-
trativo, com experiéncia nas areas de economato, patriménio, con-
tabilidade e pessoal, para exercer funcoes no Museu de Aveiro, sito
na Avenida de Santa Joana Princesa, 3810-329 Aveiro.

E indispensavel o vinculo a fungao publica. Os interessados deverao
enviar, no prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente antncio, requerimento dirigido ao director do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, ala sul, 4.°, 1349-021
Lisboa, com mengdo expressa da categoria que possuem e do res-
pectivo contacto telefénico nas horas de expediente, acompanhado
de curriculum vitae e declaragao de vinculo a Administracao Publica,
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio em carta registada
com aviso de recepgao.

A selecgao dos candidatos serd efectuada através de avaliacao cur-
ricular e entrevista.

22 de Janeiro de 2007. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Adilia Crespo.

Aviso n.° 2461/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de 19 de Setembro
de 2006 do director do Instituto Portugués de Museus, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso de abertura no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de um lugar de assistente admi-
nistrativo principal da carreira de assistente administrativo no quadro
de pessoal do Museu de Grao-Vasco, aprovado pela Portaria
n.° 824/93, de 8 de Setembro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Contetdo funcional — ao assistente administrativo compete,
genericamente, executar, a partir de orientacdo, todo o processamento
administrativo relativo a uma ou mais areas da actividade funcional
de indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expe-
diente, arquivo, economato e patrimonio e atendimento ao publico.

4 — Local de trabalho — Museu de Grao-Vasco, Paco dos Trés
Escaloes 3500-195 Viseu.

5 — Prazo de validade — o concurso € vélido até ao preenchimento
do lugar, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo complementar, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungao publica, desde que se encontrem
nas condicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

8 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 30 — 12 de Fevereiro de 2007

8.1 — Na avaliagao curricular, o jiri apreciara os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base;
b) A formacao profissional;

¢) A experiéncia profissional;

d) A classificacdo de servico.

8.2 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.3 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagiao
e ponderacdo da avaliagao curricular, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reuniao do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4 ou em papel continuo), dirigido ao director do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada
e com aviso de recepcao, dele devendo contar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacao que o emitiu, morada e numero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

c) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Identificacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo na categoria, na
carreira e funcéo publica.

9.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao profissional
complementar, com referéncia a entidade promotora e a respectiva
duracao;

d) Documento comprovativo da classificacdo de servigo reportada
dos trés ultimos anos (mencdo quantitativa e qualitativa);

e) Declaragao actualizada, emitida e autenticada pelo respectivo
servico ou organismo de origem, que comprove a categoria de que
o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo a fung¢do publica, a espe-
cificagao pormenorizada das funcdes que lhe estiveram cometidas no
mesmo periodo, as classificacoes de servico relevantes, bem como
o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcdo publica;

f) Se for o caso, pedido de suprimento da avaliagao de desempenho
por adequada ponderagao de curriculo profissional relativamente ao
periodo que nao foi objecto de avaliagao, nos termos do artigo 18.°
do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

9.3 — A néo instrugao do processo de candidatura nos termos dos
n.* 9.1 e 9.2 do aviso de abertura determina a exclusao do concurso.

10 — Os candidatos pertencentes a0 Museu de Grao-Vasco ficam
dispensados da apresentacao dos documentos que ja constarem dos
respectivos processos individuais, nos termos do n.° 5 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreveram, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — O local de afixacdo da relagdo de candidatos e da lista de
classificagao final serd no Instituto Portugués de Museus e no Museu
de Grao-Vasco.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Mestre Ana Paula Abrantes, directora do Museu,
substituida nas suas faltas e impedimentos pela 1.* vogal efectiva.
Vogais efectivos:

Dr .2 Alcina dos Anjos Silva, assessora.
Dr.* Maria da Graca Pogas Cruz Marcelino, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Aldina Maria Ribas Loureiro, técnica profissional especialista
principal.
Maria Elisa Sampaio, técnica profissional especialista principal.

25 de Janeiro de 2007. — A Directora dos Servigos Administrativos,
Adilia Crespo.





