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7 — Formalizacdo de candidaturas:

a) As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento ela-
borado nos termos dos artigos 74.° do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com indi-
cacdo e prova dos requisitos formais de provimento, acompanhado
do curriculo do candidato, datado e assinado, com documentos com-
provativos dos factos nele alegados e de fotocopia do bilhete de
identidade.

b) Deverd ser obrigatoriamente utilizado o modelo de curriculo
que se encontra disponivel no site da DGCI www.dgci.min-financas.pt,
devendo, para o efeito, escolher a opcao «Recrutamento de pessoal».

¢) Os funcionarios da DGCI estao dispensados da apresentacao
da prova dos requisitos formais de provimento.

8 — Os requerimentos, dirigidos ao director-geral dos Impostos,
deverao ser entregues na Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos da DGCI, sita na Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa
(das 10 horas as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas),
ou enviados pelo correio, com aviso de recepgao expedido até ao
ultimo dia do prazo (10 dias tteis a contar da publicitacdo na bolsa
de emprego publico).

9 — O aviso do procedimento concursal serd publicitado na bolsa
de emprego publico, durante 10 dias tteis, € em 6rgao de imprensa
de expansdo nacional, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao introduzida pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

24 de Janeiro de 2007. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos da Direcgao-Geral dos Impostos, Laudelino
Pinheiro.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Aviso n.° 2431/2007

1— Nos termos da alinea d) do artigo 7.°, do n.° 1 do artigo 20.°
e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho
do director-geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano de 23 de Junho de 2006, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso, procedimento concursal de selecgdo para recrutamento de um
dirigente intermédio de 2.° grau, para a Divisao de Programacao
Financeira da Direcgdo de Servicos de Programacdo e Gestao
Financeira.

2 — A 4area de actuagdo ¢é a referida no n.° 3 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 271/94, de 28 de Outubro, com as alteracoes decor-
rentes da legislacao entretanto publicada em matéria de ordenamento
do territério e urbanismo, bem como da relativa a organica do Minis-
tério do Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do Desenvol-
vimento Regional.

3 — Constituem requisitos legais de provimento os constantes do
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Perfil — o candidato devera possuir licenciatura adequada em
Direito, Gestdao ou Economia e:

a) Comprovada experiéncia nos dominios da gestao do PIDDAC,
bem como no acompanhamento técnico dos projectos de investimento
publico com incidéncia no ordenamento do territério e urbanismo,
conferindo-se especial relevancia para os relativos a politica de cidades,
de sustentabilidade e desenvolvimento territorial;

b) Comprovada experiéncia no desenvolvimento de projectos ino-
vadores nestas areas, designadamente nos que entroncam no SIM-
PLEX;

¢) Exercicio prévio de fungdes dirigentes nas dreas referidas na
alinea a);
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d) Capacidade de visdo estratégica, perspectivando a evolucdo do
servigo e do impacte da respectiva actividade ao nivel do organismo,
por forma a adoptar e promover a adop¢ao de formas de trabalho
inovadoras e de novas tecnologias.

5 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular e entrevista
publica.
6 — Constituicao do juri:

Dr. Manuel Pinheiro, subdirector-geral da DGOTDU, que preside.

Prof. Doutor José Dias Curto, designado pelo ISCTE Business
School.

Dr.? Paula Cristina Lopes Rebelo Monteiro Leal, chefe de divisao
de Gestao Financeira de Controle Or¢camental, designada pela Comis-
sdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo.

7 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 e formalizadas em requerimento, datado e assi-
nado, dirigido ao director-geral do Ordenamento do Territdrio e
Desenvolvimento Urbano.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de:

8.1 — Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes e, bem assim, da formagéo profissional detida;

8.2 — Declaracdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, da qual conste a categoria actual, o
servico a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servico
na carreira e na funcéo publica;

8.3 — Copia do certificado de habilitagoes literarias;

8.4 — Outros elementos instrutdrios do curriculum vitae cuja apre-
sentagdo o candidato considere relevante.

9 — Os eventuais candidatos que exercam funcdes na Direcgao-
-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
estao dispensados da entrega dos documentos referidos nos n.% 8.2
e8.3.

10 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territdrio e Desenvolvimento Urbano,
sita no Campo Grande, 50, 1749-014 Lisboa, ou enviadas pelo correio,
registadas com aviso de recepgao.

26 de Janeiro de 2007. — O Subdirector-Geral do Ordenamento
do Territorio e do Desenvolvimento Urbano, Manuel Pinheiro.

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 2432/2007

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e aplicada a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
torna-se publico que, por despachos proferidos pela presidente desta
Céamara Municipal em 29 de Dezembro de 2006, foi autorizada a
abertura de procedimentos concursais para nomeacao em regime de
comissdo de servico nos cargos de direccao intermédia de director
do Projecto Municipal de Satude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho
CMA/SMAS e chefe da Divisao Municipal Financeira.

A publicitagdo na bolsa de emprego publico ocorrera no dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso, aceitando-se candidaturas a partir
daquela publicitacdo e pelo prazo de 20 dias uteis.

Estes procedimentos foram precedidos de publicitagdo nos jornais
Correio da Manha, Didrio de Noticias, Publico e Expresso, respecti-
vamente de 24, 25, 26 e 27 de Janeiro de 2007.

23 de Janeiro de 2007. — O Vereador dos Servicos Municipais de
Recursos Humanos, Organizagao, Informatica, Actividades Econd-
micas e Servigos Urbanos, Carlos Manuel Coelho Revés.
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