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Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco (regula a criagdo de ser-
vicos de policias municipais);

Decreto-Lei n.° 40/2000, de 17 de Margo (regula as condicdes e
o modo de exercicio de fungdes de agente de policia municipal).

7.2.2 — A prova sera graduada de 0 a 20 valores, sendo excluidos
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.3 — Exame psicoldgico de selecgao:

7.3.1 — No exame psicoldgico de selecgao serao atribuidas aos can-
didatos mengdes qualitativas com a seguinte pontuacao:

Favordvel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — 16 valores;
Favordvel — 12 valores;

Com reservas — 8 valores;

Nao favordvel — 4 valores.

7.3.2 — Serao excluidos os candidatos que obtiverem uma mengao
inferior a Favordvel.

7.4 — Entrevista profissional de selecgdo — na entrevista profissio-
nal de selecgdo:

a) Serdo atribuidas aos candidatos mencdes qualitativas com a
seguinte pontuagio:

Muito favordvel — de 15 a 20 valores;
Favordvel — de 10 a 14 valores;
Nao favordvel — de 0 a 9 valores.

b) Serao considerados os seguintes parametros — experiéncia, pos-
tura comportamental, postura fisica, influéncia, sociabilidade, espirito
critico, expressao verbal, apresentacdo, cultura geral e maturidade;

c) Cada parametro tera trés niveis de apreciacdo pontuados com
2, 1 e 0 valores o mais alto, o médio e o mais baixo, respectivamente.

8 — Classificacao final — a classificacao final resultard da média
aritmética simples das classificagoes obtidas na prova de conhecimen-
tos, no exame psicologico e na entrevista profissional de seleccao.

9 — Critérios de preferéncia— em caso de igualdade de classifi-
cacao preferem, sucessivamente:

O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio
em que se situa o servico para que € aberto o concurso, desde que
neste municipio ou em municipio limitrofe desempenhe fungdes o
funcionario ou agente seu conjuge ou quem viva em condigdes ana-
logas as dos cOnjuges;

O candidato que tiver prestado servico militar nas Forcas Armadas
em regime de voluntariado ou contratado pelo periodo minimo de
um ano.

10 — Inicio de fungdes:

10.1 — Os candidatos aprovados iniciardo fun¢des segundo a orde-
nacao da respectiva lista de classificacao final e de acordo com as
vagas que couberem a Camara Municipal de Matosinhos em cada
curso de formagao a ministrar pelo Centro de Estudos e Formagao
Autarquica.

10.2 — Os contratos administrativos de provimentos serao celebra-
dos com a antecedéncia de, no maximo, 30 dias relativamente ao
inicio do curso mencionado no nimero anterior.

11 — Apresentagdo de candidaturas — em 24 de Janeiro de 2007
foi declarado pela DGAP a nao existéncia de pessoal com perfil para
0 recrutamento em questao, em situagcdo de disponibilidade ou
inactividade.

11.1 — O prazo para a apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

11.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado A4, dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Matosinhos, onde indiquem os seguintes
elementos:

Identificagao completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, data de emissao, validade do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, cddigo postal, localidade e nimero de telefone);

Habilitagoes literarias;

Categoria a que se candidata, com identificacao do respectivo con-
curso, mediante referéncia ao numero e a data do Didrio da Repiiblica;

Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

11.3 — Os candidatos devem ainda declarar no seu requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram rela-
tivamente a cada uma das condi¢des a que se referem as alineas a),
b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.
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11.5 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompa-
nhados, sob pena de exclusao, de fotocOpias simples dos seguintes
documentos:

Fotocdpia do certificado das habilitacoes literarias;

Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal,

Curriculum vitae que ndo exceda trés folhas A4 dactilografadas;

Fotocopia do atestado médico de incapacidade, passado pela admi-
nistragao regional de saide, para os candidatos portadores de defi-
ciéncia igual ou superior a 60 %.

11.6 — As candidaturas poderao ser enviadas pelo correio, sob
registo, para a Camara Municipal de Matosinhos, Departamento de
Recursos Humanos, Divisio de Recrutamento e Gestao de Carreiras,
concurso externo de admissdo de 17 estagidrios com vista ao pro-
vimento de 17 lugares de agente municipal da carreira de policia
municipal, Avenida de D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos,
ou entregues pessoalmente na referida Divisdo.

12 — Afixagao de listas — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos, bem como a lista classificativa, serdo publicadas no Didrio da
Repiiblica e atixadas em expositores no edificio dos Pagos do Concelho,
conforme o nimero de candidatos, nos termos dos artigos 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13— De acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é obrigatoriamente fixada uma quota
de 5% do total do nimero de lugares.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 de Janeiro de 2007. — O Presidente da Cémara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.
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CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Rectificagao n.° 179/2007

Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto, presidente da Camara
Municipal de Nisa, torna puiblico que, por seu despacho de 12 de
Janeiro de 2007, rectifica o aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2007, relativo ao concurso interno
de acesso geral para provimento de dois lugares da categoria de assis-
tente administrativo principal, do grupo de pessoal administrativo,
no qual por lapso constavam dois lugares, devendo antes constar trés
lugares da categoria de assistente administrativo principal.

Mais se publicita, que o prazo serd prorrogado por mais 10 dias
uteis contados a partir do dia da publicacao no Didrio da Repuiblica
do presente aviso.

15 de Janeiro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto.
1000310215

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Despacho n.° 2170/2007

Faz-se publico que, por despacho do presidente da Camara de
19 de Janeiro de 2007, foram nomeadas na sequéncia de concurso
interno de acesso geral para provimento de trés lugares de assistente
administrativo principal, aberto nos termos da alinea a) do n.° 4 do
artigo 6.°, conjugado com o n.° 5 do artigo 8.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, publicado por aviso no Didrio da Repiblica,
3.2 série, n.° 80, de 24 de Abril de 2006, as candidatas Maria Manuela
Cruz Sobreira Castela Gongalves ¢ Maria Celeste Fontoura Silva,
as quais, nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, apli-
cavel a administracao local, passam a ser remuneradas pelo escalao 1,
indice 222. (N4o esté sujeito a visto do Tribunal de Contas, nos termos
dos artigos 46.°, n.° 1, e 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

29 de Janeiro de 2007. — Pelo Presidente da Camara, a Directora
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simaes.
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